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1. AKIALLITOK ALAPADATALI

1.

A kiallitoknak készitett kérdbiviinket 106 cég toltotte ki, akik kozil 49,0 %-a kozép-
magyarorszagi székhelyli, de tovabbi 15,1 %-a pedig tobb székhellyel rendelkezik, amelyik
koziil az egyik kozép-magyarorszagon talalhato. Oket a kozép-dunantili és az észak-
magyarorszagi székhelyii cégek kovetik. A Milegyetemi Allasborze még mindig elsdsorban a
nagyvallalatok toborzdsi foruma: a valaszadok 59,4 %-a nagyvallalat (250 {6 feletti), a
mikrovallalkozdsok minddssze 3,7 %-ot tesznek ki, a fennmaradd részt Kis- és
kozépvallalkozasok adjak.

A kiallitok fétevékenységi teriilete szerint a borzén legtdbben a gépjarmiigyartasban érdekelt
cégek, az informatikai, informdaciotechnologiai, telekommunikéacidés cégek ¢€s az
elektronikaban érdekeltek cégek koziil keriiltek ki.

A valaszado kiallitok koziil mind az 50 fonél tobb miiszaki/mérndki végzettségii diplomast,
mind az 50 fonél tobb gazdasagi végzettségii diplomast, mind az 50 fénél tobb informatikust
foglalkoztatd kiallitok aranya kismértékben csokkent a 2013. évi 6szi allasborzén mérthez
képest.

A kiallitok kozel kétharmadanak van kézvetlen kapcsolata BME-vel, ami altalaban tanszék
kapcsolatot, személyes kapcsolatot egyetemi oktatokkal, dolgozokkal, vagy egyetemi
rendezvények tamogatéasat jelenti.

Miszaki/mérnoki Informatikai Gazdasagi
végzettségi alkalmazott | végzettségii alkalmazott | végzettségii alkalmazott

0f6 3,5% 6,1% 6,3%

1-10 f6 15,3% 34,1% 24.1%

11-30 f6 11,8% 22,0% 13,9%

31-50 fo 4.7% 2,4% 11,4%

50 f6 felett 64,7% 35,4% 44 3%

Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%
Valaszadok szama 85 82 79

1. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa egyes végzettségii alkalmazottak létszama szerint

B’”ME-n_ vegze_t_t . BME-n vegzett BME-n végzett gazdasagi
. musz’ak]'lmernokl . |nf9rr11at|ka| végzettségi alkalmazott
végzettségi alkalmazott | végzettségii alkalmazott
0 f6 11,5% 33,3% 38,0%
1- 26 14,7% 20,0% 18,0%
3- 6f6 14,7% 18,3% 20,0%
7-15 f6 18,0% 6,7% 10,0%
15 f6 felett 41,0% 21,7% 14,0%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%
Valaszadok szama 61 60 50

2. tablazat: A kiallito cégek megoszlasa egyes BME-s végzettségi alkalmazottak létszama szerint

Cégnek BME-val val6 kapcsolata Gyakorisag | Osszes aranyaban \al?a!i?,zaﬂ::
igen 71 67,0% 85,5%
nem 12 11,3% 14,5%
nem tudom/nincs valasz 23 21, 7%

Osszesen 106 100,0%

3. tablazat: Az Onok cégének van kapcsolata a BME-vel?



Kapcsolat formaja

Gyakorisag

Megoszlas

A valaszadoék

aranyaban
Tanszéki szintli kapcsolat 34 20,7% 50,8%
Kari szintii kapcsolat 16 9,8% 23,9%
Egyetemi szintii kapcsolat 17 10,4% 25,4%
E'gyetem’l rendezvényeken valo részvétel/rendezvények 24 14.6% 35.8%
|tamogatasa
!Z)l'akkozpsmtban miikodo Karrier Iroda szolgaltatasainak 20 12.2% 29.9%
igénybevétele
Szakkollégiummal, egyéb szakmai diakszervezettel valé 22 13.4% 32.8%
kapcsolat
Személyes kapcsolat egyetemi oktatokkal, dolgozékkal 25 15,2% 37,3%
|[Egyéb 6 3,7% 9,0%
[6sszesen 164 100,0%

4. tablazat: Onok cégének milyen formaban van kapcsolata a BME-vel? (Valaszadék szama: 67)



2. TERVEZETT LETSZAMFELVETEL, KERESETT SZAKMAK, URES POZICIOK

1.

Annak ellenére, hogy nem adott meg mindenki konkrét 1étszdmot a borzét kovetd fél évben a
valaszolo vallalkozasok 61,2 %-a tervez létszamvaltozast, mely soran Osszesen 2762 fot
kivannak felvenni és 1 fot kivannak leépiteni, amely értékek alapjan a 2012. évi 6Szi
allasborzén jelzettekhez képest a 1étszambovités kétszeresére nétt, mig a leépités jelentdsen
csokkent.
A felvétel az Osszes teriiletet érinti, de foként a miszaki/mérnoki végzettségli és az
informatikai végzettségli szakembereket érinti.
e el Miszaki/mérnoki| Informatikai | Gazdasagi Mas --
Felvenni kivant létszam . < . < , P . - Osszesen
vegzettsegu vegzettsegu vegzettsegu vegzettsegu
1-5f6 46,8% 65,0% 50,0% 43,8% 25,9%
6-10 fo 17,0% 10,0% 25,0% 25,0% 14,8%
11-20 f6 14,9% 7,5% 10,0% 6,2% 16,7%
21-50 f6 17,0% 12,5% 5,0% 12,5% 24,1%
51-100 f6 4,3% - - - 7,4%
100 16 felett - 5,0% - 12,5% 11,1%
Bovitést tervezo cégek
szama [f6] 47 40 20 16 54
Ezllvenm kivant osszlétszam 701 973 228 860 2762
Felvenni kivant osszlétszam
2012. 6szén [f6] 862 - 554 - 1416
Felvenni kivant 0sszlétszam
|2012. tavaszan [f6] 1667 ) 574 100 2341
Felvenni kivant osszlétszam
2011. tavaszan[fé] 1621 25 543 - 2189
Felvenni kivant dsszlétszam
2010. 6szén [f6] 434 20 346 - 800

5. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa egyes végzettségii alkalmazottak létszama szerint

i v el Miszaki/mérnoki| Informatikai | Gazdasagi Mas =
Leépiteni kivant létszam . - . < - P . f Osszesen
vegzettségu vegzettségl | végzettségli | végzettségi
1-5f6 100% - - - 100%
6-10 f6 - - - - -
11-20 f6 - - - - -
21-50 f6 - - - - -
51-100 f6 - - - - -
100 f6 felett - - - - -
Leépitést tervez6 cégek 1 i ) i 1
szama [f6]
Leépiteni kivant 6sszlétszam
o 1 - - - 1
[f6]
Leépiteni kivant 6sszlétszam
2012. 6s2én [f6] 284 - 336 - 620
Leépiteni kivant 6sszlétszam
2012. tavaszan [f6] 643 150 663 10 1466
Leépiteni kivant 6sszlétszam
2011. tavaszan [f5] 771 - 1610 201 2582
Leépiteni kivant 6sszlétszam
2010. 6szén [f6] 181 - 66 - 247

6. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa egyes végzettségii alkalmazottak létszama szerint



Létszamvaltozast terveznek | Gyakorisag

Osszes aranyaban

Valaszolok

aranyaban
igen 60 61,2% 73,2%
nem 22 22.5% 26,8%
nem tudom 16 16,3%
Osszesen 98 100,0%

7. tablazat: A kiallitok lIétszamvaltoztatasi szandéka — a kérdoiv adatai alapjan

Létszamvaltozas iranya Gyakorisag | Osszes aranyaban
Csak létszamfelvételt tervez 54 50,9%
Csak létszamleépitést tervez 1 0,9%
Mindkettét tervez - -

8. tablazat: A kiallitok létszamvaltoztatasi iranya — a kérdoiv adatai alapjan



3. SZAKEMBEREKKEL VALO ELLATOTTSAG, IGENY

1. A kidllitok altal képviselt szakteriileten jo miiszaki/mérnoki végzettségli szakemberbdl a
cégek 50,9 %-a érzékelt hianyt, ez hasonld a 2012. 6szi allasborze esetén mérthez.
Informatikai végzettségli szakemberb6l most 27,4 % mondja azt, hogy hiany van, ami
alacsonyabb a félévvel korabbi adatnal. JO gazdasagi végzettségii szakemberb6l most csak a
cégek 5,7 %-a tapasztalt hianyt. Altaldnossagban megallapithaté, hogy a kiallitoknak hasonld
mértékii hianyérzetiik van, mint a 2012. szi allasborzén.

2. A cégek most is hasonl6 ardnyban kerestek legfeljebb egy év szakmai gyakorlattal rendelkezd
frissdiplomasokat, illetve 1-3 év gyakorlattal rendelkez6 szakembereket és harom évnél tobb
szakmai gyakorlattal rendelkez6 munkavallalokat. A cégek kozel fele igényel a fiatal
diplomasoktol szakmai gyakorlatot, atlagosan hat honapot.

3. A kiallitok 66,0 %-a keres szakmai gyakorlatra (leginkabb a 250 f6 feletti létszamu

nagyvallalatok), mig 34,0 %-a részmunkaid6s foglalkoztatasra hallgatokat.

Toébb van, llyenre
. iz - mint nincs Ne.m
A szervezet altal Hiany | Eppen amennyi sziiksé tudja /
képviselt szakteriileten jo... van | elegenddé ol tudy e 9 nem
helyezkedni | teriileten valaszolt
miiszaki/mérnoki végzettségii szakemberbdl | 50,9% 15,1% 5,7% 1,9% 26,4%
2013. 6sz | informatikai végzettségii szakemberbol 27,4% 24,5% 14,2% 5,7% 28,3%
gazdasagi végzettségili szakemberbdl 5,7% 23,6% 32,1% 6,6% 32,1%
miiszaki/mérnoki végzettségili szakemberbdl | 52 3% 21,5% 3,7% 5,6% 16,8%
2012. 6sz |informatikai végzettségii szakemberbol 29,0% 35,5% 17,8% 3,7% 14,0%
gazdasagi végzettségli szakemberbdl 4.7% 22,4% 51,4% 7,5% 14,0%
2012 miiszaki/mérnoki végzettségii szakemberbdl | 62,7% 15,7% 7,5% 5,2% 9,0%
tavaéz informatikai végzettségii szakemberbdl 35,1% 32,8% 10,4% 9,7% 11,9%
gazdasagi végzettségili szakemberbdl 9,0% 26,1% 44,0% 6,7% 14,2%
2011 miiszaki/mérnoki végzettségili szakemberbdl | 56,9% 19,5% 4,9% 3,3% 15,4%
tavas:z informatikai végzettségili szakemberbdl 30,1% 35,0% 14,6% 6,5% 13,8%
gazdasagi végzettségli szakemberbdl 8,1% 20,3% 44, 7% 8,1% 18,7%
miiszaki/mérnoki végzettségili szakemberbdl | 50,6% 23,5% 6,2% 1,2% 18,5%
2010. 6sz |informatikai végzettségii szakemberbdl 28,4% 34,6% 14,8% 4,9% 17,3%
gazdasagi végzettségli szakemberbdl 6,2% 21,0% 50,6% 4,9% 17,3%
2010 miiszaki/mérnoki végzettségii szakemberbdl | 46,8% 24, 7% 8,8% - 19,7%
tavas.z informatikai végzettségili szakemberbdl 23,3% 28,3% 22,5% 7,7% 18,1%
gazdasagi végzettségili szakemberbdl 10,0% 20,3% 48,8% 3,7% 17,2%
9. tablazat: Szakemberekkel val6 ellatottsag
A fels6foku végzettségiiek koziil kiket keresnek inkabb leendé munkatarsuknak?
2013. 6sz | 2012. 6sz | 2012. tavasz | 2011. tavasz | 2010. 6sz | 2010. tavasz
o o palyakezdé (friss) diplomasokat (0-1 év
38,0 35,8 36,6 33,5 33,5% 33,5% szakmai gyakorlat)
tapasztalattal rendelkez6 fiatal
0, 0,
304 33,0 305 354 31,8% 36,2% diplomasokat (1-3 év szakmai gyakorlat)
o o gyakorlott szakembereket (3 évnél tobb
31,6 31,2 32,9 31,1 34,7% 30,3% szakmai gyakorlat)
10. tablazat: Kiket keresnek leginkabb a cégek? (92 cég valaszai alapjan)
Igen Nem Nem valaszolt
Szakmai gyakorlatra 66,0% | 26,4% 7,6%
Részmunkaidds foglalkoztatasra | 34,0% | 47,2% 18,9%
11. tablazat: Szakmai gyakorlatra, illetve részmunkaidés foglalkoztatasra keresnek-e hallgatékat?




4. MUNKATARSAK MEGTALALASAHOZ HASZNALT CSATORNAK, FONTOS SZEMPONTOK

1.

A kiallitok, ahogy az elmult egy évben minden alkalommal, igy most is a leggyakrabban
felsGoktatasi allasborzéket, a munkatarsak, ismerdsok ajanlasat és az online allaskozvetitd
oldalakat hasznaljak a toborzas soran.

Pélyakezddokkel kapcsolatos altalunk megadott 14 elvards koziil a kiéllitok — az elmult két
évvel azonos mdédon — az Ot legfontosabb kozott jelolték meg: a jol tudjon masokkal
egylittmiikddni; pontosan, alaposan dolgozzon; megfeleld szintli nyelvtudassal rendelkezzen;
jo problémamegoldd készsége legyen, valamint megfeleléen lassa el a szakmai feladatokat,
szempontokat.

Egy allas kivalasztasanal szoba johetd — altalunk megadott — 24 szempontot értékelhettek a
latogatok, valamint ugyanezen szempontok koziil valaszthattdk ki a kiallitok azokat,
amelyeket a palyakezdd diplomésok szamara felajanlanak. Az altalunk megadott szempontok
koziil a munkaadok az 6t leggyakrabban ajanlott tényezd kdzé soroltak a baratsagos 1égkort, a
felelosségteljes munkakort, a kihivast €s valtozatossagot jelentd feladatokat, az utazasi
koltségtéritést és az étkezési tdmogatast, a legkevésbé pedig a ruhapénzt, a szolgalati
gépkocsit, a tuloramentességet, a fizetésben is megmutatkozo gyors eldrejutast és a
kedvezményes vallalati kolcsont igérték.

Csatorna hasznossaga
Csatorna Csatornat Valaszadok (4 - a felvettek jelentds részét ezen
hasznalok szama | aranyaban | keresztiil vettlk fel, 1 - nem vettlink fel U]
munkaerdt ezen keresztil)
I\I!L’mk'atarsak, ismerosok 87 96,7% 201
ajanlasa
Fels6oktatasi allasborzék 85 94,4% 2,62
Online allaskozvetitd
oldalak 80 88,9% 3,01
Egyetemi, tanszéki o
kapcsolat 74 82,2% 2,09
Személyzeti tanacsado o
cégek 69 76,7% 2,10
Fels6oktatasi karrier
irodak 66 73,3% 1,85
Tanulmanyi szerzédések 60 66,7% 1,65
Munkaiigyi k6zpontok 57 63,3% 1,23
Ujsaghirdetések 50 55,6% 1,95
Egyéb 11 12,2% 2,09
Atlagosan megjelolt 723
csatorna

12. tablazat: A kiallitok megoszlasa a munkatarsak megtalalasara hasznalt informacioforrasok szerint
(valaszaddok szama: 90)



Sorrend (L-nem fon tizs‘?rz_‘;]‘;gtyon fontos) 2013. 8sz | 2012. 6sz [2012. tavasz|2011. tavasz| 2010. ész [2010. tavasz
1. J6 problémamegoldd készsége legyen 3,82 3,95 3,74 3,67 3,82 3,70
2. Pontosan, alaposan dolgozzon 3,69 3,67 3,62 3,46 3,66 3,52
3. Megfelel6en lassa el a szakmai feladatokat 3,65 3,70 3,46 3,35 3,74 3,59
4 ig;’;uacijrﬁﬂrmgf:kkal egyuttmikodni, képes legyen a 361 370 351 3.54 366 361
5. Tartsa be a hataridéket 3,43 3,64 3,42 3,31 3,52 3,55
6. A rabizott feladatokat képes legyen 6nalléan ellatni 3,29 3,47 3,29 3,30 3,41 3,30
7. Alapos szakmai ismeretekkel rendelkezzen 3,28 3,50 3,18 3,27 3,33 3,22
8. Magas szint{i nyelvtudassal rendelkezzen 3,27 3,45 3,40 3,35 3,43 3,29
9 iJeo'gl;:gcsolattartc’n €s kommunikacios készsége 313 335 321 316 335 3.40
10. [Kreativ legyen 3,00 3,08 2,86 2,94 3,17 2,99
11. |Képes legyen tulorat véllalni, ha szikséges 2,51 2,64 2,40 2,39 2,49 2,50
12. t(épes Iegyen’szakmai érvenyesilésre, 245 261 237 243 260 224

Onmenedzselésre
13. |Legyen szakmai gyakorlata, szakmai tapasztalata 2,21 2,51 2,24 2,23 2,39 2,38
14. |lsmerje a terlilet gazdasagi-piaci viszonyait 1,98 2,20 2,13 1,94 2,17 2,24

13. tablazat: Mennyire fontosak szervezetiiknek a palyakezdékkel kapcsolatos elvarasok?

(valaszaddk szama: 92)

Sorrend Szempontok* Vélas:’adéokiélliték
any %-a
1. Kihivast és valtozatossagot jelentd feladatok 87,0%
2. Felelésségteljes munkakor 83,0%
3. Baratsagos légkor 82,0%
4. Utazasi koltségtérités 77, 7%
5. Etkezési tamogatas 75,3%
6. f\”endsze'res tovabbképzés vagy a tovadbbképzés 68.0%
amogatasa
7. Jol definialt feladatok 56,0%
8. Onallésag, fliggetlenség 53,0%
9. Rugalmas/kétetlen munkaid6 51,0%
10. Tamogatott sportolasi lehetéség 49,4%
11. Nemzetkdzi karrierlehetéség 49,0%
12. 13. havi fizetés, prémium 36,5%
12, Biztos['té.s (élgt:, baleset-, 6nkéntes 36.5%
nyugdijbiztositas)
14. Vallalati mobiltelefon tdmogatott hasznalata 34,1%
14. Udiilési tamogatas 34,1%
16. Magas kezdbfizetés 29,4%
17. Lakhatasi tAmogatas 28,2%
18. Kiszamithatd munkaterhelés 22,0%
18. Stresszmentes légkor 22,0%
20. Fizetésben is megmutatkoz6 gyors elérejutas 21,0%
21. (Kedvezmeényes) vallalati kdlcson 14,1%
22. Ne legyen tuléra 8,0%
23. Ruhapénz 3,5%
24, Szolgalati gépkocsi 2,4%

14. tablazat: Egy allas kivalasztasanal a latogatdk altal fontosak tartott szempontok, valamint a kiallitok altal

palyakezdé diplomasoknak leggyakrabban ajanlott tényezék




5. FELKINALT JOVEDELEM

1. A kiéllitoék a miszaki/mérnoki feladatokat ellaté szakembereknek atlagosan havi nettd
216,9 ezer Ft bért, és havi nettd 229,2 ezer Ft jovedelmet (aminél figyelembe vessziik a béren
kiviili juttatasokat is) kinalnak. Az informatikai feladatokat ellaté szakembereknek atlagosan
havi nettd 209,1 ezer Ft bért, és havi nettd 220,9 ezer Ft jovedelmet kindlnak. A gazdasagi
feladatokat ellatd szakembereknek atlagosan havi netté 200 ezer Ft bért, és havi nettod
211,3 ezer Ft jovedelmet kindlnak, mig a kereskedelemi feladatokat ellaté szakemberek

atlagosan havi nett6 200,1 ezer Ft bért, és havi netté 211,5 ezer Ft jovedelmet kindlnak.
Megallapithatd, hogy a nettd bérek és a nettd jovedelmek is kismértékben csokkentek a 2012.

tavaszi allasborzén mértekhez képest.

Netté havi 4tlagbér ' 2012. 6sz ) 2012. tavasz
Atlag Széras Atlag Szoéras
Miszaki/mérnoki feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 216 900 85 883 212 500 84 308
Valaszadok szama 29 38
Informatikai feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 209 100 | 69 315 222 400 | 83 080
Valaszadok szama 28 25
Gazdasagi feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 200 000 | 56 337 213 600 | 82 050
Valaszadok szama 30 25
Kereskedelmi feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 200 100 | 51473 207 368 | 67 974
Valaszadok szama 18 19

15. tablazat: Fels6foku végzettségliek szamara nyujtott havi netté atlagbére

Nett6 havi atlagjovedelem (havi bér és éves béren 2012. 6sz 2012. tavasz
kivili juttatas havi része) Atlag Sz6ras Atlag Széras
Miszaki/mérnoki feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 229 200 87 271 231 000 86 309
Valaszadok szama 29 38
Informatikai feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 220 900 | 73 661 236 670 | 86 196
Valaszadok szama 28 25
Gazdasagi feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 211 300 | 58 590 226 173 | 85 747
Valaszadok szama 30 25
Kereskedelmi feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 211500 | 57221 218518 | 73377
Valaszadok szama 18 19

16. tablazat: Fels6foku végzettségliek szamara nyujtott havi netté atlagjovedelem




6. INTEZMENYEK MEGITELESE, BME-N VEGZETTEK EROSSEGE, GYENGESEGE

1.

A cégek képviseldi szerint a Miegyetemen végzett palyakezddk legnagyobb erdssége a
széleskori szakmai ismeret ¢és felkésziiltség, szakmai elméleti tudas. A végzettek
gyengeségei, hidnyossagai kozott a leggyakrabban emlitett hidnyossag a megfeleld nyelvtudas
hianya, illetve a végzettek szakmai gyakorlati tapasztalatainak, gyakorlatanak hianya.

A cégektél megkérdeztiik, hogy fontos-e a diplomat/oklevelet kiallité intézmény, és altalaban
megallapithatd, hogy a valaszadok kozel kétharmada, a cégek tobb mint 40%-a szamara
fontos vagy nagyon fontos, hogy hol szerezte a munkavallal6 a diploméjat/oklevelét.

Miiszaki/mérnoki végzettség esetén elonyben részesitett intézmények sorrendben: BME,
Obudai Egyetem (Budapesti Miiszaki Fiskola), Szent Istvan Egyetem, Miskolci Egyetem,
Pannon Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem; informatika végzettség esetén elényben
részesitett intézmények sorrendben: BME, Debreceni Egyetem, Pannon Egyetem, Obudai
Egyetem (Budapesti Muszaki Foéiskola), E6tvos Lorand Tudomanyegyetem; mig gazdasagi
végzettség esetén eldnyben részesitett intézmények sorrendben: Budapesti Corvinus Egyetem,

Budapesti Gazdasagi Féiskola, BME, Pannon Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem.

N Emlitések Valaszadok
Erésségek — L

aranyaban aranyaban
Szakmai (elméleti) ismeretek, tudas, szakmai felkésziiltség 43,3% 78,9%
Idegennyelv ismerete 8,7% 15,8%
Precizitas, pontossag 6,7% 12,3%
Elhivatottsag, lelkesedés 6,7% 12,3%
Céltudatossag, hatarozottsag 6,7% 12,3%
Kreativitas, innovativitas 5,8% 10,5%
Tanuloképesség, intelligensek, nyitottsag 5,8% 10,5%
Mddszeres, logikus gondolkodas, jé6 problémamegoldo képesség 3,8% 7,0%
Megbizhatésag, terhelhetéség 3,8% 7,0%
Gyakorlat 3,8% 7,0%
Kommunikacié készség 2,9% 5,3%
Onalléak, talpraesettek, van dnbizalmuk 1,9% 3,5%
Egyéb 5,8% 10,5%

17. tablazat: A BME-n végzett palyakezddk erésségei (Valaszadok szama:53)

Gyengeségek, hianyossagok E’E"“‘?se" Véllasz’adék

’ aranyaban aranyaban
Szakmai gyakorlat, tapasztalat hianya 31,4% 43,2%
Megfelelé nyelvtudas hianya 29,4% 40,5%
Onbizalom, magabiztossag hianya 11,8% 16,2%
Hozzaallasbeli problémak 11,8% 16,2%
Kommunikaciés problémak 9,8% 13,5%
Mobilitasi problémak 2,0% 2, 7%
Rugalmassagi problémak 2,0% 2, 7%
| Egyéb 2,0% 2,7%

18. tablazat: A BME-n végzett palyakezd6k hianyossagai (Valaszadok szama:42)
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Diplomat/oklevelet adé intézmény fontossaga Gyakorisag Megoszlas
Nagyon fontos 12 16,0%
Fontos 37 49,3%
Kevéssé fontos 11 14,7%
Nem fontos 15 20,0%
Atlagérték 2,61

19. tablazat: A kiallitok megoszlasa a diplomat/oklevelet kiallité intézmény fontossaga szerint
(valaszaddk szama: 75)

3 L, , 1. helyezés Osszes emlités
Miszaki/mérnoki végzettség . " - , . "
szama | részaranya |szama | részaranya
BME 30 90,9% 32 44,4%
Obudai Egyetem (Budapesti Miiszaki Féiskola) 2 6,1% 13 18,1%
Szent Istvan Egyetem 1 3,0% 3 4,2%
[Miskolci Egyetem 8 11,1%
Pannon Egyetem 6 8,3%
Széchenyi Istvan Egyetem 5 6,9%
Budapesti Corvinus Egyetem 2 2,8%
Debreceni Egyetem 1 1,4%
|Dunaujvarosi Féiskola 1 1,4%
ELTE 1 1,4%
Osszesen 33 100,00% 72 100,00%
Informatikai végzettség - 1. hel'yezes' stzes'emllt’e S
szama | részaranya |szama | részaranya
BME 15 88,2% 15 50,0%
Debreceni Egyetem 1 5,9% 2 6,7%
Pannon Egyetem 1 5,9% 3 10,0%
Obudai Egyetem (Budapesti Miiszaki Féiskola) 5 16,7%
ELTE 2 6,7%
Széchenyi Istvan Egyetem 1 3,3%
Budapesti Corvinus Egyetem 1 3,3%
Szent Istvan Egyetem 1 3,3%
|6sszesen 16 100,00% 30 100,00%
L i 1. helyezés Osszes emlités
Gazdasagi végzettség P - - P - -
szama | részaranya | szama | részaranya
Budapesti Corvinus Egyetem 12 60,0% 13 34,2%
|Budapesti Gazdasagi Féiskola 6 30,0% 12 31,6%
BME 1 5,0% 6 15,8%
Pannon Egyetem 1 5,0% 1 2,6%
|Pécsi Tudomanyegyetem 2 5,3%
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 1 2,6%
Debreceni Egyetem 1 2,6%
Szent Istvan Egyetem 1 2,6%
Széchenyi Istvan Egyetem 1 2,6%
Osszesen 20 100% 38 100,00%

20. tablazat: A kiallitok altal preferalt intézmények
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7. A TOVABBKEPZES IRANTI IGENY, ES ANNAK TAMOGATASA

1. A tovéabbtanuldst nem tamogatd cégek aranya az elmult évben nétt, és a borzén megjelent
vallalkozasoknak csak 8,4 %-a nem tamogatta a palyakezd6k tovabbképzését. Elmondhato az
is, hogy a vallalkozasok elsédlegesen anyagilag tamogatjak munkatarsaik tovabbképzését.

2. Akiallitok altal timogatott tovabbképzés tartalmat tekintve tovabbra is a szakirany képzések
dominalnak, melyek formaja leggyakrabban a véallalati belsd képzés. Ez feltételezhetéen abbol
kovetkezik, hogy igy tudjak a cégek leginkabb a sajat igényeik szerint meghatdrozni a
tovabbképzés tematikajat és a cég altal elvart hatékonysdg szempontjabol is ez tlinik a
legeredményesebbnek. Még mindig a nyelvi képzés a masodik leggyakrabban valasztott
képzési teriilet, melyet a kiallitok szintén leginkabb belsd vallalati képzés keretében probalnak

megoldani.

Tamogatja az Onok cége a 2012. 2012. 2011. 2010. 2010. 2009. 2009.
palyakezd6k tovabbképzését? 6sz tavasz | tavasz Osz tavasz Osz tavasz
Nem 8,4% 9,7% 10,6% 7,4% 5,8% 17,86% 15,45%
Igen, anyagilag 40,2% 47,0% 37,4% 39,5% 36,4% 19,05% 13,64%

Igen, munkaid6 kedvezménnyel | 15,9% 11,2% 17,1% 21,0% 23.2% 22,62% 28,18%

gen, anyagilag és munkaidd | .5 500 | 51 606 | 21,106 | 19,8% | 27.0% | 3333% | 42,73%

kedvezménnyel

Nem tudja, nem valaszolt 10,3% 10,4% 13,8% 12,3% 7,6% 7,14% 0,00%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Valaszado 107 134 123 81 112 84 110

21. tablazat: A kiallitok altal tamogatott tovabbképzési teriiletek

Tovabbképzés formaja és s Gazdasagi/ " .
Szakirany- Miszaki . . .
tartalma menedzsment - Nyelvi | Jogi | Egyéb
. R . ban e teriileten
valaszadok aranyaban teriileten
Vallalati bels6 képzés 0 o o 0 o 0
(sajat szervezésii képzés) 82,4% 30,6% 15,3% 74,1% | 3,5% | 20,0%
Fels6foku tanulmanyok
(djabb diploma, PhD képzés,
MBA képzés, szakiranyu 60,0% 24,7% 4,7% 8,2% | 1,2% | 5,9%
tovabbképzés)
Kiils6 képzések, tanfolyamok 0 o 0 0 o 0
(nem sajét szervezésii) 65,9% 18,8% 12,9% 34,1% | 3,5% | 20,0%

22. tablazat: A kiallitok megoszlasa a tovabbképzés formaja és tartalma szerint (a valaszadék szama: 85)
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