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Vezetdi dsszefoglalo

1. 2021-ben a Diplomas PélyakdvetS Rendszer felmérését dsszesen 1198 f6 toltdtte ki teljes
egészében, ami az egyetemen 2020-ban legalabb abszolutériumot szerzettek (5961 f6) 20,1%-a.

2. Az alapképzést 2020-ban 6sszesen 2701 f6 végezte el, 27,7%-uk toltdtte ki a végzetteknek sz6ld
felmérést (748 f6). A mesterképzést (és osztatlan képzést) 2020-ban dsszesen 2154 f6 végezte el és
16,5%-uk toltotte ki a végzetteknek szol6 felmérést (356 f6).

3. A karok koziil legnagyobb ardnyban a Gépészmérnéki Kar alapképzést végzettjei vélaszoltak a
kérdGivre (az Osszes karon végzett hallgaté 38,7%-a), mig a mesterképzést végzetteknél a
Természettudomadnyi Kar (27,3%) képviselte magat a legnagyobb aranyban.

4. A kérdGivet kitdlts hallgatok tobbsége (BSc: 91,7%, MSc: 93,6%) dllami 6szténdijjal tdmogatottan
tanulhatott.

5. A 2020-ban alapképzésen végzett hallgatdk (6sszesen 748 &) 19,7%-a (147 f6) vett részt a
kitoltéskor fels6foku képzésben, és emellett nem rendelkezett munkaviszonnyal. 15,2% (114 f6) csak
dolgozott, nem tanult fels6foku képzésben a kitoltéskor, illetve 36,9% (276 f6) tanult és dolgozott
parhuzamosan.

6. A 2020-ban mesterképzésen végzett hallgatok (6sszesen 356 f8) 8,1%-a (29 f6) csak tanult a
kitoltéskor, 60,7% (216 f6) csak dolgozott, 7,6% (27 f6) pedig tanult is munka mellett.

7. Ajarvanyhelyzet alatt a végzettek a digitdlis oktatdsi tartalmakkal voltak a legelégedettebbek, mig
a gyakorlatok, laborok megszervezésével és szinvonaldval kevésbé. A vilagjarvany a tanulmanyok
befejezésére és koriilményeire a kapott adatok alapjan kevéssé volt hatdssal.

8. A hallgatéknal jellemz8en inkabb javult a tanulmdnyi eredményesség és nétt a tanulmdnyokra
forditott idé a jarvany idGszaka alatt. Evvel szemben kevesebbnek érzékelték a tanulmdnyi
kévetelményeket, ahogyan a tanuldsi motivdciéjuk is csokkent.

9. A vélaszaddk 79,4%-a valasztana a BME-t, ha Ujra felvételizne, és 82%-uk ajanland masoknak a
MUegyetemet. A képzés erdsségeként emelték ki a kapott szakmai szemléletet és gondolkoddsmédot,
ami mellett a biztos elméleti alapok is megjelentek. A BME melletti valasztast a megszerzett diploma
presztizse és a k6zdsségi élet, a kapcsolatépités lehetGsége is megerdsiti.

10. A valaszok alapjan a hallgatdk szamara a vizsgdk okozta stressz, az id6beosztds és a kurzusok
nehézsége jelentette a legnagyobb nehézséget.

11. A leghasznosabb egyetemi tevékenységnek az éntevékeny kéréket, a hallgatdi rendezvények
szervezését, és a szakkollégiumokat tartjak.

12. A volt BME-s didkok szerint a karrierjiikben sziikséges készséges és kompetencidk kozil a
stresszkezelési és a prezentdcios készségek fejlesztése lett volna a legfontosabb.
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1. Vélaszadok fébb adatai

A tavalyi évben a Diplomds Pdalyakovet6 Rendszer felmérését 1198 6 toltotte ki teljes egészében, ami
az egyetemen 2020-ban legalabb abszolutériumot szerzettek (5961 f6) 20,1%-a. A 2016-ban végzettek
koézal mindosszesen 87 f6 toltotte ki a kérdGivet, tovabba a szakiranyd tovabbképzést végzett
hallgatéktdl kis szamban érkeztek valaszok (7 f6), igy ennek a két csoportnak az adatait nem elemezziik.
Osszesen 1104 kitolt6 adatait dolgoztuk fel.

Az alapképzésen (BSc) vagy mesterképzésen/osztatlan képzésen (a tovabbiakban az egyszer(iség
kedvéért: mesterképzés/MSc) diplomat szerzett kit6ltékhoz kapcsolédd adatokat és eredményeket
ebben a fejezetben (és esetenként a tovabbiakban is) kilon kozoljik, mert ez segiti jobban az
attekintést.

1.1. Alapképzésen veégzettek

Az alapképzést 2020-ban Osszesen 2701 f6 végezte el, 27,7%-uk toltotte ki a végzetteknek szdlo
felmérést (748 f6).

A BSc-képzésen diplomat szerz6k a teljes minta kétharmadat teszik ki (67,3%, 748 ).

A kari reprezentativitast a kdvetkezd abraban szemléltetjik, amelybél lathatjuk, hogy a legnagyobb
aranyban a Gépészmérnoki Karrdl érkeztek valaszok (38,7%).

Valaszadok Kari végzettek szama | Osszes kari végzetthez

(2020) viszonyitott  kitoltési
arany
EMK 44 £ 208 f6 21,2%
EPK 8 f6 39 f6 20,5%
GPK 227 f6 586 f6 38,7%
GTK 95 f§ 649 f6 14,6%
KJIK 68 6 212 f6 32,1%
TTK 18 f6 68 6 26,5%

VBK 9116 253 f6 36%

VIK 197 6 686 f6 28,7%

1. tdbldzat: BSc végzettek reprezentativitdsa

1.1.1. Nem

A valaszaddk nemi megoszlasat szazalékos formaban mutatjuk be, illetve a kapott adatokat az
Ossznépességhez (a 2020-ban alapképzésen végzett hallgatdk Osszessége) is viszonyitjuk, evvel
informdcidkat nyerve a reprezentativitasrol. 211 személy erre a kérdésre nem adott valaszt.

Valaszadék (537 £6) Ossznépesség (2701 f6) | Ossznépességhez
viszonyitott arany
Férfi 368 f6 (68,5%) 1886 f6 (69,8%) 19,5%
N6 169 f6 (31,5%) 815 6 (30,2%) 20,7%

2. tablazat: BSc végzettek nemi megoszldasa

Tehat az alapképzésen diplomat szerzett kitolt6k 68,5%-a férfi és 31,5%-a nd, amely megfelel a 2020-
as évben BME-n végzettek nemi ardnyanak.
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A BME FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI

1.1.2. Kozépiskolai végzettség

A legtobben (38,6%) hagyomdnyos 4 osztdlyos gimndziumbdl érkeztek, de magas ardanyban tanultak a
BME-n 6, 8 osztdlyos / kéttannyelvii intézményben érettségizettek (31%) is. Oket kovetik az 5 osztdlyos,
idegen nyelvi el6készité évvel miik6dé gimndziumok tanuldi (18,7%). A legkisebb aranyban
szakgimndziumbdl (kordbban szakkozépiskola, 9,1%), vagy valamilyen egyéb intézménybél (2,6%)
érkeztek ide hallgatok.

Kozépiskolai végzettség (N=536)

2,6%

18,7%

= Hagyomanyos 4 osztalyos gimndzium 0. évfolyamos gimnazium
= 6, 8 osztdlyos vagy kéttannyelvl gimnazium = Szakgimnazium
Egyéb

1. dbra: Kézépiskolai végzettség — BSc

1.1.3. Képzési munkarend

A valaszaddk 99,7%-a nappali munkarenden végezte el az alapképzést és mindodsszesen 2 6 jart
esti/levelezé/tdvoktatdsra.

1.1.4. Finanszirozasi forma

A kérdGivet kitolté hallgatok 91,7%-a dllami észténdijjal tamogatottan tanulhatott, 8,3%-uk pedig
onkéltségen.

1.2. Mesterképzésen végzettek

A mesterképzést (és osztatlan képzést) 2020-ban 6sszesen 2154 6 végezte el, 16,5%-uk toltotte ki a
végzetteknek sz616 felmérést (356 f6).

Az MSc-képzésen diplomat szerz6k a teljes minta kdzel harmadat teszik ki (32%, 356 6).

A kari reprezentativitast a kovetkez6 abraban szemléltetjik, amelybdl lathatjuk, hogy a legnagyobb
aranyban a Természettudomanyi Karrol érkeztek valaszok (27,3%).
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Valaszadok Kari végzettek szama | Osszes kari végzetthez
(2020) viszonyitott  Kkitoltési
arany
EMK 19 8 135 8 14,1%
EPK 218 19116 11%
GPK 115 f6 437 6 26,3%
GTK 37 f6 473 f6 7,8%
KJK 19 f6 112 f6 17%
TTK 18 6 66 f6 27,3%
VBK 53 6 31516 16,8%
VIK 74 6 425 f6 17,4%

3. tablazat: MSc végzettek reprezentativitdsa

1.2.1. Nem

A valaszadok nemi megoszlasat szazalékos formaban mutatjuk be, illetve a kapott adatokat az
O0ssznépességhez is viszonyitjuk, evvel informacidkat nyerve a reprezentativitasrol. 78 személytél erre
a kérdésre nem kaptunk valaszt.

Valaszadék (278 £6) Ossznépesség (2154 f6) | Ossznépességhez

viszonyitott arany
Férfi 195 f6 (70,1%) 1333 6 (61,9%) 14,6%
N6 83 f6 (29,9%) 821 16 (38,1%) 10,1%

4. tdbldzat: MSc végzettek nemi megoszldsa
Tehat a mesterképzésen diplomat szerzett kitdlt6k 70,1%-a férfi, mig 29,9%-a nd.

1.2.2. Kozépiskolai végzettség

A legtobben (38,5%) hagyomdnyos 4 osztdlyos gimndziumbdl érkeztek, de magas ardnyban tanultak a
BME-n 6, 8 osztdlyos / kéttannyelvii intézményben érettségizettek (31,1%) is. Oket kovetik az 5
osztdlyos, idegen nyelvi el6készité évvel miikédé gimndziumok tanuldi (17,9%). A legkisebb aranyban
szakgimndziumbdl (kordbban szakkozépiskola, 9,2%), vagy valamilyen egyéb intézménybdél (3,3%)
érkeztek ide hallgatok.
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FELMERES A BME-N

Kozépiskolai végzettség (N=273)

3,3%

17,9%

= Hagyomanyos 4 osztalyos gimnazium 0. évfolyamos gimnazium
u 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvl gimnazium = Szakgimnazium

Egyéb

2. dbra: Koézépiskolai végzettség - MSc

1.2.3. Képzési munkarend

A vidlaszaddk 98%-a nappali munkarenden végezte el az alapképzést és minddsszesen 7 f6 jart
esti/levelezé/tdvoktatdsra.

1.2.4. Finanszirozasi forma

A kérddivet kitolté hallgatok 93,6%-a dllami 6szténdijjal tdmogatottan tanulhatott, 6,4%-uk pedig
6nkdéltségen.

2. A jarvanyhelyzet hatasai

Az idei felmérésben az OH nagy hangsulyt fektetett annak megismerésére, hogy hogyan hatott a
jarvanyhelyzet az egyetemistdk életére. Erre a blokkra 873 f6t6l érkeztek valaszok, igy az 6 élményeiket
képzési szinttdl fuggetlenl, 6sszesitve mutatjuk be.

2.1. Elégedettség egyetemmel

A vdélaszaddk 1-5ig értékelt, tavoktatassal kapcsolatos tapasztalatait illetéen elmondhatd, hogy
altaldban inkabb elégedettek voltak az egyetem altal biztositott feltételekkel a jarvanyhelyzet alatt. A
3-as atlagot mindegyik érték atlépi, a legnagyobb elégedettséget pedig a digitdlis oktatdsi tartalmakkal
(3,91) kapcsolatban éreztek a végzettek. A legkevésbé pozitiv tapasztalatokat a gyakorlatok, laborok
megszervezésével és szinvonaldval (3,14) szerezték a kitoltSk.

2020-BAN VEGZETTEK KOREBEN
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Egyetemmel vald elégedettség Covid id6szakban (N=790)

Mindent egybevéve 6sszességében mennyire (volt) elégedett
az egyetemén a tdvolléti oktatassal a COVID id&szakban?

36
Vizsgak, szdmonkérések lebonyolitasa [N 3,79
Oktatdk részérdl személyes tamogatas, mentoralds, szupervizié GG 3,69
Szeminariumok szinvonala [N 3,34

El6adasok szinvonala I 3,54

Online oktatasi platformok, szamitastechnikai tdmogatas, IT
support
Digitalis oktatdsi tartalmak, a felkésziiléshez szlikséges
elektronikus tananyagok elérhetésége

Gyakorlatok, laborok megszervezése, szinvonala [N 3,14

I 3,7

I 3,91

Tajékoztatas az intézménytdl az online oktatdssal kapcsolatban IS 3,69

1 2 3 4 5

3. dbra: Egyetemmel vald elégedettség Covid idészakban

2.2. Covid és tanulmanyok befejezése

A vilagjarvany a tanulmanyok befejezésére és koriilményeire a kapott adatok alapjan kevéssé volt
hatdssal. A megkérdezettek leginkabb az adminisztrativ ligyek intézésénél tapasztaltak nehézségeket
(2,33), de a diagramon lathato eredmények azt mutatjak, hogy a Covid Iényegében nem befolyasolta
a képzésiik befejezését.

Covid és tanulmdanyok befejezése (N=746)

Ha megengedhettem volna magamnak, nem zartam volna
le a képzésemet, inkdbb az egyetemen maradtam volna a - 1,34
COVID id&szakban

Ha nem lettem volna benne biztos, hogy lesz munkam,
nem zartam volna le a képzésemet, inkdbb az egyetemen - 1,34
maradtam volna a COVID id6szakban

A COVID helyzet megnehezitette a képzés zdrdsahoz
szlikséges adminisztrativ Ugyek intézését

2,33

A COVID helyzet megnehezitette a képzés zardsahoz
sziikséges tanulmanyi kovetelmények teljesitését

.
N
w
IN

4. abra: Covid és tanulmdnyok befejezése
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2.2.1. Egyéb befolydsold tényezék

A jarvanyhelyzet nyoman megvaltozd korilmények kapcsan egy 1-4-ig terjedd skaldn jeldlhették meg
a valaszaddk, mennyire voltak biztositottak szamukra a tavolléti oktatds sajat (otthoni) targyi feltételei
(1 - gyengén biztositott, 4 - jol biztositott). Az eredmény 3,34, tehat az otthoni tdrgyi feltételek
tobbségében rendelkezésre alltak.

2.3. Valtozdsok a COVID helyzet alatt
2.3.1. Munkahely valtozasa

A jarvanyhelyzet munkaviszonyra kifejtett hatdsai kevésbé jelentek meg a kitdlt6k beszamoldiban:
65,1%-a a valaszaddoknak nem tapasztalt semmilyen (a kérdGivben megkérdezett teriileten) vdltozdst
a jarvanyhelyzet miatt. Az eredmények szerint a legnagyobb problémat az jelentette, hogy a kitdlték
19,8%-a el akart helyezkedni és munkdt vdllalni, de a jdrvdnyhelyzet miatt nem tudott. Emellett 7,5%
tapasztalta, hogy a pandémia miatt elvesztette a korabban meglevé alkalmi munkdit.

Munkahely valtozasa Covid alatt (N=819)

El akart helyezkedni, munkat akart vallalni, de a COVID
helyzet miatt nem tudott
Cs6kkent munkaid6ben/munkabérben maradtak meg az
alkalmi munkai

[ 19,8% | 80,2%
2,8% 97,7%

Egyik sem fordultels | NEG—GEITAN 34,9%

Elvesztette a korabban meglevd alkalmi munkait 58 92,5%
Megmaradt a korabbi allandé allasa, de csokkent a -
munkaideje/munkabére 5:8% 94,2%

Elvesztette az dlland6 dllasat 4886 95,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

migen Nem

5. dbra: Munkahely vdltozdsa Covid alatt
2.3.2. Jovedelemvaltozas

Osszességében elmondhatd, hogy a COVID id6szakban a véalaszadék személyes anyagi helyzetében
nem tortént jelentGs valtozas (1 — rontotta, 5 - javitotta). A kitolt6k tobb mint fele (54,7%, 421 f6)
jelezte, hogy nem befolydsolta a vilagjarvany a helyzetét, 22,5% (173 f6) esetén kismértékben rontotta,
14%-nak, azaz 108 f6nek pedig kismértékben javitotta.
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Jovedelemvaltozas Covid alatt (N=769)

3,1%

= nagymértékben rontotta  kismértékben rontotta = nem befolyasolta

kismértékben javitotta = nagymértékben javitotta

6. dbra: Jovedelemvdltozds Covid alatt
2.3.3. Tanulmanyi valtozas

Szintén 1-5-ig terjed6 skalan jeldlhették meg a kérdGivet kitoltSk, hogy érzékeltek-e valtozast a tanulasi
szokasok és a tanulmanyi kovetelmények terén a COVID miatti online oktatas kovetkeztében. A 3 alatti
értékekkel tudtak a hallgatdk jelezni, ha csokkenést éreztek az adott terileten, mig a 3 feletti értékek
a novekedés tapasztalasara utaltak (/dsd a kérdéivben: C10-13. kérdés).

Jellemzd8en inkabb javult az eredményesség (3,38) és n6tt a tanulmanyokra forditott idé (3,51). Evvel
szemben kevesebbnek érzékelték a tanulmdnyi kévetelményeket (2,87), ahogyan a tanuldsi
motivdciojuk is csokkent (2,37).

Tanulmanyi valtozas Covid alatt (N=756)

Erzékelt valtozast a tanulmanyi kévetelmények terén (pl.
szamonkérések, vizsgdk) a jarvanyhelyzet miatti online
oktatas soran 2020 tavaszan?

2,87

Véltozott az On tanulmanyi eredményessége a COVID

idészak alatt? 3,38

Valtozott az On tanuldsra fordithaté ideje a COVID

d6szak alatt? N 35
Valtozott az On tanulasi motivéacidja a COVID idészak
alatt?
1 2 3 4 5

7. dbra: Tanulmdnyi vdltozds Covid alatt
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3. Munkaviszony

Két kilon alfejezetben targyaljuk az alapképzésen és mesterképzésen/osztatlan képzésen diplomat
szerzett hallgatok palyajat, mivel mind a tovabbtanulas, mind a munkavallalas szempontjabdl jelent8s
kiilonbségek jellemz6k a két csoportra, melyeket ezen a mddon tudunk a legattekinthet6bben
bemutatni.

3.1. Alapképzést végzettek

Az alapképzést végzettekrdl sz6l6 elemzésben azt a szempontot vettiik alapul, hogy milyen vélaszt
jelolt meg a kitolt6 arra a kérdésre, hogy mi a jelenlegi f6 munkaer6piaci statusza, tehat hogyan
definiadlja magat, hogyan gondol magdra a munkaer6piacon. Az alabbi lehetGségek koziil valaszthattak
ki a szamukra megfelel6t:

e nappali munkarenden felsGoktatasi hallgatd

e dolgozé (alkalmazott, vallalkozé vagy 6nfoglalkoztatd)
e munkanélkili

e haztartasbeli/egyéb inaktiv

e (CSED-en, GYED-en, GYES-en van.

27,5% (206 f6) nem valaszolt arra a kérdésre, hogy rendelkezik-e munka- és/vagy tanuldi jogviszonnyal,
igy az 0sszkitoltottséghez képest ebben a fejezetben kevesebb adattal tudtunk dolgozni.

3.1.1. F6 munkaer@piaci statusza: dolgozd

A f6 munkaerdpiaci statuszaként dolgozét (alkalmazott, dnfoglalkoztatd, vallalkozé) megjeldlé kitoltSk
szama 258 f6 volt. A tovabbiakban a munka-, és tanuldi jogviszony alapjan bontottuk &ket kilon
csoportokra.

3.1.1.1. Csak dolgozd (114 f6)

A csak dolgozdi statuszt beto6ltd végzettek (6sszesen 114 f6) tobbsége 30-40 éraban (71 f6) vagy tobb
mint 40 érdban dolgoznak (27 f6). Minddsszesen 3 f6 az, aki 10-20 6raban, vagy 10 6ranal kevesebbet
dolgozik egy héten. Egy 5 foku skalan értékelve atlagosan gy itélték meg, hogy kdzepes mértékben
(3,13) hasznadljak a jelenlegi munkajukban a kérddiv alapjaul szolgald tanulmanyai soran elsajatitott
tuddst, megszerzett készségeket.
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Munkaidé - csak dolgozdk (BSc)

09% - 1,7%

\

u kevesebb mint 10 6ra 10-206ra = 30-40 d6ra tobb mint 40 éra = nincs adat

8. dbra: Munkaidé - csak dolgozok (BSc)

3.1.1.2. Dolgozd és tanul mellette (144 &)

A magukat elsésorban dolgozdként megjelolSk koziil 144 f6 jelenleg tanulmanyokat is folytat. A
tobbség (138 f6) mesterképzésen tanul, 3 f6 alapképzésen és 1-1 f6 osztatlan vagy felsGfoku
szakképzésen/felsGoktatasi szakképzésen vagy szakiranyu tovabbképzésen. Kozilik 73,6%-nak (106
f6) jelenlegi képzése megfelel a végzettségének megfelel6 szakterilettel, 29 f6 hasonld, mig 9 f6
egészen mas terileten tanul.

A munka mellett tanulmdnyokat is végzé kitolt6k a csak dolgozdkhoz képest eltéré mdédon vallalnak
munkat. Fele-fele ardnyban dolgoznak részmunkaidében (51 f6, 10-20 d6ra) és teljes allasban (52 f6,
30-40 6ra). 8 f6 kevesebb, mint 10 6raban foglalkoztatott, mig 12 f6 tobb mint 40 éraban. Egy 5 foku
skalan értékelve atlagosan Ugy itélték meg, hogy kozepes/inkabb nagyobb mértékben (3,65) hasznaljak
a jelenlegi munkajukban a kérdGiv alapjaul szolgdlé tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett
készségeket.
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Munkaid6 - dolgozo és tanul mellette (BSc)

5,6%

35,4%

36,1%

= kevesebb mint 10 6ra 10-20 éra 30-40 6ra tobb mint 40 6ra = nincs adat

9. dbra: Munkaidé - dolgozo és tanul mellette (BSc)

3.1.2 F6 munkaer@piaci statusza: nappali munkarend( hallgato

A f6 munkaerdpiaci statuszaként nappali munkarend( hallgatét megjeldlé kitolt6k szama 279 f6 volt.
Az el6z6 fejezethez hasonldan a tovabbiakban a munka-, tanuléi jogviszony alapjan bontottuk Gket
kiilén csoportokra.

3.1.2.1. Jelenlegi tanulmdnyok

A tobbség (272 f6) mesterképzésen tanul, mig 3 f6 alapképzésen és 3 f6 doktori képzésen vesz részt.
Kozlluk 80,5%-nak (223 f6) jelenlegi képzése megfelel a végzettségének megfelel6 szakterilettel, 43
f6 hasonld, mig 11 f6 egészen mas terileten tanul.

3.1.2.2. Csak tanulo (147 f6)

A jelenleg munkat nem vallalék koziil 21,1% (59 f6) még sosem dolgozott, 31,6% (88 f6) pedig most
nem dolgozik, de mar volt munkahelye.

3.1.2.3. Tanuld és dolgozik mellette (132 f6)

A tanulds mellett jelenleg is dolgozdk aranya 47,3% (132 6). A tobbség részmunkaidében vallal allast
(63 f6, 10-20 6ra), de szép szamban dolgoznak teljes alldsban is hallgaték (43 f6, 30-40 6ra). 9 f6
kevesebb, mint 10 draban, 3 f6 pedig tobb mint 40 éraban végez munkat.

Egy 5 foku skalan értékelve atlagosan ugy itélték meg, hogy kozepes mértékben (3,4) hasznaljak a
jelenlegi munkajukban a kérd&iv alapjaul szolgdld tanulmanyai sordn elsajatitott tudast, megszerzett
készségeket.
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Munkaidé - tanulé és dolgozik mellette (BSc)

2,3%

0,
32,6% 47,7%

= kevesebb mint 10 6ra 10-20 éra 30-40 6ra tobb mint 40 6ra = nincs adat

10. dbra: Munkaidé - tanuld és dolgozik mellette (BSc)

3.1.3. Egyéb, munkavallaldssal kapcsolatos tapasztalatok

A kovetkez6 fejezetben a munkaerépiaci statusztdl fliggetlenll mutatjuk be azokat az eredményeket,
amelyek egyéb, a munkavallaldssal kapcsolatos fontos tényez6kre mutatnak ra.

3.1.3.1. El6zetes munkatapasztalatok (580 f6 valaszaibdl)

Az alapképzést végzett kitolt6k kozil 67,1% (389 f6) folytatott bevételt szerz6 tevékenységet a
tanulmanyai alatt is. A kérdGivbél kiderilt, hogy a kozilik a tobbségnek (70,4%, 273 f6) ez a munka
szorosan vagy teljes mértékben kapcsolddott az akkori tanulmdnyaihoz.

3.1.3.2. Munkakeresés

A tanulmdnyok alatt teljesitett kotelez6 szakmai gyakorlati helyrdl gyakran kapnak allasajanlatot a
hallgaték. Az erre vonatkozé kérdésre 515 f6t6l kaptunk valaszt, akiknek a fele (50,5%, 260 f6) kapott
allasajanlatot a gyakorlati helytktél.

A BSc-t végzettekt6l megkérdeztik, hogy az abszolutérium megszerzése utan kozvetlenil keresett-e
munkat. A valaszaddk 35,8%-a (182 f6) nem keresett, mert tovdbbtanult, 21,6% (110 f6) pedig
tovdbbtanulds mellett is keresett allast. 28,1% (143 f6) amiatt nem vetette bele magat a
munkakeresésbe, mert mdr volt dlidsa. 10,2% (52 f6) régtén keresett dlldst, mig 4,3% (22 f6)
valamilyen egyéb ok miatt nem.
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Az abszolutérium megszerzése utan kozvetlentl keresett-e munkat?
(N=509)

4,3%

28,1%
21,6%
35,8%
= |gen Igen és mellette tovabbtanultam = Nem, mert tovabbtanultam
Nem, mert mar volt munkam = Nem, egyéb ok miatt

11. ébra: Abszolutérium utdni dlldskeresés (BSc)

3.1.4. Egyéb munkaerépiaci statusz

A munkaerdpiaci statusz megjelolésénél a kitoltéknek lehetdsége volt az alabbi harom kategériaba is
sorolni magukat: munkanélkuli, CSED-en / GYED-en / GYES-en van, haztartasbeli / egyéb inaktiv
(eltartott).

Mindosszesen 35 fG jelolte magat a munkanélkiili kategdridba, azonban kozilik 17 f6 jelenleg
fels6fokd képzésben is részt vesz (amelyet ebben a felmérésben munkaer6piaci részvételként
szamitunk), igy ténylegesen munkanélkiilinek 18 f6t tekintlink. Emellett 4 f6
GYES/hdztartdsbeli/inaktiv statuszu.

3.2. Mesterképzést végzettek

Az mesterképzést végzettekrdl sz6lo elemzésben azt a szempontot vettiik alapul, hogy van-e a
végzettnek jelenleg hallgatéi jogviszonya és/vagy munkaviszonya (tehat az el6z6 fejezethez képest itt
nem vettlik alapul, hogy minek definiadlja magat a kitoltd).

23,6% (84 f6) nem valaszolt arra a kérdésre, hogy rendelkezik-e munka- és/vagy tanuléi jogviszonnyal,
igy az 6sszkitoltottséghez képest ebben a fejezetben kevesebb adattal tudtunk dolgozni.

3.2.1. Csak dolgozo

A csak dolgoz6i statuszt betolté végzettek (6sszesen 216 f6) tobbsége 30-40 6raban (121 f6) vagy tébb
mint 40 6raban dolgoznak (69 f6). Minddsszesen 3 f6 az, aki 10-20 éraban vallal munkat a héten. Egy
5 foku skalan értékelve atlagosan ugy itélték meg, hogy kozepes, inkabb nagyobb mértékben (3,58)
haszndljak a jelenlegi munkajukban a kérd&iv alapjaul szolgdlé tanulmanyai soran elsajatitott tudast,
megszerzett készségeket.
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Munkaid6 - csak dolgozdk (MSc)

0,
0% I_ 1,4%

31,9%

= kevesebb mint 10 6ra 10-20 6ra = 30-40 ¢6ra tobb mint 40 éra = nincs adat

12. dbra: Munkaidé - csak dolgozok (MSc)

3.2.2. Dolgoz6 és tanuld

Mindosszesen 27 f6 van, aki mesterképzés utan dolgozik és tanul is. A tobbség (17 f6) doktori képzésen
tanul, 4 f6 mesterképzésen, 2 f6 felsGfoku szakképzésen/felsGoktatasi szakképzésen és 4 f6 szakiranyu
tovabbképzésen. Kozulik 51,9%-nak (14 f6) jelenlegi képzése megfelel a végzettségének megfeleld
szakterilettel, 9 f6 hasonld, mig 4 f6 egészen mas teriileten tanul.

Egy 5 foku skalan értékelve atlagosan lgy itélték meg, hogy nagymértékben (4,12) hasznaljak a
jelenlegi munkajukban a kérd&iv alapjaul szolgdlé tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett
készségeket.

A munka mellett tanulmdnyokat is végz§ kitolt6k kdzal 11 f6 30-40 oraban és 7 f6 10-20 éraban vallal
munkat. Minddsszesen 5 f6 az, tobb mint 40 éraban dolgozik a héten.

Munkaidd - dolgozé és tanulé (MSc)

0%

u kevesebb mint 10 6ra 10-206ra = 30-40 6ra tobb mint 40 éra  m nincs adat

13. dbra: Munkaidé - dolgozé és tanuld
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3.2.3. Csak tanuld

A jelenleg munkat nem vallalok (6sszesen 29 f6) tobbsége (20 f6) doktori képzésen vesz részt, 8 f6
mesterképzésen és 1 f6 alapképzésen. Ez 72,4%-uknak (21 f8), a végzettségének megfelel
szakterileten, 6 f6 hasonld, mig 2 f6 egészen mas terileten tanul jelenleg.

3.2.4. Egyéb, munkavallaldssal kapcsolatos tapasztalatok

A kovetkez§ fejezetben a munka- és/vagy tanuldi jogviszonytdl fliggetlenil mutatjuk be azokat az
eredményeket, amelyek egyéb, a munkavallalassal kapcsolatos fontos tényezékre mutatnak ra.

3.2.4.1. El6zetes munkatapasztalatok

A mesterképzést végzett kitdlték koziil (290 f6) 80% (231 f6) folytatott bevételt szerz6 tevékenységet
a tanulmanyai alatt is. A kérddivbdl kiderilt, hogy a koziilik a tobbségnek (75,3%, 174 f6) ez a munka
szorosan vagy teljes mértékben kapcsolddott az akkori tanulmdnyaihoz.

A megkérdezettek (285 f6) koziil azonban van olyan (4,6%, 13 f6), aki még sosem dolgozott, illetve
10,2%-nak (29 f6) volt mar munkaja, habar most nincs allasa.

3.2.4.2. Munkakeresés

A tanulmanyok alatt teljesitett kotelez6 szakmai gyakorlati helyrél gyakran kapnak allasajanlatot a
hallgatdk. Az erre vonatkozé kérdésre 256 f6t6l kaptunk valaszt, akiknek tobb mint a fele (57%, 146 f6)
kapott allasajanlatot a gyakorlati hely(iktdl.

Az MSc-t végzettektdl (258 f6) megkérdeztilk, hogy az abszolutdrium megszerzése utan kozvetlendil
keresett-e munkat. A valaszadok 41,1%-a (106 f6) rogton keresett dlldst, 6,2% (16 f6) pedig mellette
még tovdbb is tanult. 35,7% (92 f6) amiatt nem vetette bele magat a munkakeresésbe, mert mdr volt
dlldsa. Azok kozul, akik nem kerestek munkat, 10,9% (28 f6) azért nem keresett, mert tovabbtanult,
6,2% (16 f6) pedig valamilyen egyéb ok miatt nem.

Az abszolutérium megszerzése utan kozvetlendl keresett-e
munkat? (N=258)

35,7%
6,2%
= |gen Igen és mellette tovdbbtanultam = Nem, mert tovabbtanultam
Nem, mert mar volt munkam = Nem, egyéb ok miatt

14. ébra: Abszolutérium utdni munkakeresés (MSc)
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3.2.5. Egyéb munkaerdépiaci statusz

A munkaerépiaci statusz megjelolésénél a kitéltéknek lehet&sége volt az alabbi harom kategériaba
sorolni magukat: munkanélkili, CSED-en / GYED-en / GYES-en van, haztartasbeli / egyéb inaktiv
(eltartott).

Mindosszesen 10 f6 jelolte magat a munkanélkiili, azonban kozilik 1-1 6 jelenleg is dolgozik vagy
tanul (amelyet ebben a felmérésben munkaerdpiaci részvételként szamitunk), igy ténylegesen
munkanélkiilinek 8 fét tekintlink. Emellett 3 f6 GYES/hdztartdsbeli/inaktiv stdtuszu.

4. Kihivasok és lehet8ségek

Ebben a fejezetben a végzettek képzéssel kapcsolatos tapasztalatait foglaljuk 6ssze: mit tartanak a
miegyetemi képzés erdsségeinek, gyengeségeinek, illetve milyen kihivasokat és nehézségeket
tapasztaltak tanulmanyaik soran, és a munka vildgdban szerzett tapasztalataik nyoman.

Az elemzés sordn fontos cél volt szamunkra, hogy megmutassuk, ugyanarrdl a mlegyetemi képzésrdl
vagy munkaltatoi elvarasrdl teljesen eltéré hallgatéi benyomasok alakulhatnak ki. Emellett
természetesen sem a képzések, sem a munkaltatdi oldal nem jelent homogén egységet: ugyanaz a
munkavallaléi kompetencia egyes pozicidkban irrelevansnak tlinhet, masutt pedig a munkavégzés
mindségének meghatdrozé eleme.

A viélaszaddk 79,4%-a vélasztand a BME-t, ha Gjra felvételizne, és 82%-uk ajanland masoknak a
Miegyetemet.

4.1. A képzés jellemzéi

A felmérésében részt vevl végzettek 1-5-ig terjedd skalan értékelhettek kilénb6z6, a képzésukkel
kapcsolatos jellemzdéket (1 - egyaltalan nem igaz, 5 — teljes mértékben igaz). Ez alapjan a volt BME-s
hallgatdk az erds elméleti alapokat (4,16) és a szakmai szemléletet és gondolkoddsmaddot (4,18) tartjak
a képzések erGsségének.

A képzés jellemz6i (N=778)

Megfelel6 szintl volt vagy elégségesnek bizonyult a
nyelvtanulasi lehetGség

A szakmai gyakorlati lehetGségek megfelelGek voltak NN 3,2

I 3,34

MegfelelG volt a szliken vett szakmai anyagokon tulmutaté
ismeretek kozlése (pl. pénziigy, jog, szervezés, kommunikacid)

Az egyetemen korszer(i szakmai ismereteket tanitottak [N 3,22

—— 3,04

A képzés er6s elméleti alapokat adott [N 4,16
A képzés szakmai szemléletet és gondolkodasmddot adott [N 4,18

A képzés a gyakorlatban j6l hasznalhaté ismereteket adott [N 3.3

1 2 3 4 5

15. dbra: A képzés jellemzsi
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4.1.1. Kvalitativ eredmények az erésségekrdol

A miiegyetemi diploma presztizse, elismertsége
,,Mert véleményem szerint az itt szerzett tudds, és a diploma értéke is az els6 a magyarorszdgi
egyetemek kézt, a mlszaki teriileten.”

,,Elismeréen tekintenek ram, amikor elmondom, hogy a BME-n végeztem.”

,, ElsGsorban a presztizs miatt. A BME-n végezni mindenki tudja, hogy nem egyszer( és ezt elismerik a
munkaerépiacon is(...)”

Az oktatas szinvonala, megbizhatdsaga, oktaték
,» Mert szinvonalas a képzés és az itt szerzett oklevélnek és diplomdnak értéke van. Persze meg kell érte
szenvedhni, de ezt tudtam és vallaltam anno és most is.”

,,Elégedett voltam az oktatdsi szinvonallal és az oktatok felkésziiltségével egyardnt.”
,,Mert a hidnyossdgai ellenére igy is a legjobb magyar miiszaki egyetem.”

7

,,Mert minéségi oktatdsban volt részem, és az el6adok tébbsége nagyon korrekt, segitékész ember(...)

Felkészités a munkaerdpiacra
,Alapjaiban véve érdekesnek taldltam az anyagot,(...) ugy érzem, azt a tuddst adta dt az egyetem,
amire sziikségem van az iparban.”

,Amit kaptam, szakmai tuddst, tudom kamatoztatni a munkdmban, illetve a ldtdsmodomat és
hozzdadllasomat is formdlta.”

Kihivas
»(...)Habdr néha nagyon nagyok az elvdrdsok, ezdltal jol felkészit, és nagy teherbirdst ad a
munkavégzéshez.”

,,Megtanitott tanulni és kitartonak lenni.”

K6z06sség
,(...)Tovdbbd a hallgatétdrsaim is nagyon értékes emberek voltak. Sokukkal erds szakmai/haveri/bardti
kapcsolatot tudtam kialakitani.”

,,JO k6zdsséget épit, a megfeleld légkér biztositva van a tanuldshoz(...)”

,,A kbzéletben kapott soft skilleknek kGszonhetéen (vdlasztandm djra)(...)”

Elhelyezkedés
,,Mert itt van ilyen képzés, és Budapesten van.”

,(...)Budapest networking szempontjabdl abszolut az elsé helyen dll, akdr Magyarorszdgon, akdr
kiilféldén képzeli el magdt az ember.”

.(...)és budapesti vagyok, igy nem kell kéltézném vagy ingdznom.”
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A BME FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI

Egyéb

,,Rangos egyetemnek tartom, ami sokat adott nekem a képzésem sordn: kapcsolatokat, tuddst,
felejthetetlen didkéveket, kitartdst, illetve megtanitott kiizdeni, idét beosztani, a helyzetembdl a
legtébbet kihozni.”

4.2. A képzés nehézségei

A felmérésében részt vevé végzettek 1-5-ig terjedd skalan jeldlhették meg, milyen tényez6k, mekkora
mértékben okoztak szamukra nehézséget a képzés soran (1 - egydltalan nem jelentett nehézséget, 5 -
a legnagyobb nehézséget jelentette).

A valaszok alapjan atlagosan a vizsgdk okozta stressz (3,58), az id6beosztds (3,26) és a kurzusok
nehézsége (3,18) jelentette a legnagyobb nehézséget. Emellett harmas atlag folotti eredményt hozott
a kudarctdl vald félelem, és az oktatdk hozzddlldsa is.

A képzés nehézségei (N=759)

a kilépés a munka vilagéba NI 2,44

jovével kapcsolatos félelmek NN 2,48

specialis igénybdl (fogyatékossag, vagy tanulasi
zavar/nehézség) fakado hatrany kompenzalasa

elszigetel6dés, magany NN 2

o2

akadalymentesités hianya [l 1,22
a csoporttarsak kozé torténd beilleszkedés [N 2,02
parkapcsolati problémak NG 1,33
csaladi problémak [N 1,76
pénzigyi nehézségek NG 1,33
a diplomamunka megirasa [N 2,63
érdekl6dés vagy motivacio hianya IS 2,82
id6beosztas I 3,26
kudarctdl valé félelem IS 3,11
oktatok hozzadllasa I 3,14
vizsgak okozta stressz . 3,58
kurzusok nehézsége I 3,18
egyéb [N 1,68

1 2 3 4 5

16. dbra: A képzés nehézségei
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4.2.1. Kvalitativ eredmények a gyengeségekrol

A hallgatokkal szemben tamasztott elvarasok
,,Nehéz zdrthelyik és vizsgak, amik nem a tényleges tuddst tesztelték, hanem a magoldsi
képességeinket”

,,Mert sokkal magasabb elvdrdsokat, kévetelményeket kell teljesiteni, de ehhez nincsenek biztositva a
megfelelé tananyagok sok esetben.”

Mentalis egészség
,, Tul sok stressz”

,,Mert lélek6l6. Rdment a mentdlis egészségem(...)”

,,Mentdlis kiégés”

Az oktatas szinvonala, oktaték munkaja
,,Lehet, hogy az én hibdm, de sok tdrgybdl tugy éreztem nem volt korrekt a szamonkérés/leadott anyag.
Mellékesen ezt mdsok is megerdsitették.”

,(...)Bdr nagyon mély elméleti alapokat nydujt, szerintem feleslegesen sok szenvedést okoz egy olyan
embernek, aki gyakorlati tuddst akar szerezni, amit a piacon haszndlni tud, és nem kutatd/oktato
szeretne lenni. Az utébbiaknak szerintem sokkal jobban megfelel.”

,,Sok szempontbdl elavult, poroszos, nem piacképes tuddst biztosito tananyag és szervezeti
felépités(...)”

Oktatdsszervezés, naprakész tudasanyag, a gyakorlatiassag hidnya
»(...)Nehezen tud vdltozni, Iépést tartani a vildggal. Jellemzd a tulterheltség, olykor feleslegesen.”

,,Csak elméletet adnak, gyakorlatot nem szerziink. Sokkal tébb gyakorlati éranak kellene lennie,
ehelyett lassan mindet eltérlik, és csak az elméleti érak maradnak.”

,,A gyakorlati képzés hidnya miatt, és az orarend munkdval valé 6sszeegyeztethetetlensége miatt.”

,,Nem korszerii tananyagok, 6srégi laborfelszerelések, elmélet kzpontusdg, kevés gyakorlat(...)”

Tanulmanyi lehetdségek mas intézményben, kilféldon
»(...)JEmellett gondolkozom MSc-képzésben, viszont a BME (tudtommal) nem biztosit olyan
munkarendben képzést (esti, levelezd), ami mellett a munkdmat is el tudndm ldtni.(...)”

,,Ha most felvételiznék, lehet, hogy teljesen mds szakma irdnydba indulnék.”

Elhelyezkedés a munkaerépiacon
»(...)Nem érzékelem, hogy az elhelyezkedésnél el6nyt jelent a BME-s végzettség, és ez nem tiikr6zi az
egyetem elvégzéséhez sziikséges munkat.”

,,(...)Tovdbbd a BME-s diploma semmit nem adott hozzd a munkahelyi felvételemhez, illetve a fizetésem
kalkuldldsdhoz.”
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Egyéb

,,Mert tul nagy és személytelen intézmény...)”

,(...)JAz egyetem nagyon lassan reagdlt a COVID okozta helyzetre, megnehezitették a kimeneteli
kévetelmények teljesitését. Nem alkalmazkodtak megfelelGen a kialakult helyzetre, ezdltal sokan nem
tudtak zdrdévizsgadzni.”

,,Mert képtelenek normdlisan tdjékoztatni a hallgatékat a KOMOLY vdltozdsokrdl. Ugy kell
kikényérégni az egyetemi életiinket jelentdsen befolydsolo informdcidkat. Ha nincs szoros hallgatdk
kézotti egylittmiikédés, nem is értesiiliink a minket nagyban érinté valtozdsokrdl.”

,,Nem ad versenyképes diplomadt kiilféldi munkavdllaldshoz.”

,,A klilféldi egyetemek sokkal vonzdbb ajanlattal rendelkeznek.”

4.3. Aktivitasok

Azon valaszaddk, akik hallgatéként részt vettek kiilonb6z6 tipusu aktivitasokban, egy 1-5-ig terjedd
skalan jelolhették meg ezen aktivitdsok hasznossagat szakmai és tarsas kapcsolati szempontbdl (1 -
egyaltalan nem hasznos, 5 — nagyon hasznos).

Mind a hét aktivitas mindkét szempontbdl 3,5 fol6tti atlagos eredményeket hozott, és egyik aktivitds
esetében sincs 1-nél nagyobb kiilénbség a szakmai és tarsas kapcsolati atlagokban. Am csupan két
aktivitas, a tudomdnyos didkkoéri, és a demonstrdtori feladatok esetén el6zi meg a szakmai fejlédés a
tarsas kapcsolatok jelentGségét.

Egyetemi aktivitasok

5
45 401 4,35 406419 68 4o 42 . 407
4 3,51 3,513,063 3,63 3,49
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
ontevékeny  szakkollégumok tudomanyos hallgatdi hallgatéi szakmai demonstratori
korok, didkkorok rendezvények (doktoranduszi) egyesiletek feladatok
versenycsapatok szervezése onkormanyzati
feladatok

Szakmai Tarsas

17. dbra: Egyetemi aktivitdsok

4.4. A karrierben szikséges készségek és kompetencidk

A BME-n végzett hallgaték megitélhették, hogy mely készségek fejlesztését tartottdk volna
elengedhetetlennek a karrierjik kezdetén. Ez alapjan a prezentdcios készségek (54,1%), a
stresszkezelés (52,4%) és az id6gazddlkodds (50,7%) kompetencidinak fejlesztését vélték a
.EJ?;,Y?P. tosabbnak, de kiemelked6 a vezetdi,- (50,1%) és dlldsinterjus készségek (49,2%) sziilkségessége
is.
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A BME FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI

Karrierben sziikséges készségek és kompetencidk (N=740)

tanuldsmodszertan  E—————— 18,5%
nyelvismeret m—————— 41,2%
vdllalkozasinditdssal kapcsolatos ismeretek  m—— 39 7%
pénzlgyi ismeretek TS 39,7%
vezetGi készségek mummm———————————— 50,1%
allasinterjus készségek mammeeesSSSSSSSSSSS————— 49,2%
prezentdcids készségek m——————— 54 1%
asszertiv kommunikacio —me——— 27,4%
konfliktuskezelés —m——— 23,4%
Onismeret IEEEEEEE——————————— 37,7%
célkit(izés és tervezés mumEEEE———————— 34,6%
id6gazdalkodds meee—————————————— 50,7%
stresszkezelés TS 52 4%
egyéb mm 2,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

18. dbra: Karrierben sziikséges készségek és kompetencidk

5. A leggyakoribb frissdiplomas foglalkozasok
Az alabbi dbrakon a valaszaddk altal leggyakrabban megjelolt foglalkozasokat mutatjuk be. A jobb
attekinthetGség érdekében bizonyos esetekben egyszer(isitettlink, 6sszevontunk megnevezéseket (pl.:

Osszevontuk a szoftvermérndk és a software engineer megnevezéseket).

Részletesebb informacidk az aldbbi honlapon érheték el: www.diplomantul.hu/frissdiplomas-kutatas
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A BME FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI

Epitészmérnoki Kar és Epitémérnoki Kar (EPK/EMK)

Miszaki eldkeszitd

Belsdepitesz
Ep|t0|par| el6készito mernok

Epitomérmoki szerkesztd Muszaki gyakernok

Epitészmernok
Statlkus/ akornok

oy ezmdemmm Szer kezettervezd-mernok L4

Ep eSZ-1ervezo

Tervezomernok/gyakornok

Tanszéki mémok Vallalkoz

Proj ektmérnok/vezetd/elokészitd
eieszmiszaiazoe 3|V SZerkeszto
Geotechnikai tervezo/gyakornok

E"'m’kg“m"kEp|tesvezeto

Foldmero meérndk
azastechnikus
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Gépészmérnoki Kar (GPK)

Kutatomérndk

Tervezomernok
Gyartastamogaté merndk gyakornok

Szerviz mernok/vezeto/technikus
, Termektervezo/fejleszto mernok

Epiiletgépesz tervezo

’ 7 i s Konstruktér s s
Gepesz tervezomernok
Szimulacios mernok/gyakornok

Gépeszmernok/gyakornok

Memak ekt Villamosmérnok/gyakornok rencszer apsikiciss Mémsk

Progmehedisst sssizione g okens
Fejlesztomernok/gyakornok
Szoftverfejleszté/gyakornok

Miszaki mérnok Mechatronikai mernok adellezs méma

Energetikal meérnok/szakerto/tanacsado
Tesztmernok gyakornok

Jaraslaborak oriumi memok

Folyamatmérndk/gyakornok
Kutatasi asszisztens Gya kO rno k
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A BME FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)

B Kockazatkezelési szakertd
Uzletfejlesztd gyakornok

Rendszer Applikacios Merndk
Beszerzes mikades tamogato vezetd

Mdszaki el6készit6 Ertékesitd

Kommunikacios, rendezvenyszervezd gyvakomok \iszaki szakszovegiro

et )EIMNO nstratorTememne.yem.assz.mens
Mindségbiztositasi meéernokGyakornok

R Recepcits m m Trade Finance gyakornok
Tguleﬁ kepviseld H R t I e t Mindseg menedzser gyakomok
: o fiarszeriezs IT financial management gyakomok
Customer Success Account Manager casing Manager

Pénzlgyi gyakornok/asszisztens/elemzé
Auditor R)( Researcher

Konyvelo/gyakornok/asszisztens

Marketing menedzser/assmsztensfgyakomok

Pro Jektﬁ"“ieﬁﬂé@dzséﬂxf/ koordinator

Account manager Szerkesztd _ |ngatlan tanacsadé
Bankl hatosagi adatszolgaltato 9

i v e U Z1 €11 €]€1MZ.G) s

Ugyvezetd Adoelemzd

Sales support vezet0/asszisztens
AFA analitikus Credit limit coordinator
Konyvvizsgalo asszisztens

Kereskedelmi képviseld K t I I Iskolapszichelogus
regulatory reporting FNO IO €T Asszisztens
Indirekt beszerzesi gyakornok

Moszaki menedzser  Jarmigazdalkodasi mérnik
Belso selejtkbltseg elemzo
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A BME FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI

Kozlekedésimérnoki és Jarmdmeérnoki Kar (KJK)

- Menetrend szerkesztd
Autoipari rendszermodellezd

Sensor research gyakornok
Fendelésfeldolgozd/diszponens

Adminisztrator Enekesit memok
Szerszamfejlesztd mémok gyakomok
» Account Payable Intern

Tengerl ugylntézo Kutatas-fejlesztési munkatars

Ellatasi lanc kontroller Disruption Control Centre Agent (airline) Tervezémearnsk

Fejlesztomernok

Vevo1 minosegiigyl merndk/gyakornok
Projekt vezeto/koordinator/menedzser

Logisztikal merndk/gyakornok

Repiilogeép gépészmérnok e om modcless
Szallitmanyozas Re p u I.Oter ,[_-e I_Ug ye LO

_ Keszletgazdalkodasi menedzser ~ Software Engineer
Kadét pildta Quality management koornidator

B esze I'Z{'j Tudomanyos segedmunkatars
Kozlekedésmérmaok gyakormok
p2p gyakornok Forgalomtechnikai mémok

Autonom vehicle test engineer
Szimulacios mernok

Természettudomanyi Kar (TTK)

Uzleti elemzo
Orvos fizikus Fizikus
Szoftverfejleszto
Szamviteli adatrogzité
PSZ|ch|ater pszichoterapeuta

gyetemi tudomanyos munkatars

Kutatd/asszisztens
Data Scientist

Fizikus fejleszté mérndk
Pénziigyi matematikus

Nuklearis szakerto
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A BME FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI

Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK)

Costumer service associate
EHS merndk gyakornok

Teremér, ruhataros, Jegykezelo

Kutato vegyeszy iato

Analitika fejleszté meérnok
Gyartastamogato mérndk/gyakornok

Mindsegiigy1 szakertd/gyakornok

Laboratoriumi asszisztens/gyakornok

Analitikls/gyakornok

Séripari termelési merndk

nerese Kutato-fejleszto mérnok

So6rfozo » l(Cyber security merndk

VegyeszmernoK e migs
Kornyezetvedelmi szakerto

wamasseniainene] aborvezeto
Technologus/asszisztens
Mikrobioldgiai kisegité gyakornok
Farmakovigilancia szaktertilet
Onkoloégiai riport keszité
Hasznositasi fomunkatars
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Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK)

Te{gg%?i%?féigzgm%bgﬁﬁé ll(r l:lgyrfélszalg alat
Pro gramo Z.lOAnall'zis meérndk gyakomok
RendszermernQk i e wmies
Kutatasi asszisztensSalesforce fejlesztd

B [ ArchitectDiesigner Fr
Deep Learning Engineer
Informatikai szakértd
rmacichiztonsigi mérndk

Informacishiztonsag mi

Szoftverfejleszté/gyakornok

Fejlésztdmernok/gyakornok

Kasz ar Tanszéki mémak

Villamosmernok/gya Kornok/tervezotars
Tesztmernok/gyakornok

Data architect -

Hardverfejleszto mernok

Backend fejleszté |1/ fejleszto infrastruktura mernok
kibocsatas kooraindtor  Formalis verifikacios mérnok
Halozati mémbk A tomatizalasi mémok

:dza'dgzjff; digsk.lnrj‘uennk-lgs PrOJ ekt manager

Elektromos elokészitd mémok gyakornok
IT Architect, kompetencia vezetd
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6. Mellékletek

Kérddiv

0) Y1\ OKTATASI

DIPLOMAS HIVATAL

PALYAKOVETO RENDSZER
Diplomas palyakévetés — intézményi online kutatas, 2021
DPR intézményi online kutatasok kotelezd kérdésblokkja

Végzettek 2021

Kedves Egykori Hallgatonk!

Intézményiink diplomds palyakdvetési kutatasa kapcsan kerestiik meg Ont. Az al4bbiakban az On
végzettségének megszerzése utani palyajara, tanulmanyaira vonatkozdan tennénk fel kérdéseket
annak érdekében, hogy megtudjuk, hogyan boldogulnak végzettjeink a munka viladgaban. A
vizsgalat eredményei szamunkra munkank eredményességét tiikrozik vissza, mostani hallgatéink
szamara pedig tdjékoztatast adhatnak arrdl, mire szamithatnak tanulmanyaik befejeztével.

Valaszait természetesen anonim médon kezeljik.
A kérddiv kitoltéséhez javasolt bongészbk: Mozilla Firefox és Google Chrome.
Internet Explorer alatt a kérd&iv egyes funkciéi csak korlatozottan érhetéek el.

Koszonjiik, ha id6t szan a valaszadasra!

Tanulmanyok

A kovetkezében a tanulmanyaival kapcsolatban tesziink fel néhany kérdést.

T.1 Milyen szakon végzett? Kérjiik, vdlasszon az alabbi listabol! (Ha az adott évben tébb szakon
is szerzett abszolutériumot, arra gondoljon, amelyet fontosabbnak, fészakjdnak tart!)
(KOTELEZO KERDES)

T 1.1 Mely évben végzett? (KOTELEZO KERDES)
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(1) 2016
(2) 2020

T 1.2 Nappali munkarenden tanult? (KOTELEZO KERDES)

(1) igen
(2) nem (esti, levelez§, tavoktatas)

T 1.3 Képzése allami dsztdndijjal tdmogatott képzés volt? (KOTELEZO KERDES)

(1) igen
(2) nem (koltségtéritéses/onkoltséges)

T 1.4 Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tobbi didk tanulmanyi eredményéhez
képest az On tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?

1) Sokkal rosszabb volt, mint a tdbbieké
2) Valamivel rosszabb volt, mint a t6bbieké

4) Valamivel jobb volt, mint a tobbieké

(1)
(2)
(3) Kb. ugyanolyan volt, mint a tébbieké
(4)
(5) Sokkal jobb volt, mint a tobbieké

T. 1.5 Részt vesz-e jelenleg fels6foku képzésben?

(1) igen
(2) nem (ugrdsaT. 1.6-ra)

T. 1.5.1 Ezt milyen szint(i képzésben végzi?

(1) alapképzés (BA/BSc)

(2) mesterképzés (MA/MSc)

(3) osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)

(4) doktori képzés — PhD, DLA

(5) fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
(6)

6) szakirdnyu tovabbképzés

T.1.5.2 Ez a képzés szakteriiletét tekintve hasonlé a kérddiv alapjaul szolgalé végzettséghez?

(1) végzettségének megfelels szakterilet
(2) hasonlé szakterilet
(3) egészen mas szakterilet
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T. 1.6 Szerzett-e masik (egy, vagy tobb) diplomat/abszolutériumot a képzése befejezéséig?
(Kérem, gondoljon a képzés el6tt megszerzett, illetve a képzés alatt felsGoktatasban
megszerzett végzettségre is)

(1) igen
(2) nem (ugréasaT. 1.7-re)

T. 1.6.1 Milyen szintl képzésben szerezte ezt a végzettséget? (Kérem, amennyiben tébb
végzettséget is szerzett, a legmagasabb szint(i végzettséget irja be)

(1) alapképzés (BA/BSc)

(2) mesterképzés (MA/MSc)

(3) osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)

(4) egyetemi—hagyomanyos képzés

(5) f6iskolai —hagyomanyos képzés

(6) doktori képzés — PhD, DLA

(7) fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
(8)

8) szakiranyu tovabbképzés

T. 1.6.2 Ez a végzettsége hasonl6 a kérdbiv alapjaul szolgalod végzettséghez?

(1) végzettségének megfelels szakterilet
(2) hasonlé szakterilet
(3) egészen mas szakterilet

T. 1.7 Szerzett-e masik (egy, vagy tobb) diplomat/abszolutériumot a képzés megszerzése utan?

(1) igen
(2) nem (ugrds a CO.-ra)

T. 1.7.1 Milyen szintl képzésben szerezte ezt a végzettséget? (Kérem, amennyiben tébb
végzettséget is szerzett, a legmagasabb szint(i végzettséget irja be)

1) alapképzés (BA/BSc)

2) mesterképzés (MA/MSc)

3) osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)

4) doktori képzés — PhD, DLA

5) fels6foku szakképzés/felsGoktatdsi szakképzés
)

(
(
(
(
(
(6) szakiranyu tovabbképzés

T.1.7.2 Ez a végzettsége hasonlo a kérdbiv alapjaul szolgalo végzettséghez?

(1) Végzettségének megfeleld szakterllet
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(2) Hasonld szakterilet
(3) Egészen mas szakterllet

COVID BLOKK

CO0. Tavaly, 2020 tavaszan On hallgatéi jogviszonyban lit a kérdéiv alapjdul szolgalé képzésben?
1-igen
2 —nem = BLOKK ATUGRASA (ugrds a T. 2.1-re)

C1. Mennyire voltak biztositottak az On szémdra a tavoktatés sajat (otthoni) targyi feltételei 2020
tavaszan?

Kérjik, egyarant gondoljon a szamitogép- és internetelérésre, valamint a tanuldsra alkalmas helyszinre
(szoba, asztal, stb.).

1 — nagyon gyenge volt
2 —inkabb gyenge volt
3 —inkabb jo volt

4 —nagyon jo volt

C2. A COVID id&szakban sokaknak kellett az otthon tanulé gyerekeket, vagy a karanténba szorult
rokonaikat tdmogatni. A korabbi id8szakokhoz képest Onnek voltak ilyen plusz csaladi feladatai 2020

tavaszan?
1 — Nem kellett senkit tdmogatnom (ugras a C3.-ra)
2 — Kisebb plusz tdmogatasi feladataim voltak
3 — Nagyobb tdmogatasi feladataim voltak

4 — Nagyon nagy mértékben megndétt a tdmogatasi kotelezettségem

C2.1. Ez milyen mértékben befolyasolta az On tanulmanyait 2020 tavaszan?
1 —nagyon hatranyosan érintett
2 — kicsit hatranyosan érintett

3 — egyaltaldan nem érintett hatranyosan
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C3. Mennyire volt elégedett On 2020 tavaszan, a COVID tvoktatdsi id6szakdban felsGoktatési

intézményén az aldbbiakkal?

tdmogatas, mentoralas, szupervizié

Egyaltalan Teljesen Nem
nem elégedett | relevans/a
voltam voltam képzésemben
elégedett nem volt
ilyen
C3.1. T4jékoztatas az egyetemtél az 1 5 9
online oktatassal kapcsolatban
C3.2. Digitélis oktatdsi tartalmak 1 5 9
elérhetlsége
C3.3. Online oktatasi platformok, 1 5 9
szamitastechnikai tamogatas, IT
support
C3.4. ElGadasok szinvonala 1 5 9
C3.5. Szeminariumok szinvonala 1 5 9
C3.6. Gyakorlatok, laborok 1 5 9
megszervezése, szinvonala
C3.7. Vizsgdk, szamonkérések 1 5 9
lebonyolitasa
C3.8. Oktatdk részérél személyes 1 5 9

C4. Mindent egybevetve, 6sszességében mennyire volt elégedett felsGoktatasi intézményén a
tavoktatassal 2020 tavaszan, a COVID idGszakban?

1 - Egyaltalan nem voltam elégedett

5 — Teljes mértékben elégedett voltam

C5. El6fordult-e Onnel a 2020 tavaszi COVID id6szakban az aldbbiak barmelyike?

Kérjik, csak azokat jeldlje, amik az els& hulldamban, hallgaté kordban fordultak el Onnel!

(Tébb vdlasz lehetséges! Az Gsszes eléforduldt jelélje!) [TOBB VALASZ LEHETSEGES]

C5.1. — Elvesztettem allandé alldsomat

C5.2. — Megmaradt a korabbi allando allasom, de csokkent a munkaidém/munkabérem

C5.3. — Elvesztettem a korabban meglevd alkalmi munkaimat

C5.4. — Csokkent munkaidében/munkabérben maradtak meg az alkalmi munkaim

C5.5. — El akartam helyezkedni, de a COVID helyzet miatt nem tudtam

C5.6. — Egyik sem fordult el
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C6. Hogyan befolyasolta a 2020 tavaszi COVID idészak az On sajat munkavégzésbél szarmazéd
jovedelmét?

Kérjik, azt jelolje, ami az els6 hulldmban, hallgatd kordban volt jellemzd!
1 —(Szinte) teljes mértékben megsz(int a munkabdl szarmazo jovedelmem
2 — Csokkent a munkabdl szarmazo jovedelmem

3 — Nem valtozott a munkabdl szarmazo jovedelmem/kordbban sem volt munkabdl szarmazé
jovedelmem

4 — Kismértékben n6tt a munkdbdl szarmazo jovedelmem

5 — Nagymértékben nétt a munkabdl szarmazé jovedelmem

C7. Befolydsolta-e a 2020 tavaszi COVID id6szak a méasoktd| (szllSk, hazastars stb.) szarmazé
jovedelmét?

Kérjik, azt jeldlje, ami az els6 hulldmban, hallgatd kordban volt jellemzd!
1 —(Szinte) teljes mértékben megsz(int a masoktdl szarmazdé jévedelmem
2 — Csokkent a masoktdél szarmazé jovedelmem
3 — Nem valtozott a masoktdl szarmazo jovedelmem
4 — Kismértékben n6tt a masoktdl szarmazé jévedelmem

5 — Nagymértékben nétt a masoktdl szarmazdé jévedelmem

C8. Osszességében hogyan befolyasolta a 2020 tavaszi COVID id8szak az On személyes anyagi helyzetét?
Kérjik, azt jeldlje, ami az els6 hulldmban, hallgatd kordban volt jellemzd!

1 — Nagymértékben rontotta

2 — Kismértékben rontotta

3 —Nem befolyasolta

4 — Kismértékben javitotta

5 — Nagymértékben javitotta

C9. Megnehezitette-e 2020 tavaszan az On egyetemi koltségtéritésének befizetését a COVID helyzet?
1 — A korabbiaknal sokkal nagyobb nehézséget jelentett szamomra
2 — A korabbiaknal valamivel nehezebben tudtam befizetni a kdltségtéritést
3 — Nem okozott a kordbbiaknal nagyobb gondot

4 — Nem kellett koltségtéritést fizetnem
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C10. Véltozott az On tanuldsi motivécidja a 2020 tavaszi COVID id&szakban?
1 —Szinte teljesen elvesztettem a tanuldsi motivaciémat
2 — Csokkent a motivaciom
3 — Nem valtozott a motivaciom
4 — Kismértékben erdsodott a motivaciom
5 — Nagymértékben er6sodott a tanuldsi motivaciom
C11. Véltozott az On tanuldsra fordithaté ideje a 2020 tavaszi COVID idészak alatt?
1 — A jarvany miatt sokkal kevesebb idém volt tanulni
2 — A jarvany miatt valamivel kevesebb idém volt tanulni
3 —Nem volt valtozas ezen a téren
4 — A jarvany miatt valamivel tobb idém volt tanulni

5 — A jarvany miatt sokkal tébb idém volt tanulni

C12. Erzékelt véltozast a tanulmanyi kévetelmények terén (pl. szdmonkérések, vizsgak) a jarvanyhelyzet
miatti online oktatds soran 2020 tavaszan?

1 — A jarvanyhelyzet alatti online oktatds soran joval kisebbek voltak a kovetelmények

2 — A jarvanyhelyzet alatti online oktatds soran valamivel kisebbek voltak a kovetelmények

3 —Nem volt valtozas ezen a téren

4 — A jarvanyhelyzet alatti online oktatds sordn valamivel nagyobbak voltak a kovetelmények

5 — A jarvanyhelyzet alatti online oktatas sordn jéval nagyobbak voltak a kovetelmények

C13. Véltozott az On tanulmanyi eredményessége a 2020 tavaszi COVID id8szak alatt?
1 — Nagymértékben romlott
2 — Kismértékben romlott
3 —Nem valtozott
4 — Kismértékben javult

5 — Nagymértékben javult

C14. Mennyire volt érvényes az &llitds Onre 2020 tavaszan?

A COVID helyzet megnehezitette a képzés zarasahoz szikséges tanulmanyi kdvetelmények
teljesitését.”
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1 —egyaltaldn nem
2 —inkdbb nem
3 —inkdbb igen

4 — teljes mértékben

C15. Mennyire volt érvényes az allitds Onre 2020 tavaszan?

A COVID helyzet megnehezitette a képzés zardsahoz szilkséges adminisztrativ Ugyek intézését.”
1 —egyaltalan nem
2 —inkdbb nem
3 —inkdbb igen

4 — teljes mértékben

C16. Mennyire volt érvényes az allitds Onre 2020 tavaszan?

,Ha nem lettem volna benne biztos, hogy lesz munkdam, nem zartam volna le a képzésemet, inkdbb az
egyetemen maradtam volna a COVID id&szakban.”

1 —egyaltaldn nem
2 —inkdbb nem
3 —inkabb igen

4 — teljes mértékben

C17. Mennyire volt érvényes az allitds Onre 2020 tavaszan?

,Ha megengedhettem volna magamnak, nem zartam volna le a képzésemet, inkabb az egyetemen
maradtam volna a COVID id&szakban.”

1 —egyaltaldn nem
2 —inkdbb nem
3 —inkdbb igen

4 — teljes mértékben

Jelenlegi munkaerépiaci statusz

A kévetkez6kben a jelenlegi munkajaval kapcsolatosan teszink fel kérdéseket.
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T. 2.1 Folytatott-e bevételt szerz6 tevékenységet a tanulmanyai alatt?

(1) Igen
(2) Nem (ugrasaT. 2.2-re)

T. 2.1.1 Ez a munka mennyire kapcsolddott tanulmanyaihoz?

(1) Egyaltaldn nem
(2
(3
(4
(5) Teljes mértékben

)
)
)
)
)

T. 2.2 Mi az On jelenlegi f6 munkaer8piaci statusza? (Kérjiik, a leginkabb jellemzét jelélje meg!)

(1) Alkalmazott

T.221(haT22=1)

(1) Vezetd

(2) Beosztott diplomas

(3) Beosztott, nem diplomas foglalkozas
(2) Onfoglalkoztatd, 6nalld vallalkozd (szellemi szabadfoglalkozésu, egyéni vallalkozd, nincs

alkalmazottja)

(3) Vallalkozd (alkalmazott(ak)at foglalkoztat)
(4) Munkanélkali
(5) Nappali munkarenden felsGoktatasi hallgato
(6) CSED-en, GYED-en, GYES van
(7)

7) Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

T. 2.3 Munkaer@piaci részvétel

(1) jelenleg (is) dolgozik
(2) sose dolgozott (ugrasa T.2.10-re)
(3) most nem dolgozik, de mar volt munkahelye (ugrds a T. 2.10-re)

T. 2.4 Jelenleg milyen formaban dolgozik On?

(1) Koztisztviseld, kozalkalmazott, kormanytisztvisel6
(2) Alkalmazott
(3) Vallalkozo, sajat vallalkozas vezetdje (onfoglalkoztatd)
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T. 2.5 Az On munkahelye

(1) allami szféra
(2) piaci szféra
(3) nonprofit szféra (egyhdz, alapitvany stb.)

T. 2.6. Mi az On munkahelyének telephelye (ahol napi szinten munkat végez/dolgozik)?

(1) Magyarorszag
Kérjik, adja meg az iranyitdszamat!

(2) Kulfoldon
Kérjlk, adja meg az orszag nevét!

T. 2.7 Mi az On foglalkozasa, munkakére? kérem, iigyeljen arra, hogy a megnevezésb6l munkdjdnak
szakmai jellege kideriilion! Ha az On munkakére példdul tandcsadd, rendszerszervezd, iigyintézd,
asszisztens, dllamigazgatdsi el6add, osztdlyvezetd stb., akkor jel6lie meg, mely teriileten dolgozik!
Példdul: szamviteli tandcsadod; szamitdstechnikai rendszerszervezd, pénziigyi (igyintéz4; marketing
asszisztens; igazgatdsi osztdly jogi el6addja; polgdrmesteri hivatal egészségligyi osztdly vezetdje stb.

T. 2.8 Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérdGiv alapjaul szolgald tanulmanyai
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

(1) egyaltaldan nem

(2) kevéssé

(3) kdzepes mértékben
(4)

(5)

5) teljes mértékben

nagymeértékben

T. 2.9 Mennyi az On 4tlagos havi nettd bevétele?

Kérjlik, az 6sszeget ezer forintban adja meg! (maximum 4 karakter)

T. 2.10 Volt-e harom egymast kévetd hdnapot meghaladdé munkanélkili id6szaka?

(1) igen
2.10.1 Volt-e regisztralt munkanélkili / kozfoglalkoztatott? (ha T. 2.10 = 1)
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(1) igen
(2) nem

(2) nem

C18. A végzést kdvetben el6fordult-e Onnel az aldbbiak barmelyike a COVID helyzet miatt?

Kérjik, itt ne jeldlje azokat, amik a végzést megel&z6en, hallgatd koraban fordultak eld!

(Tébb vdlasz lehetséges! Az Gsszes eléforduldt jelélje!) [TOBB VALASZ LEHETSEGES]

C18.1. — Elvesztettem allando alldasomat

C18.2. — Megmaradt a korabbi allandé alldsom, de csokkent a munkaidém/munkabérem
C18.3. — Elvesztettem a kordbban meglevé alkalmi munkaimat

C18.4. — Csokkent munkaid6ben/munkabérben maradtak meg az alkalmi munkaim
C18.5. — El akartam helyezkedni, de a COVID helyzet miatt nem tudtam

C18.6. — Egyik sem fordult el§

Személyes adatok

D. 1. Az On neme?
(1) feérfi
(2) n6

D. 2 Melyik évben sziiletett On?

D. 3 Mi az On hivatalos csalddi llapota?

)
)
) hazas
)
)

D. 4 Van-e 18 év alatti gyermeke?

(1) van
D. 4.1 Hany 18 év alatti gyermeke van? (ha D. 4 = 1)
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(1) egy
(2) kettd
(3) harom vagy tobb

(2) nincs

D. 5 Hol lakott On 14 éves koraban?

(1) Magyarorszagon
Kérjik, adja meg az iranyitdszamat!

(2) Kulfoldon
Kérjlk, adja meg az orszag nevét!

D. 6 Hol él On jelenleg? (Arra a telepiilésre gondoljon, ahol ténylegesen, életvitelszerden él!)

(1) Magyarorszagon
Kérjik, adja meg az irdnyitészamat!

(2) Kilfldén
Kérjik, adja meg az orszag nevét!

D. 7 Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

1) Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos
2) Gimnazium — 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készitd évvel

4) Szakgimndzium (kordbban szakkozépiskola)

(1)
(2)
(3) 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvl gimnazium
(4)
(5) Egyéb

D. 8 Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

1) legfeljebb 8 altaldanos
2) szakmunkdsképz§, szakiskola (érettségi nélkul)

(1)
(2)
(3) érettségit add kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)
(4) f6iskola, egyetem

(5)

5) nem tudja, nem ismerte, nem élt

D. 9 Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves

volt?
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1) legfeljebb 8 altalanos
2) szakmunkdsképz§, szakiskola (érettségi nélkul)

(1)
(2)
(3) érettségit add kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)
(4) féiskola, egyetem

(5)

5) nem tudja, nem ismerte, nem élt

D. 10 Van-e a csalddjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e
szakteruleten dolgozé csaladtag? Kérjik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges szakmai
kapcsolddasra gondoljon!

1) igen, szUl6k és nagyszil6k kozt is van kapcsolddd szakmaju csaladtag
2) igen, csak a szUl6k kdzott

4) igen, a tagabb csaladi kérben

(1)
(2)
(3) igen, csak a nagyszulSk kozott
(4)
(5)

nincsen

Sajat kérdések

1. Ha most felvételizne, a BME-t valasztana?
a. igen
b. nem

HA 1=a AKKOR
1.1: Miért?

HA 1=b AKKOR
1.2 Miért nem?

2. Ajanlana masoknak a BME-t?
a. igen
b. nem

HA 2=a AKKOR
2.1: Miért?
HA 2=b AKKOR

2.2 Miért nem?

3. On szerint mennyire igazak az aldbbi allitdsok? (1-egyaltalan nem igaz; 5-teljes mértékben
igaz)
a. A képzés a gyakorlatban jol haszndlhaté ismereteket adott
b. Aképzés szakmai szemléletet és gondolkoddsmddot adott
c. Aképzés erGs elméleti alapokat adott
d. Az egyetemen nem korszer(i szakmai ismeretet tanitottak
e. Aképzés soran hianyos volt a szakmai ismeretek tanitasa
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f. Kevés volt a szliken vett szakmai anyagokon tulmutaté ismeretek kozlése (pl.
pénzligy, jog, szervezés, kommunikacios)

g. Kevés volt a szakmai gyakorlati lehetGség

h. Alacsony szint(i volt vagy nem bizonyult

i. elégségesnek a nyelvtanuldsi lehet6ség

4. On szerint melyek voltak a képzés erdsségei? Sorolja fel egy-egy szdval az elsé harom
erdsséget, amely eszébe jut!

5. On szerint melyek voltak a képzés gyengeségei, hidnyossagai? Sorolja fel egy-egy széval az
els6 harom gyengeséget, amely eszébe jut!
a.
b.

6. Mijelentette az On szdmara a legnagyobb nehézséget az egyetem végzésében? 1-egyaltalan
nem jelentett nehézséget; 5-legnagyobb nehézséget jelentette

kurzusok nehézsége

vizsgak okozta stressz

oktatok hozzaallasa

kudarctél valé félelem

id6beosztas

érdekl&dés vagy motivacio hianya

a diplomamunka megirasa

pénzigyi nehézségek

csaladi problémak

parkapcsolati problémak

a csoporttarsak kozé torténd beilleszkedés

jovovel kapcsolatos félelmek

m. a kilépés a munka vilagaba

n. egyéb

S@ e o0 T

— = =

7. Az alabbi szolgdltatasokkal mennyire volt elégedett? 0-nem vette igénybe; 1-egyaltalan nem
elégedett; 5-nagyon elégedett
a. karriertanacsadas

b. pszicholdgiai tanacsadas
c. tréningek (id6gazdalkodas, stresszkezelés, konfliktuskezelés, stb.)
d. kari, tanszéki oktatasszervezési szolgaltatasok
e. kozponti (KTH) oktatdsszervezési szolgaltatdsok
f. konyvtari szolgdltatasok
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tanulmanyi tanacsadas

sportszolgaltatasok

hallgatéi érdekvédelem (H(D)OK tevékenysége)
hallgatéi juttatasokkal kapcsolatos

szolgaltatasok (tajékoztatas, palydztatas, kifizetések)
kulturdlis szolgaltatasok (Szkéné, jegyarusitas)

8. Amennyiben kdzrem(ikodott az aldbbi aktivitdsokban, mennyire tartotta ezeket hasznosnak
szakmai fejl6dés szempontjabdl? (0-nem vett részt benne; 1-egyaltalan nem hasznos; 5-
nagyon hasznos)

a.

@m0 oo T

ontevékeny korok, versenycsapatok
szakkollégiumok

tudomanyos diakkorok

szakmai egyesiiletek (IAESTE, AIESEC, egyéb)
hallgatéi rendezvények szervezése

hallgatoi (doktoranduszi) 6nkormanyzati feladatok
demonstratori feladatok

9. Amennyiben kdzrem(ikodott az aldbbi aktivitdsokban, mennyire tartotta ezeket hasznosnak
tarsas kapcsolatok fejl6dése szempontjabdl? (0-nem vett részt benne; 1-egyaltalan nem
hasznos; 5-nagyon hasznos)

a.

®m 0 oo T

ontevékeny korok, versenycsapatok
szakkollégiumok

tudomanyos diakkorok

szakmai egyesiletek (IAESTE, AIESEC, egyéb)
hallgatéi rendezvények szervezése

hallgatoi (doktoranduszi) 6nkormanyzati feladatok
demonstratori feladatok

10. Mely készségek fejlesztése lett volna fontos az On karrierjében?

a. stresszkezelés
b. id6gazdalkodas
c. Onismeret
d. konfliktuskezelés
e. Onérvényesités
f. prezentacids készségek
g. allasinterjus készségek
h. vezetGi készségek
i. pénzigyiismeretek
j. vallalkozasinditassal kapcsolatos ismeretek
k. nyelvismeret
I.  egyéb: ...
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