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Vezetdi dsszefoglalo

1. 2022-ben a Diplomas Palyakovetd Rendszer végzettekre vonatkozé felmérését dsszesen 497 f6
toltotte ki teljes egészében, ami az egyetemen 2018-ban és 2022-ben legalabb abszolutériumot
szerzettek (9733 f6) 5,1%-a.

2. Az idei felmérés kitolt6inek tébb, mint harmada (37,6 %) végzett 2018-ban, de tobbségiik (62,4%)
2022-ben.

3. A kérdGivet kitolt6 végzett hallgatok tobbsége (89,1%) dllami dszténdijjal tamogatottan
tanulhatott.

4. A végzett hallgatdknak minddsszesen 30,3%-a vett részt a kitoltéskor felséfoku képzésben, ahol a
tobbség mesterképzésen folytatja tanulmanyait, olyan szakteriileten, ami a kérdGiv alapjaul szolgdld
végzettségiiknek is megfelel.

5. A 2018-ban vagy 2022-ben végzett hallgatok 83,4%-a folytatott bevételt szerz6 tevékenységet a
tanulmanyai alatt is, kétharmaduknak ez szorosan kapcsolddott az egyetemi szakteriletéhez.

6. A valaszadok jelenleg 87,8%-a jelenleg is dolgozik, legtobben alkalmazottként. A munkdjahoz
28,3% nagymértékben, 16,9% teljes mértékben hasznalja a tanulmanyai soran elsajatitott tudast és a
megszerzett készségeket.

7. A legtobb dolgozdra jellemz8, hogy stabilnak érzi magat a munkahelyén: 73,5% gondolja ugy, hogy
a kovetkezd évben nem nézne uj munkahely utdn és 74,4% egyaltalan nem tart attél, hogy
elveszitheti jelenlegi dlldsat.

8. A legtobben arrdl szdmolnak be, hogy a munkahelyiik lehetévé teszi a rugalmas munkaszervezést.

9. A kitoltSk ugy értékelték, hogy a BME inkabb a magyarorszagi munkaerdpiaci érvényesiilésre
késziti fel a hallgatdkat, a kilfoldi lehet&ségekre kevésbé, vagy nehéz megitélnilik.

10. A végzettek kilondsen fontosnak tartjdk a munkdjukban a magas keresetet, az érdekes munkdt és
a hiteles teljesitmény értékelést — azonban ezek véleményiik szerint kevésbé valdsulnak meg a
jelenlegi munkajukban. Ezzel szemben elégedettebbek az alabbi értékekkel, mint amennyire
fontosnak tartjak 6ket: jo céges hirnév, autoném munka, csapatmunka.

11. A valaszaddk 76,3%-a vdlasztand ismét BME-t, ha Ujra felvételizne, és 79%-uk ajdnland mdsoknak
a Mlegyetemet. A képzés erdsségeként emelték ki a kapott szakmai szemléletet és
gondolkoddsmddot, ami mellett a biztos elméleti alapok is megjelentek.

12. A vélaszok alapjan a hallgatdk szamdra a vizsgdk okozta stressz, a kurzusok nehézsége és az
oktatdk hozzddlldsa jelentette a legnagyobb nehézséget.

13. A leghasznosabb egyetemi tevékenységnek (mind szakmai, mind tarsas szempontbdl) az
Ontevékeny kéréket/versenycsapatokat és a szakkollégiumokat tartjak.

14. A volt BME-s didkok szerint a karrierjikben sziikséges kompetenciak kozil a stresszkezelési,
idégazddlkodadsi és célkitlizési/tervezési készségek fejlesztése lett volna a legfontosabb az egyetemi
éveik alatt.
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1. Valaszadodk f6ébb adatai

A tavalyi évben a Diplomds Palyakovet6 Rendszer felmérését 497 f6 toltotte ki teljes egészében, ami
az egyetemen 2018 és 2022-ben legalabb abszolutériumot szerzettek (9733 f6) 5,1%-a. A kitoltSk alap-
, (tovabbiakban BSc), vagy mesterképzési (MSc) szinten végeztek.

Az aldbbi felmérés a végzett hallgatdkra vonatkozé alapelemzéseket tartalmazzdk. A kordbbiakhoz
hasonlé formaban (pl.: kari lebontasban, BSc-MSc végzettek elkiilonitésével) torténd elemzések
elkészitését egyéni kérés esetén vallaljuk.

1.1. Nem

A 2018/2022-ben végzett hallgatdkra vonatkozd felmérésben a kit6lt6k harmada né és kétharmada
férfivolt. Ez az arany megfelel az el6z6 években késziilt felmérések eredményeinek és az 6sszegyetemi
nemi arany megoszldsanak is.

Valaszadadk (489 f4) Végzettek (9773 f6)
Férfi 326 6 (66,7%) 6234 f6 (64,1%)
NG 163 f6 (33,3%) 3499 f6 (35,9%)

1.2. Végzés éve
Az idei felmérés kitolt6inek tobb, mint harmada (37,6 %) végzett 2018-ban, de tébbségiik (62,4%)
2022-ben.

Melyik évben végzett? (497 {6)

37,6%

62,4%

2018 = 2022

1. dbra — Végzés éve

1.3. Munkarend
A legtobb végzett nappali munkarenden tanult (94,2%) és csak 5,8% jart esti/levelezé/tdvoktatdsra.

1.4. Finanszirozasi forma
A kérdGivet kitolt6 hallgaték 89,1%-a dllami 6szténdijjal tamogatottan tanulhatott, 10,9%-uk pedig
6nkdéltségen.
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1.5. Csaladi allapot
A kérdGivet kitolt6k kozel fele egyediilalld, mig 54%-uk valamilyen formaban tartds parkapcsolatban
él. Mindosszesen 10,2%-nak van mar 18 év alatti gyermeke, tobbségiiknek (34 f6) egy, 16 fének pedig

kettd vagy tobb.
Csaladi allapot (487 f6)
0,4%
20,1%
45,6%
33,9%
Egyediilalld = Elettarsi/tartds egyiittélési kapcsolat = Hazas = Elvalt

2. dbra — Csaladi dllapot

1.6. Lakhely

A vdlaszadodk jelentds tobbsége Magyarorszagon nétt fel és ezek az ardnyok a jelenlegi lakhelyiikre
vonatkozdan is megmaradtak.

Hol lakott 14 éves koraban? (487 f6) | Hol él jelenleg? (490 f6)

Magyarorszag 95,5% (465 f6) 93,7% (459 f6)
Kualfold 4,5% (22 f6) 6,3% (31 f6)

1.7. Kbzépiskolai végzettség

A legtobben (42,7%) hagyomdnyos 4 osztdlyos gimndziumbdl érkeztek, de magas ardnyban tanultak a
BME-n 6, 8 osztdlyos / kéttannyelvii intézményben érettségizettek (30,3%) is. Oket kdvetik az 5
osztdlyos, idegen nyelvi el6készité évvel miikédé gimndziumok tanuldi (14,2%). A legkisebb aranyban
technikumbdl/szakgimndziumbdl (11%), vagy valamilyen egyéb intézménybdl (1,8%) érkeztek ide
hallgatok.

FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI 6 2023



BME KANCELLARIA ERTEKESITESI ES SZOLGALTATASI IGAZGATOSAG

Kozépiskolai végzettség (492 f6)
50
45 42,7%
40
35
30
25
20

30,3%

14,2%
15 11%

10
5 1,8%

Gimnazium (4 Gimnazium (5 6, 8 osztalyos vagy Technikum, Egyéb
osztalyos) osztalyos) kéttannyelvd szakgimnazium
gimndazium

3. dbra — K6zépiskolai végzettség

1.8. SzUl6k legmagasabb iskolai végzettsége

A valaszaddk szilei hasonlé aranyban szereztek végzettséget a kilonbozd intézményekben.
Mindosszesen két végzettségnél taldlhatunk eltérést: kétszer annyi édesapa végzett szakiskoldban,
mint édesanya (férfi: 16,1%; n6: 7,6%), mig némileg tobb édesanya szerzett egyetemi diplomat, mint
apa (férfi: 54,5%; n6: 62,2%).

Legmagasabb végzettség (szul6k, 484 {6

70

62,2%
60 54,5%
50
40
30 26,9%27,5%
20 16,1%
10 7,6%
1,4% 2,3% 1% 0,4%
0
Legfeljebb 8 Szakmunkdsképzd, Erettségit add FGiskola, egyetem Nem tudja, nem
altalanos szakiskola (érettségi kozépiskola ismerte, nem élt
nélkal)

Edesapa " Edesanya

4. dbra — Sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége
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1.9. Hasonlé végzettségi csaladtag

A BME-n végzett kitolt6k kozel 60%-anak nincsen olyan csalddtagja, aki hasonlé végzettséget szerzett
volna, mint 6k. Legnagyobb ardnyban a tagabb csaladi kérben van ilyen rokon (18,1%), vagy a sziil6k
kozott (14,4%).

Hasonlé végzettségli csaladtag (487
f6)

6,4%

14,4%
3,1%

58,1% 18,1%

Szil6k, nagysziil6k kézott is = Csak szil6k kozott
Csak nagyszuil6k kozott Téagabb csaladi kérben

Nincs

5. dbra — Hasonlo végzettségli csalddtag

2. Tanulmanyok
2.1. Tanulmanyi eredmény masokhoz viszonyitva

A vidlaszaddknak lehetéségiik volt értékelni a tanulmanyi eredményeiket a csoporttarsaikhoz
viszonyitva. Ez alapjan a tébbség hasonlonak itélte meg a teljesitményét a tobbiekéhez képest (39,7%)
vagy valamivel jobbnak (37,2%), illetve sokkal jobbnak (14,9%).

Tanulmanyi eredmény masokhoz viszonyitva (495 f6)
50%

45% 39,6%
40% 37,2%

35%
30%
25%
20% 14,9%
15%
10% 7,3%

5% 1%

0%

Sokkal rosszabb volt, Valamivel rosszabb Kb. ugyanolyan volt, Valamivel jobb volt, Sokkal jobb volt, mint
mint a tobbieké volt, mint a tobbieké mint a tobbieké mint a tobbieké a tobbieké

Tanulmanyi eredmény masokhoz hasonlitva

6. dbra — Tanulmdnyi eredmény mdsokhoz viszonyitva
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2.2. Jelenlegi tanulmanyok
A 2023-ban készilt felmérés valaszaddinak kevesebb, mint harmada tanul jelenleg is fels6foku
képzésben (30,3%) és a tobbséglik mar nem folytat tanulmdnyokat ilyen formaban (69,7%).

Részt vesz jelenleg
fels6foku képzésben?

(495 f6)
30,3%

69,7%
Igen Nem

7. dbra — Jelenlegi fels6foku képzés

Kozulak kilon elemeztik azokat, akik éppen képzésben vannak. Ez alapjan lathatjuk, hogy a tanuldk
kozul (149 f6) a legtobben mesterképzésen folytattak tanulmanyaikat (69,8%), illetve negyedik doktori
képzésben van (22,8%). A maradék 7,4% alapképzésen, osztatlan képzésen, felséfoku
szakképzés/fels6oktatdsi szakképzésen vagy szakirdnyu tovdbbképzésen tanul.

Jelenlegi tanulmany képzési szintje (149 f6)

7,4%

22,8%

69,8%

Mesterképzés (MA/MSc)
Doktori képzés (PhD, DLA)

Alapképzés (BA/BSc), osztatlan képzés, fels6foku szakképzés/felsGoktatési
s7akkénzés szakirAnuii tovAhhkénzég

8. dbra — Jelenlegi tanulmdny képzési szintje

Kozel 70%-uknak ez a képzés a kérddiv alapjaul szolgdlo végzettség szakteriletének megfelels, mig
néhdnyan hasonlo szakterileten tanulnak jelenleg (18,8%), de vannak, akik egészen mds teriileten
végeznek éppen tanulmanyokat (12,1%).
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Végzettségéhez hasonld
szakterileten tanul? (149 f6

12,1%

18,8%

69,1%

Végzettségnek megfelel§ szakterileten tanul
Hasonlé szakterileten tanul

Egészen mds szakteriileten tanul

9. dbra — Jelenlegi tanulmdny szaktertilete

2.3. Tovabbi diploma

A kérdGivbél megtudhattuk azt is, ha valaki szerzett masik (egy, vagy tobb) diplomat/abszolutériumot
a képzése befejezéséig. A 494 f6bdl 27,3% igen, mig 72,7%-a nem.

Egyéb diploma megszerzése

(494 f6)
27,3%
72,7%
Igen = Nem

10. dbra — Egyén diploma

Azigennel valaszol6 135 f6bél ezt a végzettséget kbzel haromnegyediik alapképzésen szerezte (71,9%),
de 20% mesterképzési diplomat kapott. A maradék 8,1% egyetemi — hagyomdnyos képzésben, doktori
képzésben vagy szakirdnyu tovabbképzésben szerzett mar diplomat.

Tobb, mint a felének ez a végzettség megfelel annak a szakterilletnek, ami a kérd&iv alapjaul szolgalt
végzettségéhez is kapcsolddik (55,5%), de negyedilk hasonlo szakterilet(inek itéli ezt a diplomat
(26,7%). 17,8% egészen mds szakterileten végzett.
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Vonatkozott kérdés arra is, hogy a képzés befejezése utdn szerzett-e még mdsik (egy, vagy tébb)
diplomadt/abszolutériumot. A 494 f6b6l mind6sszesen 49 {6, tehat 9,9%-uk valaszolt erre igennel, igy
részletesebben nem elemezziik az erre vonatkozé kérdéseket.

3. Munkaviszony

A kovetkez6kben a képzés alatti, illetve a jelenlegi munkaval kapcsolatosan kaptunk informaciokat a
volt hallgatéktol.

3.1. Tanulmanyok alatti munkavégzés
A kitolt6k 83,4%-a folytatott bevételt szerz6 tevékenységet a tanulmanyai alatt is.

Dolgozott tanulmanyai
alatt? (494 {6

16,6%

83,4%

Igen = Nem

11. dbra — Tanulmdnyok alatti munkavégzés

Ezen munkak a toébbségnél szorosan kapcsolddtak a tanult szakhoz (60,4%), tobb mind negyediiknek
részben (27,9%), mig 11,7%-nak egyaltaldn nem allt ez a munkavégzés kapcsolatban az egyetemi
szakteriiletével.

Mennyire kapcsolddott a
tanulmanyaihoz? (494 {6

11,7%

27,9%
60,4%

Szorosan Részben Egyaltalan nem

12. dbra — Tanulmdny és munkavégzés kapcsoléddsa
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3.2. Tanulmanyok utani munkakeresés
Szerettik volna megtudni, hogy a végzett hallgaték kaptak-e dlldsajdnlatot a kételezé gyakorlati
helytiktdl. A valaszok alapjan a kitolték tébb, mint fele, 56,8%-a kapott ilyen lehetGséget.

Avval kapcsolatban, hogy a diplomaszerzés utan rogton kerestek-e allast, az alabbi valaszokat kaptuk.

Az abszolutérium megszerzése utan kozvetlenil keresett-e
munkat? (483 f6

45%
40%
35% 32,5%
30%
25%
20% 15,5%
15% 10,1%
10%
5%
0%

38,5%

3,3%
|

Igen Igen és mellette Nem, mert Nem, mert mar volt Nem, egyéb ok miatt
tovdbbtanultam tovabbtanultam allasom

13. dbra - Munkakeresési id6szak

3.3. Jelenlegi munkaerdépiaci statusz
A kitolt6ék kozil (491 6) jelenleg 87,8% dolgozik, mig 9,6% most nem dolgozik, de volt mar munkahelye
és 2,6% vallotta magardl azt, hogy sosem dolgozott.

Jelenlegi munkaerdpiaci statusz
(491 f6)

2,6%

9,6%

87,8%

Jelenleg is dolgozik
Most nem dolgozik, de volt mar munkahelye
Sosem dolgozott

14. abra — Jelenlegi munkaerépiaci statusz

A valaszaddk kozll a legtobben alkalmazottként dolgoznak (77,1%), a jelentls tobbség beosztott
diplomds pozicidban (87%-uk, 331 f&) és 37 f6 (9,7%) vezetdként.

Az alabbi kérdésre 16% vallotta magat nappali munkarenden felsGoktatdsi hallgatonak. Ennek dupldja
jelolte meg el6z6leg a felmérésben, hogy jelenlegis tanul, igy ebbdl azt a kovetkeztetést tudjuk levonni,
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hogy a kitolt6k kozott még egyetemista hallgatok fele inkdbb dolgozdként tekint magdra, mint
hallgatoként. Elenyész6 szazalékban jelennek meg munkanélkiiliek, vdllalkozok és egyéb stdtuszt
jelolék a kérdGivben.

A dolgozdk kozil (429 f6) a legtobben (79,5%-a) magdnszféraban helyezkedtek el, de 13,5% az dllami
vagy énkormdnyzati szektorban folytat bevételt szerzé tevékenységet.

Munkaerépiaci statusz részletesen (494 f6

2% 0,5%

1 0,
Le% [ 1O% ‘

2,8%
77,1%
Alkalmazott Onfoglalkoztatd/véllalkozd
Munkanélkdli Nappali munkarenden felsGoktatasi hallgatd
m CSED-en, GYED-en, GYES-en van m Haztartasbeli, egyéb inaktiv

15. dbra — Munkaerdpiaci stdtusz részletesen

A sajat kérdéseknél felmértik, hogy heti hany éraban dolgoznak a kitolt6k. A tobbség (54%) teljes
dlldsban végez munkat, de negyedik (28,6%) 40 drdandl is tébbet vallal egy héten.

Munkarend (483 f6)

60% 54%
50%
40%
28,6%
30%
20%
8,3% 9,1%

10%

0%

Kevesebb, mint 10 éra 10-20 dra 30-40 6ra Tobb, mint 40 6ra

Megszerzett készségek hasznalata

16. dbra - Munkarend

A felmérésben megtudhattuk azt is a kitolt6kt6l, hogy milyen foglalkoztatottsagban dolgoznanak a
legszivesebben, ha szabadon valaszthatnanak.

Ha szabadon donthetnének a végzettek, akkor a legtobben alkalmazottként dolgozndnak
magdnszféraban (57,7%), vagy vdllalkozoként (32,9%).
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Milyen tipusi munkahelyen szeretne leginkabb dolgozni (489 f6

3,9% 4,7%

32,9%
57,7%

0,8%

Alkalmazottként az allami vagy 6nkormanyzati szektorban
Alkalmazottként a magdnszféraban

Alkalmazottként az egyhazi, kozalapitvanyi, civil szférdban
Vdllalkozdként

= Egyéb

17. abra — Vdgyott foglalkoztatottsdg

A jelenlegi munkakorhoz kapcsoléddan értékelhették, hogy milyen mértékben haszndljak
munkajukban a kérdGiv alapjaul szolgalé tanulmanyaik soran elsajatitott tudast, megszerzett
készségeket. Ez alapjan a tobbségik vagy kézepes (34,8%) vagy nagymértékben (28,3%) hasznalja a
képzés soran megszerzett tudast a munkahelyén.

Megszerzett készségek hasznalata (431 f6
50%
45%
40%

34,8%
35%
30% 28,3%
25%
209 9
% 15,5% 16,9%
15%
10%
4,4%
5%
0%
Egyaltalan nem Kevéssé Kézepes mértékben  Nagymértékben Teljes mértékben

Megszerzett készségek haszndlata

18. dbra — Készséges haszndlata

3.4. Munkavégzés helye
A felmérésbél megtudhattuk, hogy a végzettek nagy része (92,8%) Magyarorszdgon dolgozik.
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Hol van a munkahelyének
telephelye? (430 f6

7,2%

92,8%

Magyarorszag Kalfold

19. dbra — Munkavégzés telephelye

3.5. Munkahelyvaltas
A kitolt6k reflektalhattak arra, hogy van-e valdszinlisége annak, hogy a munkahelyik valamilyen okbdl
kifolydlag bizonytalanna valik.

A kovetkezé 12 hdnapban 17,2% valdsziniinek és 9,3% nagyon valdsziniinek tartja azt, hogy Uj
munkahely utan nézne. A tébbség viszont stabilnak érzi magat a munkahelyén (nem valdszinii: 55,1%;
egydltaldn nem valdszini: 18,4%).

Mennyire valdszinl, hogy Uj munkahely utan néz? (429 f6)

60% 55,1%
50%
40%
30%
0% 18,4% 17,2%
9,3%

» ]

0%

Egyaltaldn nem valdszind Nem valészind Valdszin( Nagyon valészini

20. dbra - Munkahelyvdltds

A kérdGiv arrais rakérdez, hogy mennyire tartanak a végzett hallgatdk attél, hogy elveszithetik jelenlegi
allasukat. A tobbség (74,4%) nem tart ettdl a lehet&ségtél.
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Mennyire valészin(, hogy elveszitheti jelenlegi allasat? (429 f6)
80% 74,4%
70%
60%
50%
40%
30% 24%
20%
10% 1,4% 0,2%

0%
Egyaltaldan nem tart téle Valamelyest tart téle MeglehetGsen tart téle Nagyon tart téle

21. abra — Munkahely elvesztésének valdsziniisége

A felmérésb6l megtudhattuk, hogy mennyire szivesen koltézne el valaki a jelenlegi lakohelyérdl egy
jobb munkahely, allas reményében. A lehetGségek koziil reflektalniuk kellett Budapestre (még ha
jelenleg is ott élnek), a mostani lakéhelytél 100 km tavolsagra |évs, de még magyarorszagi helyrél és
masik orszagrél is.

A diagramon lathatjuk, hogy a leginkabb Budapestre koéltoznének a kitolték a jobb munkahely
reményében (48,8%), ami mellett a kilféldi valtas is opcid (inkdbb igen: 36,5%), viszont a mostani
helynél messzebbre mar sokkal kevesebben valtananak (inkdbb nem: 43,3%; biztosan nem: 26,1%).

Munka miatti koltozés valdszinlisége (488 f6)

60%
48,8%
50%
43,3%
40% 36,5%
0,
30% 26,1% pLI% 25,6%
22,4% 22,7%
20% 16,8%
13,1%

10% 8,8% 8,2%

0%

Biztosan nem Inkdbb nem Inkabb igen Biztosan
Budapestre Jelenlegi lakéhelytél tobb, mint 100 km-re Magyarorszagon Masik orszagba

22. abra — Munka miatti kélt6zés

3.6. Munkahelyi rugalmassag

A munkahelyi jolléttel kapcsolatban a rugalmassagra is vonatkoztak kérdések. A végzettek beszamoltak
arrél, hogy mennyire megoldhatd a szamukra, hogy 1-2 érara otthagyjak a munkahelyiket, hogy
személyes vagy csaladi Ugyeiket intézhessék.

A kitolt6k tobb, mint haromnegyedének egyaltalan nem jelentene nehézséget ezt megoldani (78,3%).
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Mennyire lenne nehéz az ligyintézés munkaid6ben? (429 f6

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 2,6% 1,9%
0% —
Egyaltalan nem lenne nehéz Valamennyire nehéz lenne Meglehet8sen nehéz lenne Nagyon nehéz lenne

78,3%

17,2%

23. dbra — Ugyintézé érdk

Emellett harom allitas kozil kellett eldontenitik, hogy melyiket tartjak a legjellemz6bbnek a
munkaidejiikre vonatkozdan.

A kérdGivet kitolt6k kdzel haromnegyede (65,7%) bizonyos hatdrok k6z6tt eldéntheti, hogy mikor kezdi
a napi munkadt és mikor fejezi be.

Melyik illik leginkabb a munkaidejére? (429 f6

70% 65,7%

60%

50%

40%

30% 24,3%
20%

10%
10%

0%
A munkaidejének kezdetét és végét a Bizonyos hatarok kdzott On déntheti  Teljesen szabadon eldéntheti, hogy
munkaltatdja hatdrozza meg, 6nmaga el, hogy mikor kezdi a napi munkat, és mikor kezdi és fejezi be a napi munkat
ezt nem valtoztathatja meg mikor fejezi be

24. dbra — Munkaidé rugalmassdaga

A felmérés felvetette azt a lehetdséget, hogy ha eldonthetné a kitolt6, hogy teljes-, vagy
részmunkaid6ben dolgozzon, akkor melyiket valasztana inkabb.

A végzettek tobb mint fele a hagyomanyos, teljes munkaidében (heti legaldabb 40 6ra) torténd
foglalkoztatast valasztana (54,3%), de sokan dolgoznanak részmunkaidében is (41%).
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Milyen munakrendben dolgozna
legszivesebben?(490 f4)

2,2% . 2,4%

41%
54,3%

Teljes munkaid6ben (heti legaldbb 40 6ra) dolgozna
Részmunkaid6ben, heti 20-30 6raban dolgozna
Kevesebb, mint heti 20 érdban dolgozna

Egyaltalan nem dolgozna

25. dbra — Vidgyott munkarend

3.7. Munkakeresési és azt megel6z8 id8szak
A kérdébivet kitolt6 volt hallgatok 20%-anak volt hdrom egymdst kéveté honapot meghalado
munkanélkiili idészaka. Koziliik minddsszesen a negyedik (15,6%) volt regisztralt munkanélkiili.

Ertékelhették az is, hogy az egyetemi tanulmanyaik mennyire készitették fel Sket a magyarorszagi és a
kalfoldi munkaerépiaci érvényesiilésre.

A diagram alapjan lathatjuk, hogy inkdbb a magyarorszdgi munkaerdpiaci érvényesiilésre érezték
magukat felkészitve a végzett hallgatdk (inkdbb felkészitett: 45,2%; nagyon jol felkészitett: 30,1%),
mikodzben a kiilféldi munkaviszonyra ehhez képest kevésbé, vagy nem tudjak megitélni (inkabb nem
készitett fel: 24,6%; nem tudom megitélni: 20,9%).
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Felkészitése a munkaerdépiaci érvényesilésre (489 f6)

50%

45,2%
45%
40%
35%
0 30,1%
30% 28,2%
24,6%
25% 20,9%
20%
’ 15,9% 14,7%
0,
15% 10,4%
10%
5,7% 4,3%
5%
0%
Egyaltalan nem  Inkabb nem készitett Inkabb felkészitett Nagyon jol Nem tudom
készitett fel fel felkészitett
Magyarorszagi munkaerépiac Kulféldi munkaerdpiac

26. abra — Munkaerdpiaci érvényesiilés

4. Munkaértékek

A végzett hallgatéktdl megtudhattuk, hogy melyik munkahoz kapcsoldédod értékek azok, amelyeket
fontosnak tartanak és ezekkel mennyire elégedettek a jelenlegi munkajukban.

A statisztikai elemzés alapjan a legtobb értéknél szignifikans eltérés taldlhaté a fontosnak tartott és a
jelenlegi munkajukban megvaldsult munkaértékek kozott. Néhany jelentds kilonbségekkel rendelkezé
példat kiemeltlink. A teljes elemzés a Mellékletben taldlhaté.

Kevésbé elégedettek az alabbiakkal, mint amennyire fontosnak tartjak:

- Magas kereset (Fontossag: 4,46 - Elégedettség: 3,38)

- Erdekes munka (4,54 - 3,8)

- Valos teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés (4,21 - 3,48)
- )6 és gyors elGrejutasi lehetfségek (3,64 — 3)

Ezzel szemben a kévetkezd esetekben elégedettebbek a végzettek, mint amennyire fontosnak tartjak
Oket:

J6 céges hirnév (3,2 - 3,73)
- Onallé (autonédm) munka (3,91 -4,16)
Csapatmunka (3,48 - 3,77)

FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI 19 2023



BME KANCELLARIA ERTEKESITESI ES SZOLGALTATASI IGAZGATOSAG

Munkaértékek
Lehet8ség a munka és a maganélet 6sszehangolasara 4,15 4,6
Erdekes munka 38 4,54
Kellemes munkahelyi kdrnyezet 3,08 4,47
Magas kereset 3,38 4,46
Olyan munka, ami lehet&séget ad arra, hogy fejlessze a 4,45
képességeit 3,93
Allasbiztonsag 45’21
Rugalmas munkaidé 4,141:31
LehetGség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések 3,83 4,3
Valds teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés 3.48 4,21
Tavmunka (home office) lehetGsége 3,73('395
Onallé (autondm) munka 3'9}1,16
16 és gyors el6rejutasi lehetdségek 3 3,64
J6 béren kiviili juttatasok 3,09 3,5
Olyan munka, ami hasznos a tdrsadalomnak 3?449
Csapatmunka 3/483177
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni gi%g
Kulfoldi tapasztalatszerzés lehet6sége 3,36§
J6 céges hirnév 3,2 373
Magas tarsadalmi statusz, presztizs 2'893,16
Vezet6i pozicid 2'2%13

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Mennyire fontos? Mennyire elégedett jelenleg?

27. abra - Munkaértékek
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5. Sajat kerdések
Az el6z6 felmérésekhez hasonldan idén is lehet&ség volt sajat kérdéseket feltenni a BME-vel
kapcsolatban.

A 489 végzett hallgatonak a 76,3%-a vdlasztand ismét a BME-t, ha most felvételizne. Hasonlé
aranyban ajdnlandk mdsoknak az egyetemet (79%).

5.1. Képzés jellemzdi

A felmérésében részt veve végzettek 1-5-ig terjedd skaldn értékelhettek kiilonb6z6, a képzésiikkel

kapcsolatos jellemzdket (1 - egydltalan nem igaz, 5 — teljes mértékben igaz).

A diagramon lathatjuk, hogy az egyetemi oktatas erdsségének tartjak, hogy szakmai szemléletet és
gondolkoddsmddot ad, ahogyan erds elméleti alapokat is a gyakorlatban jol haszndlhato ismeretek

mellett.
Képzés jellemzdbi
5
3,9 4,03 4
4
3,14 3 3,03
3 2,82
2
1
0
A képzés a A képzés szakmai A képzés erGs Az egyetemen Megfelel6 volt a A szakmai Megfelel6 szintl
gyakorlatban jol szemléletet és  elméleti alapokat korszer(i szakmai szliken vett gyakorlati volt vagy
haszndlhaté  gondolkodasmddot adott ismereteket  szakmai anyagokon lehet&ségek elégségesnek
ismereteket adott adott tanitottak tulmutato megfelelek voltak bizonyult a
ismeretek kozlése nyelvtanulasi
(pl. pénzugy, jog, lehet8ség

szervezés,
kommunikacid)

28. abra — Képzés jellemzsi

5.2. Képzés nehézségei

A felmérésében részt veve végzettek 1-5-ig terjedé skalan jelolhették meg, milyen tényez6k, mekkora
mértékben okoztak szdmukra nehézséget a képzés sordn (1 - egyaltalan nem jelentett nehézséget, 5 -
a legnagyobb nehézséget jelentette).

A valaszok alapjan atlagosan a kurzusok nehézsége, a vizsgdk okozta stressz és az oktatdk hozzddlldsa
jelentette a legnagyobb nehézséget. Emellett harmas atlag folotti eredményt hozott a kudarctdl valo
félelem is.
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Képzés nehézségei
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29. dbra - Képzés nehézségei

5.3. Aktivitasok

Azon vélaszaddk, akik hallgatoként részt vettek kiilonb6z6 tipusu aktivitasokban, egy 1-5-ig terjed6
skalan jelolhették meg ezen aktivitasok hasznossagat szakmai és tdrsas kapcsolati szempontbdl (1 -
egyaltalan nem hasznos, 5 — nagyon hasznos).

A hét aktivitas egy kivételével mindkét szempontbdl 3 fol6tti atlagos eredményeket hozott.

Jelent6s mértékben csupdan két aktivitasnal, a tudomdnyos didkkéri, és a demonstrdtori feladatokndl
el6zi meg a szakmai fejl6dés a tarsas kapcsolatok jelentGségét.
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Egyetemi aktivitasok

5 4,48
4

/i 3,97 4,02 3,98 377 . 158 4,05 150 371 3,89
3,5 ' 2,94 319 -

3
2,5

2
1,5

1
0,5

0

Ontevékeny szakkollégumok  tudomdnyos hallgatdi hallgatoi szakmai demonstratori
korok, diakkorok rendezvények (doktoranduszi)  egyestletek feladatok
versenycsapatok szervezése onkormanyzati
feladatok
Szakmai ® Tarsas

30. dbra - Egyetemi aktivitdsok

5.4. Karrierben szUkséges készségek és kompetenciak
A BME-n lediplomazott hallgatdk atgondolhattak, hogy a karrierjiikhdz milyen készségek fejlesztésére
lett volna még szlikségiik az egyetemi éveik alatt.

A kitolt6k tébb, mint fele szamolt be arrdl, hogy a stresszkezelési készségek (52,3%) bévitése fontos
lett volna az itt toltott id6 alatt, ahogyan az id6gazddlkoddsi (50,8%) és célkitlizési/tervezési (50,5%)
kompetenciak erdsitése is.

Karrierben szlikséges készségek és kompetencidk

100%
90%
80%
70%
60% 52,3% 50,8% 50,5% 49 7%
0% 0 ALTR . 451%  44,7% 43 6% 20.3%
0% 7 364%  35,6%
o 28,4%
30% 23,0%
20%
10% 3,0%
0%
© & o e & 0 o e e e er & S &°
N & & AN S o o O O & &
N N < & @ Q L P Y & & © v
& O <@ S o S & & & & & \4 &
& s & © & & ot o & N o S <
EXR & N S 0 N N N RN
< o S N & & 2 & ° S
& AP S N SONC A
& o & P < R *
2 N ? q}\e
s
&
o8
,\/’b
*0
2
&

31. dbra - Karrierben sziikséges készségek és kompetencidk
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6. Melléklet

Kerd&iv

0’) Y1\ OKTATASI

DIPLOMAS HIVATAL

PALYAKOVETO RENDSZER
Diplomas palyakdvetés — intézményi online kutatas, 2023
DPR intézményi online kutatasok kételezd kérdésblokkija

Végzettek 2023

Kedves Egykori Hallgatonk!

Intézményiink diplomas palyakdvetési kutatasa kapcsan kerestiik meg Ont. Az aldbbiakban az On
végzettségének megszerzése utani palyajara, tanulmanyaira vonatkozdan tennénk fel kérdéseket
annak érdekében, hogy megtudjuk, hogyan boldogulnak végzettjeink a munka vildgaban. A
vizsgalat eredményei szamunkra munkank eredményességét tiikrozik vissza, mostani hallgatéink
szamara pedig tdjékoztatast adhatnak arrél, mire szamithatnak tanulmanyaik befejeztével.

Valaszait természetesen anonim mddon kezeljiik.

K6szOnjuk, ha id6t szan a valaszadasral

Tanulmanyok

A kovetkezdben a tanulmanyaival kapcsolatban tesziink fel néhany kérdést.

T.1 Milyen szakon végzett? Kérjiik, vdlasszon az aldbbi listabdl! (Ha az adott évben tébb szakon
is szerzett abszolutériumot, arra gondoljon, amelyet fontosabbnak, f&szakjdnak tart!)
(KOTELEZO KERDES)

T 1.1 Mely évben végzett? (KOTELEZO KERDES)

(1) 2018
(2) 2022
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T 1.2 Nappali munkarenden tanult? (KOTELEZO KERDES)

(1) igen
(2) nem (esti, levelez, tavoktatas)

T 1.3 Képzése allami dsztdndijjal timogatott képzés volt? (KOTELEZO KERDES)

(1) igen
(2) nem (koltségtéritéses/onkoltséges)

T 1.4 Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tébbi didk tanulmanyi eredményéhez
képest az On tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?

1
2

(1) Sokkal rosszabb volt, mint a tobbieké
(2)
(3) Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké
(4)
(5)

Valamivel rosszabb volt, mint a tobbieké

4) Valamivel jobb volt, mint a tobbieké

5) Sokkal jobb volt, mint a tobbieké

T. 1.5 Részt vesz-e jelenleg fels6foku képzésben?

(1) igen
(2) nem (ugrasaT. 1.6-ra)

T. 1.5.1 Ezt milyen szint( képzésben végzi?

(1) alapképzés (BA/BSc)

(2) mesterképzés (MA/MSc)

(3) osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)

(4) doktori képzés — PhD, DLA

(5) fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
(6) szakiranyu tovabbképzés

T. 1.5.2 Ez a képzés szakteriletét tekintve hasonld a kérddiv alapjaul szolgald végzettséghez?

(1) végzettségének megfeleld szakterilet
(2) hasonlé szakterilet
(3) egészen mas szakterllet

T. 1.6 Szerzett-e masik (egy, vagy tobb) diplomat/abszolutdriumot a képzése befejezéséig?
(Kérem, gondoljon a képzés eltt megszerzett, illetve a képzés alatt felsGoktatasban
megszerzett végzettségre is)
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(1) igen

(2) nem (ugrasaT. 1.7-re)
T. 1.6.1 Milyen szintl képzésben szerezte ezt a végzettséget? (Kérem, amennyiben tobb
végzettséget is szerzett, a legmagasabb szintl végzettséget irja be)

1) alapképzés (BA/BSc)
2) mesterképzés (MA/MSc)
3) osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)

4) egyetemi— hagyomanyos képzés
5) f8iskolai —hagyomanyos képzés

6) doktori képzés — PhD, DLA
7) fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

8) szakiranyu tovabbképzés
T. 1.6.2 Ez a végzettsége hasonlo a kérdbiv alapjaul szolgald végzettséghez?
(1) végzettségének megfeleld szakterilet

(2) hasonlé szakterilet
(3) egészen mas szakterllet

T. 1.7 Szerzett-e masik (egy, vagy tobb) diplomat/abszolutériumot a képzés befejezése utan?

(1) igen
(2) nem (ugrasaT2.1-re)

T. 1.7.1 Milyen szint{ képzésben szerezte ezt a végzettséget? (Kérem, amennyiben tébb
végzettséget is szerzett, a legmagasabb szint( végzettséget irja be)

1) alapképzés (BA/BSc)

2) mesterképzés (MA/MSc)

3) osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)

4) doktori képzés — PhD, DLA

5) fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
)

(
(
(
(
(
(6) szakiranyu tovabbképzés

T. 1.7.2 Ez a végzettsége hasonlo a kérdbiv alapjaul szolgalod végzettséghez?

(1) Végzettségének megfelel§ szakterilet

(2) Hasonl¢ szakterllet
(3) Egészen mas szakterllet

Jelenlegi munkaerépiaci statusz
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A kdvetkez6kben a jelenlegi munkajaval kapcsolatosan tesziink fel kérdéseket.

T. 2.1 Folytatott-e bevételt szerz6 tevékenységet a tanulmanyai alatt?

(1) lgen
(2) Nem (ugréasaT. 2.2-re)

T. 2.1.1 Ez a munka mennyire kapcsolddott tanulmanyaihoz? (Amennyiben tébb munkdja volt, a
legjellemzébbet jelélje!)

(1) Szorosan kapcsolddott a szakomhoz
(2) Részben kapcsolédott a szakomhoz
(3) Egyaltaldn nem kapcsolédott a szakomhoz

T. 2.2 Mi az On jelenlegi f6 munkaer6piaci statusza? (Kérjiik, a leginkabb jellemz6t jelélje meg!)

(1) Alkalmazott
T.221(haT22=1)

(1) Vezeté

(2) Beosztott diplomas

(3) Beosztott, nem diplomas foglalkozas
(2) Onfoglalkoztato, 6nalld vallalkozd (szellemi szabadfoglalkozasu, egyéni véllalkozd, nincs

alkalmazottja)

(3) Vallalkozé (alkalmazott(ak)at foglalkoztat)
(4) Munkanélkuli
(5) Nappali munkarenden felsGoktatasi hallgato
(6) CSED-en, GYED-en, GYES-en van
(7) Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

T. 2.3 Munkaerdpiaci részvétel

(1) Jelenleg (is) dolgozik
(2) Sose dolgozott (ugrasaT. 2.13-ra)
(3) Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye (ugras a T. 2.13-ra)

T. 2.4 Milyen tipust munkahelyen dolgozik?

1) Alkalmazottként az allami vagy 6nkormanyzati szektorban
) Alkalmazottként a maganszféraban
) Alkalmazottként az egyhazi, kbzalapitvanyi, civil szféraban
)

4) Vallalkozoként
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(5) egyéb vélasz: ...............
(haT2.4=5)2.4.1 [INTEZMENYI KEPVISELONEK:] NYITOTT KERDES, MAX. 120 KARAKTER

T. 2.5. Hol van az On munkahelyének telephelye (ahol napi szinten munkéat végez/dolgozik)?

(1) Magyarorszagon
Kérjik, adja meg az irdnyitdszamat!

(2) Kulfoldon
Kérjik, adja meg az orszag nevét!

T. 2.6 Mi az On foglalkozasa, munkakére? kérem, iigyeljen arra, hogy a megnevezésbsl munkdjdnak
szakmai jellege kideriilion! Ha az On munkakére példdul tandcsadd, rendszerszervezd, iigyintézé,
asszisztens, dllamigazgatdsi el6ado, osztdlyvezetd stb., akkor jeldlie meg, mely teriileten dolgozik!
Példdul: szamviteli tandcsadod; szdmitdstechnikai rendszerszervezd, pénziigyi ligyintézs; marketing
asszisztens; igazgatdsi osztdly jogi el6addja; polgdrmesteri hivatal egészségligyi osztdly vezetdje stb.

T. 2.7 Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérddiv alapjaul szolgalé tanulmanyai
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

1) egyaltaldan nem
2

(1)
(2) kevéssé

(3) kozepes mértékben
(4)

(5)

4) nagymértékben
5) teljes mértékben

T. 2.8 Mennyi az On atlagos havi nettd bevétele?

Kérjlik, az 6sszeget ezer forintban adja meg! (maximum 4 karakter)

T2.9. Mindent egybevetve mennyire valdszinl az, hogy a kdvetkez6 12 hénapban Uj munkahely
utan néz?

(1) Egyaltaldn nem valdszinl
(2) Nem valoszin(

(3) Valészind

(4) Nagyon valdszin(
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T2.10. Mennyire tart On attdl, hogy elveszitheti jelenlegi alldsat/munkajat?

1) Egydltaldn nem tart téle

2) Valamelyest tart téle

3)
)

4) Nagyon tart téle

Meglehet8sen tart téle

(
(
(
(

T2.11. Melyik kijelentés illik leginkdbb az On munkaidejére?

(1) A munkaidejének kezdetét és végét a munkaltatdja hatdrozza meg, nmaga ezt nem
valtoztathatja meg.

(2) Bizonyos hatarok kdzott On déntheti el, hogy mikor kezdi a napi munkat, és mikor fejezi
be.

(3) Teljesen szabadon eldontheti, hogy mikor kezdi és fejezi be a napi munkat.

T2.12. Mennyire lenne megoldhaté az On szdmdra, hogy 1-2 dréra otthagyja munkahelyét, hogy
személyes vagy csaladi Ggyeit intézhesse?

(1) Egyaltalan nem lenne nehéz
(2) Valamennyire nehéz lenne
(3) Meglehet8sen nehéz lenne
(4) Nagyon nehéz lenne

MINDENKITOL!

T2.13. Kérjiik, a kdvetkezd allitdsok mindegyikérdl mondja meg, hogy mennyire fontosak azok
az On szdmdra egy allas esetén! Az iskolai osztélyzatnak megfelel8en értékeljen: adjon 1-est, ha
egyaltaldn nem fontos, és 5-6st, ha nagyon fontos az On szdmara, a kdzbiilsé értékek dtmenetet

jelélnek.
Egydltald 2 3 4 Nagyon
n nem fontos (5)
fontos
(1)
1. Alldsbiztonsag 1 2 3 4 5
2. Magas kereset 1 2 3 4 5
3.J6 béren kivili juttatasok 1 2 3 4 5
4. 16 és gyors el6rejutasi lehet6ségek 1 2 3 4 5
5. Vezetdi pozicidé 1 2 3 4 5
6. Erdekes munka 1 2 3 4 5
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7. Onallé (autondm) munka 1 2 3 4 5
8. Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 1 2 3 4 5
9. Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 1 2 3 4 5
10. Olyan munka, ami lehet8sé rra, h
Ofngjsze au ké;'ezségsit Fioscactadar oy ! 2 3 4 >

11. Lehet8ség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések 1 2 3 4 5
12. Lehet&ség a munka és a maganél

e R
13. Rugalmas munkaidé 1 2 3 4 5
14. TAvmunka (home office) lehetdsége 1 2 3 4 5
15. Csapatmunka 1 2 3 4 5
16. J6 céges hirnév 1 2 3 4 5
17. Kulfoldi tapasztalatszerzés lehet6sége 1 2 3 4 5
18. Magas tarsadalmi statusz, presztizs 1 2 3 4 5
19. Valds teljesitmény elismerése, hiteles

teljesitményértékelés ! 2 3 4 >
20. Kellemes munkahelyi kbrnyezet 1 2 3 4 5

CSAK HA (T. 2.3=1)

T2.14. Mennyire elégedett jelenlegi munkajaval az adott szempontok szerint? Az iskolai
osztalyzatnak megfelelGen értékeljen: 1=egyaltalan nem elégedett, 5=teljes mértékben
elégedett, a kdzbilsg értékek atmenetet jeldinek.

Egyaltalad 2 3 4 Nagyon
n nem elégedett
elégedett (5)
(1)

1. Alldsbiztonsag 1 2 3 4 5

2. Magas kereset 1 2 3 4 5

3. J6 béren kivili juttatasok 1 2 3 4 5

4.6 és gyors el6rejutasi lehetGségek 1 2 3 4 5

5. Vezetdi pozicid 1 2 3 4 5

6. Erdekes munka 1 2 3 4 5

7. Onallé (autondm) munka 1 2 3 4 5
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8. Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni 1 2 3 4 5
9. Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak 1 2 3 4 5
10. Olyan munka, ami lehet&séget ad arra, hogy 1 5 3 4 5
fejlessze a képességeit
11. Lehet&ség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések 1 2 3 4 5
12. Lehet&ség a munka és a maganél
i NN
13. Rugalmas munkaidé 1 2 3 4 5
14. Tdvmunka (home office) lehetGsége 1 2 3 4 5
15. Csapatmunka 1 2 3 4 5
16. J6 céges hirnév 1 2 3 4 5
17. Kulfoldi tapasztalatszerzés lehet&sége 1 2 3 4 5
18. Magas tarsadalmi statusz, presztizs 1 2 3 4 5
19. Valos teljesitmény elismerése, hitel
e e i NN
20. Kellemes munkahelyi kérnyezet 1 2 3 4 5

MINDENKITOL!

T. 2.15 Volt-e harom egymast kévet§ hdnapot meghaladé munkanélkili id8szaka?

1) igen

e 2.15.1 Volt-e regisztralt munkanélkili / kozfoglalkoztatott? (ha T. 2.15 = 1)
(1) igen
(2) nem

(2) nem

T2.16. Véleménye szerint a kérd8iv alapjdul szolgalé tanulmanya mennyire készitette

felOnta...
Egyaltalan . . .
Inkdbb nem Inkdbb Nagyon jol Nem
nem . . . L
. készitett fel | felkészitett | felkészitett tudom
készitett fel
1. ...magy/?r.ors.z?g|l N 1 5 3 4 9
munkaerdpiaci érvényesilésre?
2/. ...Ikulfolnd|’munkaerop|aC| 1 5 3 4 9
érvényesilésre?
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T2.17. Ha szabadon dénthetne, milyen tipusi munkahelyen szeretne leginkabb dolgozni?

3
4) Vallalkozdékeént
(5) Egyéb ........

—_— o~ —~ —

)

2) Alkalmazottként a maganszféraban
)
)

(haT2.17 =5) T2.17.1 [INTEZMENYI KEPVISELONEK:] NYITOTT KERDES, MAX. 120

KARAKTER

1) Alkalmazottként az allami vagy dnkormanyzati szektorban

Alkalmazottként az egyhazi, kdzalapitvanyi, civil szféraban

T2.18. Mennyire szivesen kéltézne el a jelenlegi lakéhelyérél egy jobb munkahely, allas

reményében?
Biztosan Inkabb Inkdbb | Biztosan
igen nem nem

1. Budapestre (akkor is jeldlje, ha jelenleg is itt él) 1 2 3 4
2. Jelenlegi lakohelyétdl tdbb mint 100 km

. , , . 1 2 3 4
tavolsagra, de orszagon belll
3. Masik orszagba 1 2 3 4

T2.19. Tegyuk fel, hogy most eldénthetné, hogy teljes-, vagy részmunkaidében dolgozzon.
Melyiket valasztana inkabb?

(1) Teljes munkaidében (heti legalabb 40 éra) dolgozna

(2) Részmunkaidében, heti 20-30 érédban dolgozna

(3) Kevesebb, mint heti 20 6raban dolgozna

(4) Egyaltalan nem dolgozna

Személyes adatok

D. 1. Az On neme?

(1) férfi
(2) n6

D. 2 Melyik évben sziiletett On?

D. 3 Mi az On hivatalos csal&di &llapota?

(1) egyedildlld
(2) élettarsi vagy tartos egylttélési kapcsolatban él
(3) hazas
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(4) elvalt
(5) 6zvegy

D. 4 Van-e 18 év alatti gyermeke?

(1) van
D. 4.1 Hany 18 év alatti gyermeke van? (ha D. 4 = 1)

(1) egy
(2) ketté
(3) harom vagy tobb

(2) nincs

D. 5 Hol lakott On 14 éves koraban?

(1) Magyarorszagon
Kérjik, adja meg az irdnyitdszamat!

(2) Kulfoldon
Kérjik, adja meg az orszag nevét!

D. 6 Hol él On jelenleg? (Arra a telepiilésre gondoljon, ahol ténylegesen, életvitelszerden él!)

(1) Magyarorszagon
Kérjik, adja meg az iranyitészamat!

(2) Kilfldén
Kérjik, adja meg az orszag nevét!

D. 7 Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

1) Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos
2) Gimnazium — 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készité évvel

4) Technikum, szakgimnazium (korabban szakkdzépiskola)

(1)
(2)
(3) 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvl gimnazium
(4)
(5) Egyéb

D. 8 Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?
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1) legfeljebb 8 altalanos
2) szakmunkdsképzd, szakiskola (érettségi nélkil)

(1)
(2)
(3) érettségit ado kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)
(4) f6iskola, egyetem

(5)

5) nem tudja, nem ismerte, nem élt

D. 9 Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt?

1) legfeljebb 8 altalanos
2) szakmunkdsképzd, szakiskola (érettségi nélkil)

(1)
(2)
(3) érettségit ado kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)
(4) féiskola, egyetem

(5)

5) nem tudja, nem ismerte, nem élt

D. 10 Van-e a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e
szakteruleten dolgozé csaladtag? Kérjik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges szakmai
kapcsolddasra gondoljon!

(1) igen, szUl6k és nagyszUl6k kozt is van kapcsolddd szakmaju csaladtag
(2) igen, csak a szul6k kozott

(3

(4) igen, a tagabb csaladi korben

(

)
)
) igen, csak a nagyszUl&k kozott
)
5)

nincsen

Sajat kérdések

1. Ha most felvételizne, a BME-t valasztana?

a. igen
b. nem
HA 1=a AKKOR
1.1: Miért?
HA 1=b AKKOR

1.2 Miért nem?

2. Ajanlana masoknak a BME-t?

a. igen
b. nem
HA 2=a AKKOR
2.1: Miért?
HA 2=b AKKOR
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2.2 Miért nem?

3. On szerint mennyire igazak az alabbi allitdsok? (1-egyaltaldn nem igaz; 5-teljes mértékben igaz)
a. Aképzés agyakorlatban jél hasznalhato ismereteket adott
b. Aképzés szakmai szemléletet és gondolkodasmddot adott
c. Aképzés erbs elméleti alapokat adott
d. Azegyetemen korszer( szakmai ismereteket tanitottak
e. Megfelel§ volt a szliken vett szakmai anyagokon tulmutatd ismeretek kozlése (pl.
pénzigy, jog, szervezés, kommunikacio)
A szakmai gyakorlati lehet6ségek megfelel6ek voltak

bnal

g. Megfelel§ szintl volt vagy elégségesnek bizonyult a nyelvtanuldsi lehetdség

4. Mijelentette az On szdmara a legnagyobb nehézséget az egyetem végzésében? 1-egyéltalan
nem jelentett nehézséget; 5-legnagyobb nehézséget jelentette

kurzusok nehézsége

vizsgdk okozta stressz

oktatok hozzaallasa

kudarctol valé félelem

id6beosztds

érdekl6dés vagy motivacio hianya

a diplomamunka megirasa

pénzlgyi nehézségek

csaladi problémak

parkapcsolati problémak

a csoporttarsak kozé torténd beilleszkedés

akadalymentesités hianya

elszigetel6dés, magany

TSm0 o0 oW

~ ‘T
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a specidlis igénybdl (fogyatékossag, vagy tanuldsi zavar/nehézség) fakadd hatrany
kompenzalasa

jovével kapcsolatos félelmek

a kilépés a munka vilagdba

g. egyéb

T 0o

5. Az alabbi szolgdltatdsokkal mennyire volt elégedett? 0-nem vette igénybe; 1-egydltaldn nem
elégedett; 5-nagyon elégedett
a. karriertandcsadas
pszicholdgiai tanacsadas
tréningek (id6gazdalkodas, stresszkezelés, konfliktuskezelés, stb.)
esélyegyenl@ségi szolgaltatasok (korrepetitor, kortars mentor, feliratozo szoftver, stb.)
kari, tanszéki oktatasszervezési szolgaltatasok
kdzponti (KTH) oktatdsszervezési szolgdltatdsok
kdnyvtari szolgaltatasok
tanulmanyi tanacsadas
sportszolgaltatasok
j.  hallgatéi érdekvédelem (H(D)OK tevékenysége)
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k. hallgatdi juttatasokkal kapcsolatos
|.  szolgdltatdsok (tdjékoztatas, palyaztatas, kifizetések)
m. kulturdlis szolgaltatasok (Szkéné, jegyarusitas)

6. Amennyiben kozrem(ikodott az aldbbi aktivitdasokban, mennyire tartotta ezeket hasznosnak
szakmai fejlédés szempontjabdl? (0-nem vett részt benne; 1-egydltaldan nem hasznos; 5-
nagyon hasznos)

a. oOntevékeny korok, versenycsapatok

szakkollégiumok

tudomanyos didkkorok

szakmai egyeslletek (IAESTE, AIESEC, egyéb)

hallgatdi rendezvények szervezése

hallgatéi (doktoranduszi) 6nkormanyzati feladatok

demonstratori feladatok

@+ 0 oo o

7. Amennyiben kézrem{kodott az alabbi aktivitdsokban, mennyire tartotta ezeket hasznosnak
tarsas kapcsolatok fejl6dése szempontjabdl? (0-nem vett részt benne; 1-egyaltaldn nem
hasznos; 5-nagyon hasznos)

a. Ontevékeny korok, versenycsapatok

szakkollégiumok

tudomanyos didkkorok

szakmai egyesuletek (IAESTE, AIESEC, egyéb)

hallgatdi rendezvények szervezése

hallgatéi (doktoranduszi) 6nkormanyzati feladatok

demonstratori feladatok

@ oo 0o

8. Mely készségek fejlesztése lett volna fontos az On karrierjében?
a. stresszkezelés

id6gazdalkodas

célkitlizés és tervezés

Onismeret

konfliktuskezelés

asszertiv kommunikacio

prezentacios készségek

S@m 0 a0 o

alldsinterjus készségek
vezetdi készségek
pénzlgyi ismeretek

~ —

vallalkozasinditassal kapcsolatos ismeretek
nyelvismeret

m. tanuldsmoddszertan

n. egyéb: ...

9, A tanulmanyok alatt teljesitett kdtelezd szakmai gyakorlati helyrél késébb kapott-e
alldsajanlatot?
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O Igen
0 Nem

10, Az abszolutérium megszerzése utan kozvetlenll keresett-e munkat?

Igen

Igen és mellette tovabbtanultam
Nem, mert tovabbtanultam
Nem, mert mar volt munkam
Nem, egyéb ok miatt

©O 0O O o0 O

11, Amennyiben jelenleg aktiv munkavallald, heti hany éraban dolgozik?

Kevesebb, mint 10 6ra
10-20 ¢ra

30-40 d6ra

Tobb, mint 40 d6ra

© 0 o0 O

Statisztikai elemzés

Paros mintas statisztikak

N | Mintaatlag | Széras | Kozépértd: kozepes hibaja

1.par V11 | 420 4,34 ,84 ,04

V21 | 420 4,41 ,89 ,04

2. par V12 | 420 4,48 ,66 ,03

V22 | 420 3,38 1,12 ,05

3.par V13 | 418 3,52 1,07 ,05

V23 | 418 3,00 | 1,34 ,07

4, par V14 | 417 3,65 ,98 ,05

V24 | 417 3,00 1,16 ,06

S.par V15 | 417 285 | 1,26 ,06

V25 | 417 2,93 1,20 ,06

6. par V16 | 421 4,54 ,69 ,03

V26 | 421 3,80 | 1,06 ,05

7.par V17 | 419 3,96 ,90 ,04

V27 | 419 4,16 ,86 ,04

8. par V18 |418 328 | 1,18 ,06

V28 | 418 3,29 1,19 ,06

9. par V19 | 418 3,47 1,15 ,06
V29 | 418 3,40 | 1,21 ,06 |
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Paros mintas statisztikak

N | Mintaatlag | Szdras | Kozépérték kozepes hibaja

1. par V110 | 419 4,48 72 ,04

V210 | 419 3,93 1,05 ,05

2. par V111 | 417 4,31 76 ,04

V211 | 417 3,83 1,14 ,06

3. par V112 | 418 4,62 68 ,03

V212 | 418 4,14 1,04 ,05

4, par V113 | 418 4,35 ,86 ,04

V213 | 418 4,11 1,13 ,06

S, par V114 | 417 3,99 1,15 ,06

V214 | 417 3,76 1,49 ,07

6. par V115 | 419 3,51 1,07 ,05

V215 | 419 3,77 1,09 05

7. par V116 | 418 3,23 1,11 ,05

V216 | 418 3,73 1,11 ,05

8. par V117 | 415 3,18 1,28 ,06

V217 | 415 3,08 1,42 ,07

9, par V118 | 415 2,88 1,27 ,06

V218 | 415 3,16 1,19 ,06

10, par V119 | 418 4,25 ,86 ,04

V219 | 418 3,48 1,21 ,06

11. par V120 | 419 4,48 , 70 ,03
V220 | 419 3,98 1,07 05 |

Paros mintas proba

Paros eltéarések
Az eltérés 95%-0s
‘konﬁdencia

Kbzépérték intervalluma szig. (2-

Mintaatlag | Szdras | kozepes hibaja Also Felsd t df farku)

1, Vi1 - -,07 1,16 ,06 -, 18 ,04 | -1,26 | 419 ,207
par V21

2. V12 - 1,10 1,24 ,06 .99 1,22 | 18,21 | 419 ,000
par V22

3. V13 - 43 1,59 ,08 28 /D8 5,55 | 417 ,000
par V23

4, V14 - ,66 1,44 ,07 o2 .80 9,38 | 416 ,000
par V24

5. V15 - -,07 1,69 ,08 -,24 ,09 -90 | 416 ,370
par V25

6. V16 - 74 1,13 ,06 63 ,84 | 13,35 | 420 ,000
par V26

7. V17 - -,20 1,00 ,05 -,29 -10 | -4,00 | 418 ,000
par V27

8. V8- .01 | 1,39 ,07 -,14 A3 | -,11 [ 417 ,916
par V28

9, V19 - 07 1,34 ,07 -,06 20 1,09 | 417 275
par V29
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Paros mintas proba

Paros eltérések
Az eltérés 95%-0s
konfidencia

K6zépérték intervalluma Szig. (2-

Mintaatlag | Szoras | kozepes hibdja Alsé Fels6 t df farkd)

1. V110 - .55 1,15 ,06 44 66 | 9,84 |418 ,000
par V210

2, V111 - 48 1,23 ,06 37 ,60 8,01 | 416 ,000
par V211

3. V112 - 48 1,14 ,06 37 59 8,65 | 417 ,000
par V212

4, V113 - 24 1,20 ,06 ,13 .36 | 4,12 [ 417 ,000
par V213

5. V114 - 24 1,58 ,08 ,08 ,39 3,04 | 416 ,003
par V214

6. V115 - -,26 1,29 06 -, 38 14 | 4,12 | 418 ,000
par V215

7. V116 - -,50 1,30 ,06 -,63 -38 | -7,91 | 417 ,000
par V216

8. V117 - .10 1,64 ,08 -,06 26 1,26 | 414 ,209
par V217

9, V118 - -,28 1,44 ,07 -,42 -,14 | -3,98 | 414 ,000
par V218

10,  V119- 77 | 1,36 ,07 64 ,90 | 11,62 | 417 ,000
par V219

11. V120 - Sl 1,15 06 ,40 ,62 9,07 | 418 ,000
par V220
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Ez alapjan szignifikans eltérést talalhatunk az alabbi valtozék kozott:
2. Magas kereset

3. J6 béren kivili juttatasok

4. )6 és gyors el6rejutasi lehetGségek

6. Erdekes munka

7. Onéll6 (autondm) munka

10. Olyan munka, ami lehetGséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit
11. Lehetdség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések

12. Lehet8ség a munka és a magdnélet 6sszehangolasara

13. Rugalmas munkaidé

14. Tdvmunka (home office) lehet&sége

15. Csapatmunka

16. J6 céges hirnév

18. Magas tarsadalmi statusz, presztizs

19. Valés teljesitmény elismerése, hiteles teljesitményértékelés

20. Kellemes munkahelyi kérnyezet
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