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Vezetdi dsszefoglalo

1. 2020-ban a Diplomas Palyakdvet6 Rendszer felmérését 615 f§ toltdtte ki teljes egészében, ami az
egyetemen 2019-ben legalabb abszolutériumot szerzettek (5355 f6) 11,5%-a.

2. Az alapképzést 2019-ben dsszesen 2362 6 végezte el, 20,3%-uk toltotte ki a végzetteknek sz6l6 felmérést
(479 6). A mesterképzést (és osztatlan képzést) 2019-ben 6sszesen 1804 f6 végezte el, 7,3%-uk toltotte ki a
végzetteknek sz616 felmérést (131 f6).

3. Akarok kéziil legnagyobb ardnyban a Gépészmérnéki Kar alapképzést végzettjei valaszoltak a kérdéivre (az
Osszes karon végzett hallgatd 33%-a), mig a mesterképzést végzetteknél a Vegyészmérndki és Biomérndki Kar
(10,3%) képviselte magat a legnagyobb aranyban.

4. A kérdbivet kitoltd hallgaték 96,9%-a dllami észténdijjal tdmogatottan tanulhatott, 3,1%-uk pedig
Onkoltségen.

5. A 2019-ben alapképzésen végzett hallgatdk (6sszesen 479 f8) 30,27%-a (145 &) vett részt a kitdltéskor
fels6foku képzésben, és emellett nem rendelkezett munkaviszonnyal. 10,86 % (52 f6) csak dolgozott, nem
tanult fels6foku képzésben a kitoltéskor, illetve 36,33% (174 f6) tanult és dolgozott parhuzamosan.

6. A 2019-ben mesterképzésen végzett hallgatdk (6sszesen 131 f6) 65,6%-a (86 f6) dolgozott a kitdltéskor,
ebbdl 50,4% (66 f6) csak dolgozott, 15,3% (20 f6) pedig tanult is a munka mellett.

7. A valaszadék a munkahelyen elvart kompetenciak kapcsan fejlesztendd készségnek itélték tobbek kozott a
precizitdst, a szdmitogép haszndlatat és az 6ndllé munkavégzést. A tanuldsi képesség,
alkalmazkoddképesség és a rendszerezé gondolkodds esetében Ugy lattak a végzettek, hogy a munkaja soran
szlikséges volt a készség hasznalata, és rendelkeztek is vele. Egyes készségek esetében pedig (pl. nyelvtudds,
szabdlykovetés, munkabirds) gy itélték meg, hogy rendelkeztek vele, de kevésbé volt sziikséges a haszndlata
a munkajuk sordn.

8. A valaszaddk 84,9%-a vélasztand a BME-t, ha Ujra felvételizne, és 84,6%-uk ajanland masoknak a
Miegyetemet. A képzés erbsségeként emelték ki a biztos elméleti alapokat, a kézdsségi életet és a
kapcsolatépités lehetGségét.

9. A vélaszok alapjan a hallgatok szdmara a kurzusok nehézsége, a vizsgdk okozta stressz és az id6beosztds
jelentette a legnagyobb nehézséget.

10. A leghasznosabb egyetemi tevékenységnek a hallgatdi rendezvények szervezését, az ntevékeny koroket
és a demonstrdtori feladatokat tartjak.




1. A valaszadok fébb adatai

A tavalyi évben a Diplomas Pdlyakovet6 Rendszer felmérését 615 6 toltotte ki teljes egészében, ami az
egyetemen 2019-ben legalabb abszolutériumot szerzettek (5355 f6) 11,5%-a. A 2015-ben végzettek kozil
minddsszesen 46 f6 toltotte ki a kérddivet, igy az 6 valaszaikat nem vettik bele az elemzésbe.

Az alapképzésen (BSc) vagy mesterképzésen (MSc)/osztatlan képzésen (a tovabbiakban az egyszerliség
kedvéért: mesterképzésen) diplomat szerzett kit6lt6khoz kapcsolédd adatokat és eredményeket ebben a
fejezetben (és esetenként a tovabbiakban is) kiilon k6zoljiuk, mert ez segiti jobban az attekintést.

1.1. Alapképzésen végzettek

Az alapképzést 2019-ben Gsszesen 2362 f6 végezte el, 20,3%-uk toltotte ki a végzetteknek sz6l6 felmérést (479
f6).

A BSc-képzésen diplomat szerzGk a teljes minta tébb mint haromnegyedét teszik ki (77,9%, 479 f6).

A kari reprezentativitast a kovetkez6 dbraban szemléltetjik, amelybdl lathatjuk, hogy a legnagyobb aranyban
a Gépészmérnoki Karrdl érkeztek vélaszok (33%).

Valaszadok Kari végzettek szama | Osszes kari végzetthez
(2019) viszonyitott arany

EMK 2116 120 8 17,5%
EPK 26 48 f6 4,2%

GPK 169 f6 512 f6 33%

GTK 59 f6 564 {6 10,5%
KIK 226 22116 10%

TTK 10 f6 53 6 18,7%
VBK 64 6 23916 26,8%
VIK 129 16 605 f6 21,3%

1. tdbldzat: BSc végzettek reprezentativitdsa

1.1.1. Nem

A vidlaszaddk nemi megoszlasat szazalékos formaban mutatjuk be, illetve a kapott adatokat az 6ssznépességhez
(a 2019-ben alapképzésen végzett hallgatdk Osszessége) is viszonyitjuk, evvel informdacidkat nyerve a
reprezentativitasrdl. 116 személy erre a kérdésre nem adott valaszt.

Valaszadok (363 f6) Ossznépesség Ossznépességhez
viszonyitott arany
Férfi 72,5% (263 f6) 1653 f6 (69,98%) 15,9%
NG 27,5% (100 f6) 709 f6 (30,01%) 14,1%

2. tdbldzat: BSc végzettek nemi megoszldsa

Tehat az alapképzésen diplomat szerzett kitolt6k 72,5%-a férfi és 27,5%-a nd, amely megfelel a 2019-es évben
BME-n végzettek nemi ardnyanak.




1.1.2. Kbzépiskolai végzettség

A legtobben (35,8%) hagyomdnyos 4 osztdlyos gimndziumbdl érkeztek, de magas aranyban tanultak a BME-n
6, 8 osztdlyos / kéttannyelvii intézményben érettségizettek (32,8%) is. Oket kovetik az 5 osztdlyos, idegen nyelvi
el6készité évvel miik6dé gimndziumok tanuldi (21,5%). A legkisebb aranyban szakgimndziumbdl (korabban
szakkozépiskola, 8,3%), vagy valamilyen egyéb intézménybdl (1,7%) érkeztek ide hallgatok.

Kozépiskolai végzettség (N=363)

1,7

= Hagyomanyos 4 osztdlyos gimnazium m 0. évfolyamos gimndazium
= 6, 8 osztdlyos vagy kéttannyelv( gimndzium = Szakgimndzium

= Egyéb

1. dbra: Kézépiskolai végzettség - BSc

1.1.3. Képzési munkarend
A valaszaddk 99,4%-a nappali munkarenden végezte el az alapképzést és mindosszesen 3 f6 jart

esti/levelez6/tdvoktatdsra.

1.1.4. Finanszirozasi forma
A kérdGivet kitoltd hallgatdk 90,9%-a dllami szténdijjal tdmogatottan tanulhatott, 9,1%-uk pedig énkéltségen.

1.2. Mesterképzésen végzettek

A mesterképzést (és osztatlan képzést) 2019-ben Gsszesen 1804 6 végezte el, 7,3%-uk toltotte ki a
végzetteknek sz616 felmérést (131 f6).

Az MSc-képzésen diplomat szerz6k a teljes minta kozel negyedét teszik ki (22,1%, 131 f6).

A kari reprezentativitast a kbvetkezd abraban szemléltetjik, amelybdl lathatjuk, hogy a legnagyobb aranyban
a Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karrol érkeztek valaszok (10,3%).

Valaszadok Kari végzettek szama | Osszes kari végzetthez
(2019) viszonyitott arany
EMK 5f6 62 f6 8,1%




EPK 5 f6 139 8 3,6%
GPK 3116 326 f6 9,5%
GTK 226 470 f6 4,7%
KIK 5f6 107 f6 4,7%
TTK 6 f6 7216 8,3%
VBK 226 213 f6 10,3%
VIK 3516 415 6 8,4%
3. tdbldzat: MSc végzettek reprezentativitdsa
1.2.1. Nem

Avidlaszaddk nemi megoszlasat szazalékos formaban mutatjuk be, illetve a kapott adatokat az 6ssznépességhez
is viszonyitjuk, evvel informacidkat nyerve a reprezentativitasrél. 33 személytdl erre a kérdésre nem kaptunk

valaszt.
Valaszadék (98 f6) Ossznépesség Ossznépességhez
viszonyitott arany
Férfi 67,3% (66 f6) 1110 f6 (61,52%) 5,9%
N6 32,7% (32 f6) 694 f6 (38,47%) 4,6%

4. tablazat: MSc végzettek nemi megoszldsa

Tehat a mesterképzésen diplomat szerzett kitolték 67,3%-a férfi, mig 32,7%-a né.

1.2.2. Kbzépiskolai végzettség
A legtobben (46,3%) hagyomdnyos 4 osztdlyos gimndziumbdl érkeztek, de magas aranyban tanultak a BME-n
6, 8 osztdlyos / kéttannyelvii intézményben érettségizettek (22,1%) is. Oket kovetik az 5 osztdlyos, idegen nyelvi
el6készité évvel miik6dé gimndziumok tanuldi (15,8%). A legkisebb aranyban szakgimndziumbdl (korabban

szakkozépiskola, 10,5%), vagy valamilyen egyéb intézménybdl (5,3%) érkeztek ide hallgatok.

Kozépiskolai végzettség (N=95)

= Hagyomanyos 4 osztalyos gimndzium = 0. évfolyamos gimnazium
= 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvl gimnazium = Szakgimnazium

= Egyéb

2. dbra: Kézépiskolai végzettség - MSc

1.2.3. Képzési munkarend
A valaszaddk 93,9%-a nappali munkarenden végezte el az alapképzést és minddsszesen 8 f6 jart
esti/levelez6/tavoktatdsra.




1.2.4. Finanszirozasi forma
A kérdGivet kitoltd hallgatdk 96,9%-a dllami szténdijjal tamogatottan tanulhatott, 3,1%-uk pedig énkéltségen.

2. Palyadontési utak

Ebben a fejezetben a végzettek korében jellemzé palyadontési utakat mutatjuk be. Két kiilon alfejezetben
targyaljuk az alapképzésen és mesterképzésen/osztatlan képzésen diplomat szerzett hallgatok palyajat, mivel
mind a tovabbtanulds, mind a munkavallalds szempontjabdl jelentds kiilonbségek jellemzék a két csoportra,
melyeket ezen a mdédon tudunk a legattekinthet6bben bemutatni.

2.1. A BSc-n végzett hallgatok palyadontései

A BME-n 2019-ben alapképzésen abszolutériumot szerzettek kozil 479 f6 toltotte ki a DPR felmérését
(részletekért Id. 1. fejezet). A kovetkez6 fejezetben azokat a lehetséges utakat mutatjuk be, amelyeket a
végzett hallgatdk a kbvetkezd évben bejartak.

36[]/0 DOLGOZIK

11%

MUNKANELKOLI

2%

3. dbra: A BSc-n végzettek pdlyadéntései |.

A 2019-ben alapképzésen végzett hallgatok (6sszesen 479 f6) 30,27%-a (145 f6) vett részt a kitoltéskor
fels6foku képzésben, és emellett nem rendelkezett munkaviszonnyal. 10,86 % (52 f6) csak dolgozott, nem
tanult fels6foku képzésben a kitoltéskor, illetve 36,33% (174 f6) tanult és dolgozott parhuzamosan. A 2019-
ben alapképzésen végzett hallgatdk kozil a kitdlték 1,88%-a (9 f6) nem rendelkezett munka- és/vagy tanuloi
jogviszonnyal. 20,9% (100 f6) nem valaszolt ezekre a kérdésekre.




A kovetkezd felosztdsban azt a szempontot vettik alapul, hogy milyen valaszt jel6lt meg a kitolté arra a
kérdésre, hogy mi a jelenlegi f6 munkaerépiaci statusza, tehat hogyan definialja magat, hogyan gondol magara
a munkaerd&piacon. Az aldbbi lehetdségek kozil valaszthattak ki a szamukra megfelel6t:

nappali munkarenden fels6oktatasi hallgato

dolgozo (alkalmazott, vallalkozé vagy onfoglalkoztatd)
munkanélkdli

haztartasbeli/egyéb inaktiv

CSED-en, GYED-en, GYES-en van.

Ezenkivil figyelembe vettiik a munkaerGpiaci részvételre adott valaszt is, vagyis hogy jelenleg dolgozik-e. E két
valtozd figyelembevételével hataroztuk meg azokat az utakat, amiket bejartak a hallgatok az alapképzés
elvégzése utan.

Megvizsgaltuk, milyen ardnyban jelennek meg ezek a lehetGségek a 2019-ben alapképzésen végzett
hallgatoknal (Id. 4. dbra, ahol a szazalékos értékek mindig a teljes BSc-s mintahoz van viszonyitva, tehat a 100%
a 479 f6).
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4. dbra: A BSc-n végzettek pdlyadontései ll.
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Az alabbiakban megvizsgaljuk annak a csoportnak a palyautjait, akik a nappali munkarenden tanulé hallgato
opciot jeldlték meg munkaerdpiaci statuszként. A 2019-ben alapképzésen végzett hallgatdk esetében ez 49,5%-
nal (237 f6) jelent meg.

2.1.1. Akik csak tanulnak

Nappali

munkarenden
hallgato
49,5%, 237 f6

Jelenleg csak

tanulmanyokat
folvtat

26,7%, 128 f6 22,8%
|
Sosem dolgozott Dolgozott mar, de
most nem
8,6%, 41 6 18,1%, 87 f6 17,7% 3,8%

5. dbra: A BSc-n végzettek pdlyaddntései - hallgatok

A 2019-ben alapképzésen végzett hallgatdk 26,7%-ara (128 f6) jellemz8, hogy nem rendelkezett a
kitoltéskor munkaviszonnyal, és emellett a munkaerdpiaci statuszat a nappali munkarenden tanulé
hallgatéként jelolte meg.

A 479 6 26,3%-a (126 f6) mesterképzésen folytat tanulmanyokat jelenleg. Kozulik 18,2% (87 f6) a
végzettségének megfeleld képzésben tanul jelenleg, 7,1% (34 f6) hasonld tanulmanyokat folytat, 1,3%-a (6 f6)
a valaszaddknak pedig teljesen mas témaju a mostani képzése a BME-n el6z6leg elvégzett alapképzéshez
viszonyitva. 1 f6 alapképzésen folytatja tovabb a tanulmdanyait, teljesen mas szakterileten, mint a végzettsége.

Az alapképzést végzettek 8,6%-ara (41 f6) jellemzé a kitoltéskor, hogy nem volt még munkahelye.
18,1% (87 f6) jelenleg nem dolgozik, de rendelkezett mar munkaviszonnyal. Koziliik 7,5%-nak (36 f6) volt mar
végzettségének megfelel6 munkaja. 14,6% (70 f6) valaszolta azt, hogy folytatott bevételt szerz6 tevékenységet
a tanulmanyai alatt. Ez egy 1-5i-g terjed6 skalan mérve 3,786 atlaggal kapcsolddott a tanulmanyaihoz.




2.1.2. Akik tanulnak, de mellette dolgoznak is

Nappali

munkarenden
hallgaté
49,5%, 237 f6

Jelenleg csak
tanulmanyokat
folvtat

Dolgozik mellette

22,8%, 109 f6
I

Nem szakmaban
dolgozik

3,8%, 18 f§

Szakmaban
dolgozik

17,7%, 85 {8

Dolgozott mar, de

Sosem dolgozott
most nem

6. dbra: A BSc-n végzettek pdlyadéntései - hallgatok és dolgozdk
A teljes minta 22,8%-a (109 f8), aki els6sorban tanuldnak tartja magat, de mellette munkat is vallal.

A képzés szintjét tekintve 22,3% (107 f6) jart a kitltéskor mesterképzésre, 2 f6 pedig alapképzésre.
18,2% (87 f6) a kérdGiv alapjaul szolgald végzettségének megfeleld képzésben tanul, 4,2% (20 f6) hasonld, két
fének pedig teljesen mas témaju a mostani képzése a BSc-hez képest. Az Ujabb alapképzést végz&knél egynél
megfelel, egynél pedig teljesen mas szakteriilet a jelenlegi az el6z6h6z viszonyitva.

Munkahelyiket tekintve 21,3% (102 &) alkalmazott, mig 4 f6 kdzalkalmazott és 2 f6 vallalkozé. 19,6%
(94 £6) a piaci szféraban dolgozik, 2,5% (12 f6) az allamiban, és 1 f§ vallal munkat a nonprofit szféraban.

Avadlaszaddk 17,7%-a (85 f6) a végzettségének megfelel6 munkat végez, 3,8%-nal (18 f6) eltérd, 6 f6t6l
pedig nem kaptunk erre vonatkozé adatokat.




A kovetkez8 nagy csoportba azok a kitolték keriltek, akik munkaerépiaci statuszukat elsédlegesen dolgozénak
jelolték meg (a teljes minta 24,4%-a, 117 f6).

2.1.3. Akik csak dolgoznak

Dolgozé

24,4%, 117 8
I

Jelenleg csak

Tanul is mellette

dolgozik
10,9%, 52 f6
I

Szakmaban Nem szakmaban
dolgozik dolgozik

Nem szakmaban
dolgozik

1,7%, 8 8

Szakmaban
dolgozik

9,2%, 44 8

7. dbra: A BSc-n végzettek pdlyadéontései - dolgozok

A felmértek kozul minddsszesen 10,9% (52 f6) jelolte meg, hogy az alapképzés elvégzése utan csak
dolgozik. A kitolt6k tobbsége (9,6%, 46 f6) alkalmazottként, illetve kozalkalmazottként (0,8%, 4 f4)
helyezkedett el, mig 2 f6 vallalkozénak vallotta magat. A dolgozdk nagyrésze (9,4%, 45 f6) a piaci szféraban
vallal munkat, 6 f6 az allami szektorban és 1 f§ a nonprofit szféraban. Ezenfeliil 3 f6 van, aki jelenleg kilfoldon
dolgozik (6k kint is élnek).

A valaszok alapjan 9,2%-nak (44 f6) a jelenlegi munkakore megfelel a végzettségének. 2 fének a
jelenlegi nem, de volt mar ilyen munkakérben alkalmazva, evvel szemben 1,3% (6 f6) még sosem vallalt
végzettségének megfeleld munkat.

A jelenleg csak munkat folytato kitdltékrél megtudtuk, hogy 9,6%-uk (46 f6) mar a tanulmanyai alatt is
dolgozott, amely munkakor egy 1-5-ig terjedd skalan 3,78 atlaggal kapcsolddott a tanult szakjukhoz.




2.1.4. Akik els6sorban dolgoznak, de mellette tanulnak is

Dolgozé

24,4%, 117 f6
I

Tanul is mellette

10,9% 13,5%, 65 f6
[
Szakmaban Nem szakmaban
dolgozik dolgozik
9,2% 1,7%J 12,1%, 58 f6 1,5%, 7 6

8. dbra: A BSc-n végzettek pdlyadéntései - dolgozok és hallgatok

A felmérést kitolték 13,5%-a (65 f6) elsGsorban dolgozénak tartja magat, aki mellette tanulmanyokat
is folytat. A kovetkezé bekezdésben a munkara és a tanulmanyokra vonatkozd informacidkat fejtjik ki
bévebben.

Az alcsoportba tartozé végzettek 12,9%-a (62 f6) alkalmazott, mig 1 f6 kozalkalmazott és 2 f6
vallalkozé. Tobbségiik (12,5%, 60 f6) piaci-, mig 1% (5 f6) allami szféraban dolgozik. Nonprofit szektorban senki
sem helyezkedett el. Minddsszesen egy 1 f6 van, aki kilféldon dolgozik (de arra vonatkozéan nem kaptam
informacidkat, hogy hol lakik)

A vdlaszok alapjan 12,1%-nak (58 f6) a jelenlegi munkakore megfelel a végzettségének, 0,8%-nak (4 f6)
a jelenlegi nem, de volt mar olyan munkakorben alkalmazva, 3 f6 pedig még sosem volt ilyen munkakdrben
alkalmazott.

A kitolt6k 12,1%-a (58 f6) irta, hogy dolgozott mar a korabbi tanulmanyai alatt is, amely munkakoér egy
1-5-ig terjed6 skdlan 4,41 atlaggal kapcsolddott az akkor tanult szakjukhoz.

A munka mellett tanulmanyokat végzék egy fé kivételével (13,4%, 64 f6) mind mesterképzésen
folytattak a tanulmanyaikat (illetve 1 f6 fels6foku szakképzésben). Megtudhattuk, hogy a jelenlegi képzésiik
teriilete mennyire kapcsolddik az el6z6 tanulmanyukhoz: a tobbségiik (11,3%, 54 f6) a BSc-s végzettségének
megfelel képzésben tanul jelenleg, 2,1%-nak (10 f6) hasonld, egy fének pedig teljesen mas témaju a mostani
képzése a BSc-képzéshez viszonyitva. A fels6foku szakképzésben tanuld kitéltének csak részben kapcsolddik a
szakterilete a korabban megszerzett diplomajahoz.




2.1.5. Kilénbségek a csoportok kdzott

Egyszempontos varianciaanalizis alapjan (ahol a szorashomogenitas feltétele teljesiilt) szignifikans
kiilonbséget taldltunk a végzettek kozott abban a tekintetben, hogy mennyire haszndljak a jelenlegi
munkdjukban a tanulmanyaik sordn elsajatitott tudast.

Eszerint azok, akik csak dolgoznak, szignifikdnsan kevésbé hasznaljak jelenlegi munkajukban az
egyetemen megszerzett tudasukat, mint azok, akik tanulnak is mellette (fliggetlenil attdl, hogy elsédlegesen
tanulénak vagy dolgozdnak tartja magat). Azok kdzott nincsen kilonbség, akik tanulénak tartjak magukat, de

mellette dolgoznak és akik dolgozénak tartjdk magukat, de mellette tanulnak.

Mennyire hasznaljak munkajukban az egyetemen
megszerzett tudast

4,5

4 3,76 3,62

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5

Csak dolgozdk Dolgozdk, mellette tanulnak Tanuldk, mellette dolgoznak

B Mennyire hasznaljak munkajukban az egyetemen megszerzett tudast

9. dbra: A BSc-n végzettek pdlyaddntései - a tudds felhaszndldsa




A munkaerdpiaci statusz megjelolésénél a kitolt6knek lehetdsége volt az aldbbi harom kategdriaba is sorolni
magukat: munkanélkuli, CSED-en / GYED-en / GYES-en van, haztartasbeli / egyéb inaktiv (eltartott). Az
alapképzést végzettek kozil senki sincs jelenleg GYES-en, igy az els6 és az utolsé kategériat megjelolSket
elemeztik részletesebben.

2.1.6. Munkanélkuli

3,5%, 17 f6 1,7%, 8 f6 20,9%, 100 f6

10. dbra: A BSc-n végzettek pdlyadontései - munkanélkiiliek

A teljes minta 3,5%-a (17 fG) jelolte meg f6 munkaer@piaci statuszanak a munkanélkili kategoriat.
2,7%-uk (13 f6) még sosem dolgozott, 4 fének pedig volt mar valaha éallasa (kozilik egy ember a tanulmanyai
alatt végzett munkat). Jelenleg 2,5%-uk (12 f6) folytat tanulmanyokat mesterképzésen, mégis munkanélkilinek
tartjak magukat.

Ehhez kapcsolddva a palyaorientdcié szempontjdbdl is érdemes kiemelniink, hogy a kérddivben
szerepld, a valaszadd identitasara vonatkozé kérdés (Mi az On jelenlegi f6 munkaerépiaci stdtusza?) kivaléan
megmutatja, hogy a nemzetkozi gyakorlatban alkalmazott NEET-kategdria (Not in Education, Employment or
Training) és a magyar munkanélkiili jelentése kdzel sem azonos a valaszaddk értelmezésében?.

Osszegezve az eredményeket, minddsszesen 1% (5 f6) az, aki ténylegesen munkanélkiili.

1 Hazadnkban a ,munkanélkiili” pejorativ kifejezés, igy feltételezhetjiik, hogy azok a hallgaték, aki 5hmagukat
munkanélkilinek tartjak, negativan gondolnak karrierjik aktualis helyzetére. Ezzel szemben a problémas karrierstatuszt
rogzité nemzetkozi kategériaba (NEET) nem tartoznak bele, ebben a megkozelitésben 6k pozitiv kategoridba esnek.
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2.1.7. Egyéb

Nem kaptunk adatokat

Egyéb (eltartott, inaktiv)

3,5%, 17 f6 1,7%, 8 f6 20,9%, 100 f6

11. dbra: A BSc-n végzettek pdlyadéntései - tovdbbi statuszok

A teljes minta 1,7%-a (8 f6) sorolta magat az egyéb kategdriaba (eltartott, inaktiv, haztartasbeli).
Kozullk 4 f6 még sosem dolgozott, 4 f6 pedig jelenleg nem dolgozik, de volt mar foglalkoztatott. A kitoltéskor
a valaszaddk 1%-a (5 f6) folytatott tanulmanyokat mesterképzésen, mégis inaktiv statuszinak tartjak magukat.

Osszegezve az eredményeket, minddsszesen 0,6% (3 f6) az, aki ténylegesen az egyéb kategdridba
tartozik.
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2.2. Az MSc/osztatlan képzésen végzett hallgatok palyadontései

A mesterképzést/osztatlan képzést (az egyszer(iség kedvéért a tovabbiakban: mesterképzés) 2019-ben
Osszesen 1804 f6 végezte el, 7,3%-uk toltotte ki a végzetteknek szdlé felmérést (131 f6) (részletekért Id. 1.
fejezet). A véalaszaddk e csoportjaban els6sorban a végzettek munkaerdGpiaci részvételét tekintjlk at, azaz, hogy
a kitoltés idejében van-e aktiv munkaviszonyuk, és ez mennyiben kapcsolédik tanult szakmajukhoz. Emellett
pedig megvizsgaljuk, a kitoltéskor folytattak-e tanulmanyokat, és ha igen, ezek milyen jelleg(iek.

DOLGOZIK TANUL

50,4% 153%  84%

MUNKANELKULI

4,6%

12. dabra: Az MSc-n végzettek padlyaddntései l.

A 2019-ben mesterképzésen végzett valaszaddk (6sszesen 131 f6) 65,6%-a (86 f6) dolgozott a kitdltéskor, ebbdl
50,4 % (66 f6) csak dolgozott, 15,3% (20 f6) pedig tanult is a munka mellett. A kit6lték 13%-a (17 f6) nem
dolgozott, ebbél 8,4% (11 f6) rendelkezett tanuldi jogviszonnyal, 4,6% (6 f6) pedig
munkanélkuliként/inaktivként jelolte meg f6 munkaerGpiaci statuszat. 21,4% (28 f6) nem vaélaszolt ezekre a
kérdésekre.

A kovetkezd felosztasban a munkaer@piaci részvételre adott valasz mellett (vagyis, hogy jelenleg dolgozik-e)
azt a szempontot is figyelembe vettilk, hogy a szakmdjaban helyezkedett-e el a valaszado, illetve folytat-e
tanulmanyokat (Id. 13. dbra, ahol a szazalékos értékek mindig a teljes MSc-s mintahoz van viszonyitva, tehat a
100% a 131 f6).
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2.2.1. Munka diploma utdn

Ebben a fejezetben attekintjik a mesterképzésen végzett valaszaddk munkaerdpiaci statuszat. Két csoportrol
lesz sz4: azokrdl, akik csak dolgoznak, és azokrdl, akik munka mellett tanulnak is. A kdnnyebb attekinthetdség
kedvéért utdbbi csoportnak itt csak a szlikebb értelemben vett palyadontéseit vizsgaljuk, a tanulmanyaikrél a
kovetkez6 fejezetben (Tanulas diploma utan) koézliink részletes adatokat.

DOLGOZIK TANUL
00,4% 153%  84%

MUNKANELKOLI
4,6%

14. dabra: Az MSc-n végzettek padlyaddntései - Munka diploma utdn




2.2.1.1. Akik csak dolgoznak

Dolgozik

65,6%, 86 f6
I

Jelenleg csak
dolgozik

50,4%, 66 6
|

15,3%

Nem szakmaban
dolgozik
11,5%, 15 f6

Szakmaban
dolgozik
39%, 51 fo

15. dbra: Az MSc-n végzettek pdlyaddéntései - dolgozok

Avdlaszaddk 50,4%-a (66 ) jelolte meg, hogy az mesterképzés elvégzése utan csak dolgozik. A kitolték
tobbsége (40,5%, 53 f6) alkalmazottként, illetve kdzalkalmazottként (9,2%, 12 f6) helyezkedett el, mig 1 6
vallalkozénak vallotta magat. Az alapképzéshez hasonléan a dolgozdék nagyobbik része (38,2%, 50 f6) a piaci
szféraban vallal munkat, 16 f6 az allami szektorban. Ezenfeliil 1 f6 jelenleg kiilféldon dolgozik.

39%-nak (51 f6) a jelenlegi munkakoére megfelel a végzettségének, 3 fének a jelenlegi nem, de volt mar
ilyen munkakérben alkalmazva. 9,2% (12 f6) még sosem vallalt a végzettségének megfelel6 munkat.

A jelenleg csak munkat folytatd kitoltékrél megtudtuk, hogy jelentds részik, a 66 f6bdl 58 f6 (az
Osszkitolt6k 44%-a) mar a tanulmanyai alatt is dolgozott, amely munkakér egy 1-5-ig terjedd skalan 3,97
atlaggal kapcsolddott a tanult szakjukhoz.




2.2.1.2. Akik tanulnak is munka mellett

Dolgozik

65,6%, 86 f6
!

Tanul mellette

50,4% 15,3%, 20 f§ |

Nem szakméban
dolgozik

3,1%, 4 f6

Szakméban
dolgozik

12,2%, 16 f6

16. dbra: Az MSc-n végzettek pdlyaddntései - dolgozok és hallgatok

A valaszaddk 15,3%-a (20 f8) jelolte meg, hogy az mesterképzés elvégzése utan dolgozik, és emellett
tanul. A kitolt6k tobbsége (13%, 17 f6) alkalmazottként helyezkedett el, mig 3 f6
kozalkalmazottként/koztisztvisel6ként dolgozik. Az eddigiektdl eltéréen a valaszaddk nagyobbik része (8,4%,11
f6) az allami szféraban vallal munkat, 8 f6 a piaci szektorban.

12,2%-nak (16 f6) a jelenlegi munkakére megfelel a végzettségének, 2 f6nek a jelenlegi nem, de volt
mar ilyen munkakérben alkalmazva, szintén 2 f6 pedig még sosem vallalt a végzettségének megfelel6 munkat.

A jelenleg dolgoz6 és tanuld kitolt6krél megtudtuk, hogy jelent8s részik, a 20 fébdl 15 f6 (a
mesterképzésen végzettek 11,5%-a) mar a tanulmanyai alatt is dolgozott, amely munkakér egy 1-5-ig terjed6
skalan 3,53 atlaggal kapcsolddott a tanult szakjukhoz.

A dolgozd és tanuld valaszaddk identitasukat tekintve (azaz, hogy hogyan gondol magdra a
munkaerépiacon) két csoportba sorolhaték: elsésorban dolgozdk (9,2%, 12 f6) és elsGsorban tanuldk (6,1%, 8
f6) csoportjaira. A palyadontések szempontbdl mindkét csoportra jellemzs, hogy nagyrészt alkalmazottak, am
a magat inkdbb dolgozdnak tarté csoportban nagyobb aranyban jellemzé az elhelyezkedés a piaci szféraban
(12 f6b61 7 6), mig a magat tanuldnak vallok nagyobbik része az allami szféraban helyezkedett el (8 f6b6l 6 f6).




2.2.2. Tanulas diploma utan

Ebben a fejezetben a végzettek tanulmanyait vizsgaljuk meg. Két nagyobb csoportot kilonboztethetliink meg
azon hallgatok korébél, akik valamilyen formaban diplomaszerzés utan is tanulnak: akik munka mellett
tanulnak (15,3%, 20 f6) (az 6 munkaerGpiaci részvételiket az el6z6 fejezetben mar megvizsgaltuk), és akiknek
nincs munkaviszonyuk a tanulmdnyaik mellett (8,4%, 11 f6).

Az alabbiakban attekintjiik az aktudlis képzésiik tipusat, ennek hasonldsagat a BME-s diplomahoz, illetve azt is,
hogy korabban, diplomajuk megszerzése kézben volt-e bevételt szerz6 tevékenységiik.

DOLGOZIK TANUL
00,4% 153%  84%

MUNKANELK(L
4,6%

17. dbra: Az MSc-n végzettek pdlyadéntései - Tanulds diploma utdn




2.2.2.1. Akik csak tanulnak

L Nem dolgozik
85,6% 13%
I

50,4% | 153% 8,4% 1116 [ 38%

_. :; o Doktori képzés
99% T 0,8% ) 15% | 4,6%, 6 f6 3,8%, 516

18. dbra: Az MSc-n végzettek pdlyaddntései - hallgatok

A 2019-ben mesterképzésen végzett valaszaddk 8,4%-ara (11 f6) jellemzd, hogy fels6foku
tanulmanyokat folytat, és nem rendelkezik a kérdéiv kitdltésekor munkaviszonnyal.

6 f6 mesterképzésen vesz részt, ebbdl 5 f6 a végzettségének megfelel6 képzésben, 1 f6 ahhoz hasonld
terileten.

5 f6 doktori képzésben tanul. Koziliik 2 f6 a végzettségének megfelel6 képzésben tanul jelenleg, 1 f6
hasonldé tanulmanyokat folytat, 2 vdlaszadd képzése pedig teljesen mas témaju a BME-n el6z6leg elvégzett
mesterképzéshez viszonyitva.

A csak tanulmanyokat folytatdk koziil 5 f6re jellemzd a kitoltéskor, hogy nem volt még munkahelye. 6
fének pedig korabban volt mar végzettségének megfelel6 munkaja.

6 f6 vdlaszolta azt, hogy folytatott bevételt szerzé tevékenységet a tanulmanyai alatt. Ez egy 1-5-ig
terjed6 skalan mérve 3,5 atlaggal kapcsolddott a tanulmanyaihoz.




2.2.2.2. Akik dolgoznak mellette
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19. dbra: Az MSc-n végzettek pdlyaddntései - hallgatdk és dolgozok

A 2019-ben mesterképzésen végzett hallgatok 15,3%-ara (20 f6) jellemz8, hogy fels6foku
tanulmanyokat folytat, és rendelkezik munkaviszonnyal a kérddiv kitoltésekor.

4 {6 mesterképzésen vesz részt, 13 f6 doktori képzésen, 1 f6 fels6foku szakképzésben és két f6
szakiranyu tovabbképzésre jar.

Dont6en (15 f6) a végzettségének megfelel6 képzésben tanulnak, 3 f6 ahhoz hasonld terileten, és
minddsszesen 2 f6 jelolte meg, hogy a képzése teljesen mas témaju a BME-n el6z6leg elvégzett
mesterképzéshez viszonyitva.

15 f6 valaszolta azt, hogy folytatott bevételt szerz6 tevékenységet a tanulmanyai alatt. Ez egy 1-5-ig
terjedd skalan mérve 3,53 atlaggal kapcsolddott a tanulmanyaihoz.

A dolgozd és tanuld valaszaddk identitasukat tekintve (azaz, hogy hogyan gondol magara a
munkaerdpiacon) két csoportba sorolhatdk: elsGsorban dolgozdk (9,2%, 12 f6) és elsGsorban tanuldk (6,1%, 8
f6) csoportjaira. Tanulmanyi szempontbdl egyetlen jelentGsebb kiilénbség figyelhet6 meg a két csoport kdzott:
a fels6foku szakképzésben és szakirdnyl tovabbképzésben résztvevd kitolték mindegyike (3 f6) féleg
dolgozdnak definidlja magat; mig a doktori képzésben résztvevd kitolték (13 f6) nagyjabdl fele-fele aranyban
jelolték meg a tanuldi (7 f6) és dolgozdi (6 f6) identitast.




2.2.3. A tudds felhasznalasa a dolgozok korében

Akik csak dolgoznak, szignifikdnsan kevésbé hasznaljak jelenlegi munkdjukban az egyetemen megszerzett
tuddsukat, mint azok, akik tanulnak is mellette. Azok k6z6tt nincsen szignifikans kilonbség, akik identitdsukat
tekintve inkdbb tanuldnak tartjak magukat, de mellette dolgoznak és akik dolgozdnak tartjak magukat, de

mellette tanulnak.

ElSfeltevésiinkkel szemben a tudas felhasznalasanak megitélésében sincs szignifikans kilonbség a piaci és
allami szektorban dolgozé végzettek kdzott.
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Csak dolgozok Dolgozok, mellettetanulnak Tanuldk, mellette dolgoznak

m Mennyire hasznaljak munkgukban az egyetemen megszerzett tudast

20. abra: Az MSc-n végzettek pdlyadontései - tudds felhaszndldsa




A BME FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI

2.2.4. A nem dolgozdk és/vagy tanuldk csoportja

Azon kit6lt6k kozil, akik nem dolgoznak és/vagy tanulnak, a munkaerGpiaci statusz megjelolésénél 5 f6
munkanélkuliként, 1 f6 egyéb/inaktivként jelolte magat. 2 {6 még sosem dolgozott, és nem is vallalt munkat a
diploma megszerzése alatt, 4 fének pedig volt mar valaha éllasa, és mind a 4 f6 végzett munkat a tanulmanyai
alatt.

Nem dolgozik

13%, 17 6
|

|

Egyeéb (eltartott,
inaktiv)

0,8%, 1 f6

3,8%, 5 f6

Mesterképzés

21. dabra: Az MSc-n végzettek pdlyadéntései - tovabbi stdtuszok

2.2.5. Tovabbi diplomak

A 131 f6b6l 53 f6 valaszolta azt, hogy a mliegyetemi mesterképzés kozben mdsik diplomat is szerzett. Ez a
nagy arany valdszinUsithet6en azért alakult igy, mert ugyanennek a képzésnek a BSc-s diplomajat is
beleszamitottak a végzettek.
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3. A leggyakoribb frissdiplomas foglalkozasok

Az alabbi abrakon a valaszaddk 4altal leggyakrabban megjel6lt foglalkozasokat mutatjuk be. A jobb
attekinthet6ség érdekében bizonyos esetekben egyszerisitettiink, 6sszevontunk megnevezéseket (pl.
Osszevontuk a szoftvermérnék és a software engineer megnevezéseket).

Részletesebb informacidk az aldbbi honlapon érheték el: www.diplomantul.hu/frissdiplomas-kutatas
3.1. Epitészmérndki Kar és Epit6mérnoki Kar (EPK/EMK)

Gazdasagi Vezeto

Projektmérnok .,

Tervezomeérnok/gyakornok

Tervezd épitészmérnok
I\’/Iunkahelylmernok Geotechn | kUS

Epitémeérnokeeiemenskszaiers

izikozmltervezo

Uttervezomernok/gyakomok

Palyafenntartasi mérndk Projektkoordinator

G eO d et afpl'tészmérnék

.....

22. dbra: A leggyakoribb frissdiplomds foglalkozdsok (EPK/EMK)

3.2. Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)

Mindségiranyilasi vezetd

Sales munkatars
Innovacids munkatars/gyakornok
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Muszak\ koordinétor Fejva dasz Pl referens

ektmunkatars

MernoktanarJ Product Specialist Aarketing gyakornok  |rodai asszisztens

Accounts Payable Spemallst/gyakornok
mer Suegess Vanager Adotanacsada

Orvos E|”Z‘é”e'ﬁf‘f“2‘°6Diakmunka

Projektmérndk gyakornok
Pénziigyi kontroller

23. dbra: A leggyakoribb frissdiplomds foglalkozdsok (GTK)



https://www.diplomantul.hu/frissdiplomas-kutatas

3.3. Gépészmérnoki Kar (GPK)
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Tervezomeérnok T SZ|mulacmsmernuquakornok

=" Tes zt MErno ke

‘1‘.~5<=’-‘3 ito
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24. dbra: A leggyakoribb frissdiplomds foglalkozdsok (GPK)

3.4. Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar (KJK)

Tervez6mérnok gyakornok
Szabaduldszoba operator, tzletvezetd

Proj,ektmene.dzsment”gyak,orno_k.
Gépész fejlesztémérnok

Kereskedelmi munkatars
Létesitménymérnok’

Szoftvertermék-tamogatasi munkatars

TervezOmernok

25. dbra: A leggyakoribb frissdiplomds foglalkozdsok (KJK)
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3.5. Természettudomanyi Kar (TTK)

Szenzor tesztelo
Kutatasi asszisztens

Fejlesztomernok
Analitikai konzulens

26. dbra: A leggyakoribb frissdiplomds foglalkozdsok (TTK)

3.6. Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK)

Demonstrator 2

Tanszéki mérnok
Irodai adatrogzité
Seamitsstecinikal aratrus, madelezs Gy O0YSZEripari dokumentétor
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Laborans gyakornok

i == Vezetd szabadulészoba-koordinétor
Mernok 1ydomanyos segédmunkatars

Mikrabioldgiai munkatars Laboratériumi asszisztens

Analitiku

27. dbra: A leggyakoribb frissdiplomds foglalkozdsok (VBK)
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3.7. Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK)

Miiszaki mémak
Cyber security mérnok

9 ;teg,ezomemokProgramozo

Kutatasi asszisztens
ks Fejlesztémérnok
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Kutaté gyakornok D] a km un ka S I

Szoftverfejlesztd .

Alkalmazéstémogato mémsk — Szoftvermérnok gyakornok J Szoftvertesztel6 mérnck
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Hardverfejleszté mérnok-ma<es

Irlforrnailkai szaklanacsadu Muszaki szolgaltats 7" rfejleszts mén
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Gépi tanulas mérndk

28. dbra: A leggyakoribb frissdiplomds foglalkozdsok (VIK)
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4. A munkaerd8piacon szikséges készségek és kompetenciak

A felmérésében részt vev6 végzettek, akik voltak mar olyan munkakérben alkalmazva, amely megfelel az
intézményben szerzett végzettségiknek, 26 készséget, kompetenciat értékelhettek. Mindegyik esetében
egy 1-5-ig terjed6 skalan jeldlhették be, mennyire érezték sziikségesnek ezt a munkdajuk sordn, és milyen
mértékben rendelkeztek a megnevezett készséggel.

A felsorolt kompetencidk kozil azokat vettiik figyelembe, amelyeknél a vdlaszok atlaga elértea 4-es
értéket legalabb az egyik valtozo (sziikséges vagy rendelkezett) esetében. igy 18 készséget hasonlitottunk
Ossze arra vonatkozéan, hogy van-e statisztikailag kimutathatd kilonbség akdzott, hogy mennyire érezte
sziikségesnek, és mennyire rendelkezett az adott készséggel a hallgatd. Az elemzésnél nem valasztottuk szét
az adatokat a képzési szint alapjan, hanem az eredményeket egyben kozoljik.

4.1. Fejlesztend6 kompetencidk palyakezddként

Az aldbbiak esetében a vialaszokban jelentGs, statisztikailag kimutathatd eltérés talalhaté, a kitolték
Osszességében szikségesebbnek érezték a kompetencia hasznalatdta munkahelyen, mint amennyire
rendelkeztek vele.

Készségek, kompetencidk I.
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29. dbra: Készségek és kompetencidk |.
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4.2. Optimalis erésségli kompetencidk palyakezd6ként

A tanulasi képesség, alkalmazkoddképesség és a rendszerez6 gondolkodds, atlatd képesség esetében
itélték meg ugy a valaszaddk, hogy a munkaja sordn sziikséges volt a készség haszndlata, és rendelkeztek is
vele.

Készségek, kompetenciak Il.

5 4,46
45 N 4,12 4,18 4,26 4,17

Tanulasi képesség Alkalmazkododképesség Rendszerezd gondolkodas,
atlaté képesség

3,5

2,5

1,5

0,5

B Szilkséges M Rendelkezett

30. dbra: Készségek és kompetencidk II.

4.3, Tulfejlett kompetenciak palyakezd6ként

Ot készség esetében itélték meg ugy, hogy rendelkeztek vele, de kevésbé volt sziikséges a hasznalata a
munkdjuk soran.

Készségek, kompetenciak III.
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kitartas fogalmazasi nézetek tisztelet szabalyok

készség kovetése

MW Szikséges M Rendelkezett

31. dbra: Készségek és kompetencidk Ill.
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5. Kihivasok és lehet8ségek

Ebben a fejezetben a végzettek képzéssel kapcsolatos tapasztalatait foglaljuk 6ssze: mit tartanak a mlegyetemi
képzés erdsségeinek, gyengeségeinek, illetve milyen kihivasokat és nehézségeket tapasztaltak tanulmanyaik
sordn, és a munka vildgaban szerzett tapasztalataik nyoman.

Az elemzés soran fontos cél volt szdamunkra, hogy megmutassuk, ugyanarrél a miegyetemi képzésrél vagy
munkaltatoi elvarasrol teljesen eltérd hallgatdi benyomdsok alakulhatnak ki. Emellett természetesen sem a
képzések, sem a munkaltatéi oldal nem jelent homogén egységet: ugyanaz a munkavallaléi kompetencia egyes

pozicidkban irrelevansnak tlinhet, masutt pedig a munkavégzés minéségének meghatdrozo eleme.

Avdlaszaddk 84,9%-a vdlasztand a BME-t, ha Ujra felvételizne, és 84,6%-uk ajanlana masoknak a Mliegyetemet.

5.1. A képzés erdsségei

A felmérésében részt vevl végzettek 1-5-ig terjedd skalan értékelhettek kiilonboz6, a képzésiikkel kapcsolatos
jellemzéket (1 - egyaltalan nem igaz, 5 — teljes mértékben igaz), amelyekbdl két allitas foglalkozott a képzés
erdsségeivel, tovabbi négy allitasrdl pedig a nehézségekrdl sz616 alfejezetben foglalkozunk részletesebben.

Az dllitasokkal, melyek szerint a képzés erds elméleti alapokat adott és elégséges volt a nyelvtanuldsi lehet6ség
4,16 és 2,64 atlaggal értettek egyet a valaszadok.

A képzés jellemzdill.

2,3 4,16

Erds elméleti alapokar adott Eleg=éges nyelvtanulas lehetdseg

m A képzés jellemzdi |

32. dbra: A képzés jellemzdi I.




5.1.1. Kvalitativ eredmények az erésségekrdl

Az aldbbiakban Gsszegezzik és idézzik is a “Miért jelentkezne a BME-re?/Miért ajdnland mdsnak a BME-
t/Sorolja fel a képzés hdrom erdsségét!” kérdéscsoportra adott szoveges valaszokat.

A valaszadok kozil tobben pozitivumként emelték ki a kozosségi életet és az oktatdsszervezés szinvonalat:

o Azelsé éves kbzdsségi élet jol meg van szervezve.
e Remek didkélet és olyan diploma, amivel el lehet helyezkedni a munkaerépiacon.
e Jo oktatdsszervezés.

A valaszok kozott megjelenik a mdegyetemi diploma versenyképességének kérdése is, a hallgatdk
felkésziiltségének szinvonala a munkaerépiac elvdrasaihoz:

e Nagyon gyakorlatias és haladé szellemii az oktatds.

o A képzés nulldrol épitkezik, hogy az alapoktdl kezdve meg tudjuk érteni, hogy mi hogyan miikédik.

o Mert jo alaptuddst biztosit és sok kitekintést is lehet tenni, amivel kénnyebb megdllapitani, hogy az
ember mivel szeretne foglalkozni.

o A megfelel6 hozzdadlldssal nagyon jé eredményt ki lehet hozni a BME-n szerzett tapasztalatokbdl.

e Mert itt olyan készségeket (nem tuddst) lehet szerezni, amit mdshol nehezebben. A tuddsnak ugyan
csak durvan 15%-at haszndljuk majd fel az ipari kérnyezetben, de aki a BME-t el tudja végezni, az
a munka vilagdval is boldogulni fog.

e Versenyképes diplomdt adé intézmény.

Szamos esetben hangsulyoztak a miiegyetemi kapcsolatok fontossagat és hasznat a karrierépitésben:

e Sok kapcsolatot lehet kialakitani tanulmdnyaink sordn, ami kés6bb jol j6het.

e Piacképes tuddst ad, ezdltal egy biztos jévét, mikézben az ember Budapesten élhet, és épitheti
kapcsolatait.

e Egy BME diploma kivadld ajanldlevél. Ellenben nem mindenkinek valé.

A képzés soran tapasztalt magas elvarasok, a teherbiras fejlesztése egyes esetekben pozitivumként, a
munkaerépiac elvarasaira valo felkésziilésként, egyszerlibben fogalmazva az életre vald felkészitésként jelenik
meg.

e Magas elvdrdsok az Egyetem oldaldrdl, de cserébe az iparban kevésbé hatnak megterheléen a
problémdk. Viszonylag korrekt hozzddllds az oktatok oldaldrdl. Erdekes képzés.

o Teherbirds, stressztiiré képesség és kitartds magas szintre emelése.

e Rendszerben gondolkodds.

e Mérndki szemléletmad.




5.2. A képzés nehézségei

A felmérésében részt vevl végzettek 1-5-ig terjedd skalan értékelhettek kiilonboz6, a képzésiikkel kapcsolatos
allitasokat (1 - egyaltalan nem igaz, 5 — teljes mértékben igaz).

Az alabbi allitdsokkal 2,55-3,1 kozotti atlaggal értettek egyet a valaszaddk: Az egyetemen nem korszer(i szakmai
ismeretet tanitottak /A képzés sordn hidnyos volt a szakmai ismeretek tanitdsa /

Kevés volt a sziiken vett szakmai anyagokon tulmutato ismeretek kézlése (pl. pénziigy, jog, szervezés,
kommunikdcids) /Kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség.

A képzés jellemzoill.
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m A kepzes jellemzdi .

33. dbra: A képzés jellemzdi Il.




A felmérésében részt vevG végzettek 1-5-ig terjedS skalan jelolhették meg, milyen tényez6k, mekkora
mértékben okoztak szamukra nehézséget a képzés soran (1 - egyaltalan nem jelentett nehézséget, 5 - a
legnagyobb nehézséget jelentette).

A vilaszok alapjan atlagosan a kurzusok nehézsége, a vizsgdk okozta stressz és az idébeosztds jelentette a
legnagyobb nehézséget. Emellett 3-as atlag folotti eredményt hozott a kudarctdl valo félelem, és az oktatok
hozzddlldsa.

A képzés legnagyobb nehézségei
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34. dbra: A képzés legnagyobb nehézségei

5.2.1. Kvalitativ eredmények a gyengeségekrdl

Az alabbiakban 6sszegezziik és idézziik is a “Miért nem jelentkezne a BME-re?/ Miért nem ajdnland mdsnak a
BME-t/ Sorolja fel a képzés hdrom gyengeségét!” kérdéscsoportra adott szveges vélaszokat.
Az el6z6, kvantitativ eredmények részben itt is érvényesek, hiszen érkeztek valaszok a hatarid6k betartasanak

Paye

nehézségére, a stressz megjelenésére. Az el6z6 fejezetben dicsért alapozd targyak itt hatranyként jelennek
meg.

e Nincs sziinet a ZH-k kézott, elég lenne csak egy hét, amikor nincs ZH (a 6. hét utdn persze, hogy az
ember kicsit éssze tudja szedni magat).

e Szdmonkérések idozitése.

e Rovid hatdridék.

e Felesleges alapozo targyak, tul nehezek.

o Lelkileg megtér.

A valaszadok kozil tébben hidnyoljak a gyakorlatorientdlt szemléletet:




e Nincs elég éles gyakorlat (pl. a robonaut nagyon jo).

e Gyakorlatorientdltsdg, gydrldtogatds, vendégoktatok.

e Gyakorlatorientdltabb, munkaerdpiac igényeire jobban felkészité helyet vdlasztanék.
e Nem arra készit fel, hogy a munkahelyen tudjak majd dolgozni.

Az oktatds szinvonala, egy akkoriban zajld szervezeti valtozas és az Ontevékeny korok szerepe is szoba kerdil:

e Nem ad annyival tébb tuddst az egyetem mds, egyetemekhez képest, mint amennyivel nehezebb
elvégezni. Tandrok és tantdrgy felel6sék nem adnak elég informdcidt a tdrgyakrol, nem érdeklik 6ket a
didgkok. llletve 1-2 éraado, tandr nem tud tanitani.

e Atdrsasdg, kézélet, az oktatds szinvonala nem jo, de a szamonkérések erdsek, igy megtanit az 6ndallo
tanuldsra, tapasztalatszerzésre, azonban a szinvonal ellenére erételjes mérnéki szemléletet lehet
szerezni.

o Az ELTE-BME botrdany kommunikdldsa.

o Kevés forrds a szakmai éntevékeny kéréknek, amelyek segitenek kiteljesedni a szakteriileten.




5.3. Aktivitasok

Azon valaszaddk, akik hallgatéként részt vettek kiilonb6z6 tipusu aktivitdsokban, egy 1-5-ig terjedd skalan
jelolhették meg ezen aktivitasok hasznossagdat szakmai és tarsas kapcsolati szempontbdl (1 - egyaltaldan nem
hasznos, 5 — nagyon hasznos).

Mind a hét aktivitas mindkét szempontbdl 3.0 folotti atlagos eredményeket hozott, és egyik aktivitas esetében
sincs 1-nél nagyobb kiildnbség a szakmai és tdrsas kapcsolati atlagokban. Am csupan két aktivitds, a
tudomdnyos didkkoéri, és a demonstratori feladatok esetén el6zi meg a szakmai fejl6dés a tarsas kapcsolatok
jelentdségét.

Az aktivitasok hasznossaga
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35. dbra: Az aktivitdsok hasznossdga

A szakmai 6ntevékeny korok népszerlisége kapcsan érdemes visszautalni egy szoveges értékelésre az el6z6
szakaszbdl, ahol ez az aktivitds egy adott szakteriileten vald kiteljesedés elGsegitGjeként tlinik fel.

Az aktivitdsok hasznossaga kapcsolati szempontbdl pedig szintén 6sszefliggésben lehet azon véleményekkel,
melyek a miiegyetemi diploma értékét a kapcsolati t6ke dimenzidjabdl is fontosnak tartjak.




6. Melléklet
6.1. A kiktldott kérd6biv

Diplomas palyakovetés — intézményi online kutatas, 2020

DPR intézményi online kutatasok kételezé kérdésblokkja

Végzettek 2020

Kedves Egykori Hallgatonk!

Intézményiink diplomas palyakoévetési kutatasa kapcsan kerestiik meg Ont. Az aldbbiakban az On
végzettségének megszerzése utdni palydjara, tanulmanyaira vonatkozéan tennénk fel kérdéseket
annak érdekében, hogy megtudjuk, hogyan boldogulnak végzettjeink a munka vilagaban. A
vizsgalat eredményei szamunkra munkank eredményességét tiikrézik vissza, mostani hallgatdink
szamdra pedig tajékoztatast adhatnak arrél, mire szamithatnak tanulmanyaik befejeztével.

Valaszait természetesen anonim maddon kezeljiik.
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A kérdéiv kitoltéséhez javasolt bongészék: Mozilla Firefox és Google Chrome.

Internet Explorer alatt a kérdGiv egyes funkcioi csak korlatozottan érhetéek el.

K6szonjiik, ha id6t szan a valaszadasra!

Tanulmanyok

A kévetkezében a tanulmanyaival kapcsolatban tesziink fel néhany kérdést.

T.1 Milyen szakon végzett? Kérjiik, vdlasszon az aldbbi listabdl! (Ha az adott évben tébb szakon is
szerzett abszolutériumot, arra gondoljon, amelyet fontosabbnak, f6szakjdnak tart!) (KOTELEZO
KERDES)

T 1.1 Mely évben végzett? (KOTELEZO KERDES)

1. 2015
2. 2019




T 1.2 Nappali munkarenden tanult? (KOTELEZO KERDES)

1. igen
2. nem (esti, levelezd, tavoktatas)

T 1.3 Képzése allami 6sztondijjal tamogatott képzés volt? (KOTELEZO KERDES)

1. igen
2. nem (koltségtéritéses/onkoltséges)

T 1.4 Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tobbi didk tanulmanyi eredményéhez
képest az On tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?

Sokkal rosszabb volt, mint a tobbieké
Valamivel rosszabb volt, mint a tobbieké
Kb. ugyanolyan volt, mint a tébbieké
Valamivel jobb volt, mint a tébbieké
Sokkal jobb volt, mint a tobbieké

v e e

T. 1.5 Részt vesz-e jelenleg fels6foku képzésben?

1. igen
2. nem (ugrasaT. 1.6-ra)

T. 1.5.1 Ezt milyen szint(i képzésben végzi?

alapképzés (BA/BSc)

mesterképzés (MA/MSc)

osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)
doktori képzés — PhD, DLA

fels6foku szakképzés/fels6oktatasi szakképzés

o unkwnNR

szakirdanyu tovabbképzés

T. 1.5.2 Ez a képzés szakteriiletét tekintve hasonlé a kérddiv alapjaul szolgalé végzettséghez?

1. végzettségének megfelel6 szakterilet
2. hasonlé szakterdlet
3. egészen mas szakteriilet




T. 1.6 Szerzett-e masik (egy, vagy tobb) diplomat/abszolutériumot a képzése befejezéséig?
(Kérem, gondoljon a képzés el6tt megszerzett, illetve a képzés alatt fels6oktatasban megszerzett
végzettségre is)

1. igen
2. nem (ugrasaT. 1.7-re)

T. 1.6.1 Milyen szint(i képzésben szerezte ezt a végzettséget? (Kérem, amennyiben tobb
végzettséget is szerzett, a legmagasabb szintii végzettséget irja be)

alapképzés (BA/BSc)

mesterképzés (MA/MSc)

osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)
egyetemi — hagyomanyos képzés

féiskolai — hagyomanyos képzés

doktori képzés — PhD, DLA

fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
szakiranyu tovabbképzés

O NOU A WDNR
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T. 1.6.2 Ez a végzettsége hasonld a kérddiv alapjaul szolgdlé végzettséghez?

1. végzettségének megfelels szakterilet
2. hasonld szakterilet
3. egészen mas szakterilet

T. 1.7 Szerzett-e masik (egy, vagy tobb) diplomat/abszolutériumot a képzés megszerzése utan?

1. igen
2. nem (ugrasaK. 1-re)

T. 1.7.1 Milyen szint(i képzésben szerezte ezt a végzettséget? (Kérem, amennyiben tobb
végzettséget is szerzett, a legmagasabb szintii végzettséget irja be)

1.
2.
3.
4.
5.
6.

alapképzés (BA/BSc)

mesterképzés (MA/MSc)

osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)
doktori képzés — PhD, DLA

fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
szakiranyu tovabbképzés




T. 1.7.2 Ez a végzettsége hasonlo a kérddiv alapjaul szolgal6 végzettséghez?

1. Végzettségének megfeleld szakterilet
2. Hasonld szakterdlet
3. Egészen mas szakterilet

Kompetencia

K. 1 Volt-e mar olyan munkakorben alkalmazva, amely megfelel az intézményiinkben szerzett — megkeresése
soran aktualis — végzettségének?

1. Igen, a jelenlegi munkakorom megfelel a végzettségemnek

2. Ajelenlegi nem, de voltam mar olyan munkakdrben alkalmazva, amely megfelelt —Ez esetben kérjlik,
erre vonatkozdan valaszoljon!

3. Nem voltam még ilyen munkakorben alkalmazott (ugrdsa T. 2.1-re)

K. 2 Kérjuk, osztalyozza az alabbi készségeket, kompetencidkat aszerint, hogy:

[1. oszlop] Mennyire van/volt rajuk szitkség a (megadott végzettsége szerinti) szakmaja gyakorlasaban! Az 5-
0Os azt jelenti, hogy nagyon nagymértékben sziikséges ebben a szakmaban; az 1-es azt, hogy egyaltalan nem
szlikséges. A kozbilsé értékekkel arnyalhatja véleményét.

[2. oszlop] Es mennyire rendelkezett velitk On az adott végzettség megszerzésekor! Az 5-6s azt jelenti, hogy
nagyon nagymértékben rendelkezett vele, az 1-es azt, hogy egydltaldn nem rendelkezett. A kozbilsé
értékekkel itt is drnyalhatja véleményét.

(,0”: ,,nem tudom”)

Mennyire sziikséges? Mennyire rendelkezett?
nem nem
1 2 3 4 5 tudo 1 2 3 4 5 tudo
Kompetenciak: m m

Elméleti szaktudas, felkésziiltség

Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban

Innovativ készség, Ujito szellem

Probléma-megoldasi készség, leleményesség

Nagy munkabiras, kitartas




Beszédkészség

iraskészség, fogalmazasi készség

Kéziigyesség

Nyelvtudas

Szamitogép-ismeret, informatikai tudas

Emberi konfliktusok kezelése

Egylittm{ikodés egy csapattal

Munkaszervezés és idGbeosztas

ElGrelatas, tervezGkészség

Masok szakmai vezetése

Gyakorlati szakismeret

Tanulasi képesség

Precizitas, részletekre figyelés

Kritikai gondolkodas

Onallé munkavégzé képesség

Alkalmazkodoképesség

Koncentracidkészség, a figyelem dsszpontositasa

Rendszerezd gondolkodas, atlato képesség

Tolerancia, mas nézetek tisztelete

Fegyelem, szabalyok kévetése

Altalanos tajékozottsag, miveltség

Jelenlegi munkaerdpiaci statusz

A kovetkezb6kben a jelenlegi munkajaval kapcsolatosan tesziink fel kérdéseket.

T. 2.1 Folytatott-e bevételt szerz6 tevékenységet a tanulmanyai alatt?

1. Igen
2. Nem (ugrasaT. 2.2-re)

T. 2.1.1 Ez a munka mennyire kapcsolddott tanulmanyaihoz?




1. Egyaltaldan nem
2.

3.

4,

5. Teljes mértékben

T. 2.2 Mi az On jelenlegi f6 munkaerépiaci statusza? (Kérjiik, a leginkabb jellemzé6t jelolje meg!)

1. Alkalmazott
T.2.21(haT22=1)
(1) Vezetd
(2) Beosztott diplomas
(3) Beosztott, nem diplomas foglalkozas

2. Onfoglalkoztatd, 6nallé véllalkozd (szellemi szabadfoglalkozasu, egyéni véllalkozd, nincs
alkalmazottja)

Vallalkozo (alkalmazott(ak)at foglalkoztat)

Munkanélkdli

Nappali munkarenden fels6oktatasi hallgato

CSED-en, GYED-en, GYES van

Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

No U kW

T. 2.3 Munkaerdpiaci részvétel

1. jelenleg (is) dolgozik
2. sose dolgozott (ugrasaT. 2.10-re)
3. most nem dolgozik, de mar volt munkahelye (ugras a T. 2.10-re)

T. 2.4 Jelenleg milyen formaban dolgozik On?

1. Koztisztviseld, kdzalkalmazott, kormanytisztvisel6
2. Alkalmazott
3. Vallalkozo, sajat véllalkozas vezetGje (6nfoglalkoztatd)

T. 2.5 Az On munkahelye

1. allami szféra




2. piaciszféra
3. nonprofit szféra (egyhaz, alapitvany stb.)

T. 2.6. Mi az On munkahelyének telephelye (ahol napi szinten munkat végez/dolgozik)?
1. Magyarorszag

Kérjuk, adja meg az iranyitdszamat!

2. Kulféldon

Kérjuk, adja meg az orszadg nevét!

T. 2.7 Mi az On foglalkozasa, munkakore? Kérem, iigyeljen arra, hogy a megnevezésbél munkajanak
szakmai jellege kidertilién! Ha az On munkakére példaul tanacsado, rendszerszervezd, (igyintézé,
asszisztens, allamigazgatasi el6ado, osztalyvezetd stb., akkor jeldlje meg, mely teriileten dolgozik!
Példaul: szamviteli tanacsadd; szamitastechnikai rendszerszervezd, pénziigyi ligyintéz6; marketing
asszisztens; igazgatasi osztaly jogi el6addja; polgarmesteri hivatal egészségligyi osztaly vezetéje stb.
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T. 2.8 Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérdGiv alapjaul szolgalé tanulmanyai
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

egyaltaldn nem
kevéssé

kdzepes mértékben
nagymértékben

e wbhRe

teljes mértékben

T. 2.9 Mennyi az On &tlagos havi nett6 bevétele?

Kérjiik, az 6sszeget ezer forintban adja meg! (maximum 4 karakter)

T. 2.10 Volt-e harom egymast koveté honapot meghaladé munkanélkiili id6szaka?




1. igen
2.10.1 Volt-e regisztralt munkanélkiili / kozfoglalkoztatott? (ha T.2.10=1)
(1) igen
(2) nem

2. nem

Személyes adatok

D. 1. Az On neme?

1. férfi
2. n6

D. 2 Melyik évben sziiletett On?

D. 3 Mi az On hivatalos csaladi allapota?

1. egyedulalld

2. élettarsi vagy tartos egylittélési kapcsolatban él
3. hazas

4. elvalt

5. Ozvegy

D. 4 Van-e 18 év alatti gyermeke?
1. van
D. 4.1 Hany 18 év alatti gyermeke van? (ha D. 4 =1)
(1) egy
(2) kett6
(3) harom vagy tobb

2. nincs

D. 5 Hol lakott On 14 éves koraban?




1. Magyarorszagon

Kérjuk, adja meg az iranyitdszamat!

2. Kulféldon

Kérjuk, adja meg az orszadg nevét!

D. 6 Hol él On jelenleg? (Arra a telepiilésre gondoljon, ahol ténylegesen, életvitelszeriien él!)
1. Magyarorszagon

Kérjuk, adja meg az iranyitdszamat!

2. Kulféldon

Kérjuk, adja meg az orszdg nevét!

D. 7 Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos

Gimnazium — 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készit6 évvel
6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvl gimnazium
Szakgimnazium (korabban szakk&zépiskola)

vk wNR

Egyéb

D. 8 Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

legfeljebb 8 altaldanos

szakmunkasképz6, szakiskola (érettségi nélkul)
érettségit ado kdzépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)
fGiskola, egyetem

nem tudja, nem ismerte, nem élt

vk wNRe

D. 9 Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

1. legfeljebb 8 altalanos
2. szakmunkdsképzé, szakiskola (érettségi nélkiil)
3. érettségit adod kozépiskola (gimndazium, szakkozépiskola)




4. fbiskola, egyetem

5. nem tudja, nem ismerte, nem élt

D. 10 Van-e a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e szakteriileten
dolgozo csaladtag? Kérjiik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges szakmai kapcsolddasra

gondoljon!
1.
2. igen, csak a szul6k kozott
3. igen, csak a nagyszlil6k kozott
4. igen, a tagabb csaladi korben
5. nincsen

6.2. A felmért kompetenciak statisztikai eredményei

A felmért kompetenciak atlagait leiro statisztikéval kaptuk meg, melynek eredményeit a kdvetkezo

tablazatban foglaljuk dssze.

igen, szlil6k és nagysziil6k kozt is van kapcsolddd szakmaju csaladtag

Kompetencia

Rendelkezett
Valtozo neve / Atlaga

Sziikséges )
Valtozo neve / Atlaga

Elméleti szaktudas,

V1

V2

felkésziltseg 3,55 3,77
Szaktudas alkalmazasa a V3 V4
gyakorlatban 4,14 3,33
Innovativ készség, Ujitd V5 V6
szellem 3,73 3,51
Probléma-megoldasi V7 V8
készség, leleményesség 4,53 4,08
Nagy munkabiras, kitartas V9 V10
3,98 4,27
Beszedkeészseg V11 V12
3,89 3,87
Iraskészség, fogalmazasi V13 V14
készség 3,72 4,13
Kézligyesség V15 V16
2,14 3,19
Nyelvtudas V17 V18
3,85 4,07
Szamitdgép-ismeret, V19 V20
informatikai tudas 4,52 4,21
Emberi konfliktusok V21 V22
kezelése 3,20 3,34
Egyiittmiikodés egy V23 V24
csapattal 4,35 4,12




Munkaszervezés és V25 V26
idobeosztas 4,08 3,68
Eldrelatas, tervezOkészség V27 V28

4,06 3,81
Maésok szakmai vezetése V29 V30

2,45 2,43
Gyakorlati szakismeret V31 V32

4,03 3,12
Tanulasi képesséeg V33 V34

4,40 4,46
Precizités, részletekre V35 V36
figyelés 4,42 4,23
Kritikai gondolkodéas V37 V38

3,86 3,76
Onallé munkavégzd V39 V40
képesség 4,52 4,17
Alkalmazkodoképesség V41l V42

4,12 4,18
Koncentracidkészség, a V43 V44
figyelem 6sszpontositasa 4,22 3,98
Rendszerezd gondolkodas, V45 V46
atlato kepesseg 4,26 4,17
Tolerancia, mas nézetek Va7 V48
tisztelete 3,50 4,00
Fegyelem, szabalyok V49 V50
kovetése 3,85 4,20
Altalanos tajékozottsag, V51 V52
miiveltség 2,93 3,74

Az atlagok kozti kiilonbséget 6sszetartozé mintas t-prébaval ellenériztiik.

V20 | V24 | V26 | V28 | V32 | V34 | V36 | V40 | V42 | V44 | V46
V4 - | V8- - - - - - - - - - -
V3 V7 | V19 | V23 | V25 | V27 | V31 | V33 | V35 | V39 | V41 | V43 | V45
Z - - - - - - - - - - - - -
10,0 | 8,10 6,00 | 455| 6,23 | 421 | 106 | 1,34 | 356 | 6,69 | 1,12 | 4,29 | 1,83
622 22 52 52 52 12 672 6° 82 6?2 9b 92 12
Asymp. ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000|{ ,000| ,178 | ,000 | ,000 | ,259 | ,000 | ,067
Sig. (2-
tailed)
V10-V9 | V14-V13 | V18-V17 | V48-V47 | V50 -V49
z -4,6442 -6,3032 -2,9862 -6,5432 -5,5872
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,003 ,000 ,000




6.3. A jelenlegi munkaban és a tanulmanyok alatt elsajatitott tudas hasznalatanak
kilonbségei (BSc)- statisztikai eredmények

A leird statisztika segitségével megtudhattuk a csoportok vdlaszainak atlagat (BSc végzettek).

Leird statisztika

T.2.8 Milyen mértékben hasznadlja jelenlegi munkajaban a kérddiv alapjaul szolgal6 tanulmanyai soran elsajatitott
tudast, megszerzett készségeket?

95% Konfidencia intervallum
Atlagos Standard
N Atlag eltérés hiba Alsé hatéar Fels6 hatar Minimum Maximum
Csak 51 3,18 ,994 ,139 2,90 3,46 1 5
dolgozdk
Dolgozoék 62 3,76 ,935 ,119 3,52 4,00 2 5
és
tanulék
Tanulék 99 3,62 1,017 ,102 3,41 3,82 1 5
és
dolgozdk
Total 212 3,55 1,008 ,069 3,42 3,69 1 5

A szérashomogenitas tesztelésével megallapithattuk, hogy nincs kiilénbség a vizsgalt populdcidk szérdsaban.
Szérashomogenitas

T.2.8 Milyen mértékben haszndlja jelenlegi munkajaban a kérdbiv
alapjaul szolgal6 tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett

készségeket?
Szabadsagi Szabadsagi
Levene - proba fokl fok2 Szignifikancia
,213 2 209 ,808

Egyszempontos varianciaanalizis segitségével kiszdmoltuk, hogy a csoportok atlagai k6zott van-e kiilonbség:
az eredmény szignifikans lett. A csoportokat 6sszehasonlitasanak eredményeit a ,, Tébbszoros
Osszehasonlitas” alatti tdblazat mutatja be.

Varianciaanalizis

T.2.8 Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajdban a kérddiv alapjaul szolgal6 tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

Szabadsagi Tapasztalati F-
Négyzetdsszeg fok szorasnégyzet | statisztika Szignifikancia

Csoportok kozott 10,232 2 5,116 5,237 ,006




Csoporton beldl 204,197 209 977

Teljes 214,429 211

Tobbszorés 6sszehasonlitas

T.2.8 Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérd6iv alapjaul szolgal6 tanulmanyai
soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

Tukey -préba

95% Konficendia
() Mennyire  (J) Mennyire intervallum
hasznélja a hasznélja a Atlagos
tudast tudast eltérés | Standard Also
munkéjaban  munkéjaban (1-3) hiba Szignifikancia hatar Fels6 hatar
Dolgozok Dolgozok -,582" ,187 ,006 -1,02 -,14
és tanuldk
Tanuldk és -,440" ,170 ,028 -,84 -,04
dolgozék
Dolgozok és  Dolgozdk ,582" ,187 ,006 14 1,02
tanulok
Tanuldk és ,142 , 160 ,649 -,24 52
dolgozok
Tanuldk és Dolgozék ,440" ,170 ,028 ,04 .84
dolgozok
Dolgozék -,142 , 160 ,649 -,52 24
és tanuldk

6.4. A jelenlegi munkaban és a tanulmanyok alatt elsajatitott tudas hasznalatanak
kilonbségei (MSc)- statisztikai eredmények

A leir6 statisztika segitségével megtudhattuk a csoportok valaszainak atlagat (MSc végzettek).




Leird statisztika

T.2.8 Milyen mértékben haszndlja jelenlegi munkajaban a kérd6iv alapjaul szolgalé tanulmanyai soran elsajatitott

tudast, megszerzett készségeket?

Atlagos Standard 95% Konfidencia intervallum
Atlag eltérés hiba Also hatéar Fels6 hatar | Minimum | Maximum

Dolgozdék 62 3,29 1,193 ,151 2,99 3,59 1 5
Dolgozok és 10 4,00 1,414 447 2,99 5,01 1 5
tanulok

Tanulok és 8 4,38 ,518 ,183 3,94 4,81 4 5
dolgozdk

Total 80 3,49 1,222 ,137 3,22 3,76 1 5

A szérashomogenitas tesztelésével megallapithattuk, hogy nincs kilénbség a vizsgalt populdcidk szérasaban.

Szérashomogenitas

T.2.8 Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérddiv alapjaul szolgal6 tanulmanyai

soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

Levene - préba

Szabadsagi fok1

Szabadsagi fok2

Szignifikancia

2,379

i

,099]

Egyszempontos varianciaanalizis segitségével kiszamoltuk, hogy a csoportok atlagai k6zott van-e kiilonbség:

az eredmeény szignifikans lett. A csoportokat 6sszehasonlitasanak eredményeit a ,, Tébbszoros
Osszehasonlitas” alatti tablazat mutatja be.

Varianciaanalizis

T.2.8 Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérdGiv alapjaul szolgalé tanulmanyai soran

elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

Szabadsagi| Tapasztalati F-
Négyzetdsszeg fok szorasnégyzet | statisztika Szignifikancia
Csoportok kozott 11,338 2 5,669 4,093 ,020
Csoporton bell 106,649 77 1,385
Teljes 117,987 79




Tobbszordés 6sszehasonlitas

T.2.8 Milyen mértékben haszndlja jelenlegi munkajaban a kérddiv alapjaul szolgal6 tanulmanyai soran elsajatitott

tudast, megszerzett készségeket?

Tukey - préba

() Mennyire  (J) Mennyire 95% Konfidencia intervallum

hasznalja a hasznalja a

tudast tudast Atlagos eltérés

munkajaban  munkajaban (1-J3) Standard hiba | Szignifikancia Als6 hatéar Fels6 hatar

Dolgozék Dolgozok és -, 710 ,401 ,187 -1,67 ,25
tanulok
Tanulok és -1,085" 442 ,043 -2,14 -,03)
dolgozok

Dolgozék és  Dolgozok ,710 ,401 ,187 -,25 1,67

tanulok Tanulék és -,375 558 781 1,71 96
dolgozok

Tanulok és Dolgozok 1,085 442 ,043 ,03 2,14

dolgozok Dolgozok és 375 558 781 -,96 1,71
tanulok

6.5. A tudas felhasznalasanak kildnbségei piaci és allami szektorban dolgozdk kozott (MSc)

A tudas felhaszndalasanak kilonbségei piaci és allami szektorban dolgozdk kozott t-prébaval ellendriztiik. A

kiilonbség statisztikailag is szignifikans (t=-2,575; p<0,05; df=75)

készségeket?

munkajaban a kérddiv alapjaul dolgozik
szolgal6 tanulmanyai soran

elsajatitott tudast, megszerzett

Statisztika
dolgozik vagy
tanul és
dolgozik N Atlag Atlagos eltérés | Standard hiba
T.2.8 Milyen mértékben dolgozik 59 3,37 1,158 ,151
hasznalja jelenlegi tanul és 18 4,17 1,098 259]

Ezt a csoportot tovabb osztottuk aszerint, hogy az alumnus allami vagy piaci szféraban helyezkedett el, mivel

ugy tlinik, hogy az atlagok kiilonbodznek.




§

tanulmanyai soran
. E

0

3,87

5

oi
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Mean of T.2.8 Milyen mértékben hasznalja jelenlegi
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A hipotézist azonban egyetlen statisztikai eljards sem er@sitette meg: nincs szignifikancia a tanultak megélt

hasznossagdaban piaci és allami szférdban valé elhelyezkedés mentén; maradt a tovabbtanulas hatdsa.
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