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1. Uezetoi dsszefoglalo

Utokovetéses vizsgalatunkat immér nyolcadik alkalommal végezzik el, igy egyre hosszabb iddsorok éllnak
rendelkezésiinkre, melyek lehetdséget biztosftanak a korabbi azonos témaju kutatasok eredményeivel torténd
Osszehasonlitasra. Utokdvetéses vizsgalatunkat most elGszér oly madon bévitettiik, hogy a 2002-ben diplomat
szerzett és két éwvel ezeldtt mar felmért évfolyamot ismételten megkerestiik. fgy rendelkezésiinkre élinak olyan
adatok, amelyek egy végzett évfolyam négy éves teljesitményét képesek mérni. Az idén 1292, 2004-ben dip-
lomét szerzett, valamint 1143, 2002-ben diplomat szerzett végzettiinket értiik el kérddiviinkkel. A vélaszadok
szama 349 (2004-ben végzett) és 286 volt; valaszaik alapjan az alabbi legfontosabb megéllapitdsokat tessziik:

1. A végzettek és a sziileik lakohely szerinti megoszlasa alapjan megallapithatd, hogy a févarosba térténd és a
févaroshol kiindulé migrécit tovabbra is jelentds. Amig a végzettek szilleinek 34,6 %-a é Budapesten, addig
a végzettek koziil 64,5 %. A 2002-ben végzettek korében a fovarosiak aranya tovabbi 3 %-kal, 69,8 %-ra n6tt
a 2 évvel ezelGtti adatfelvételhez képest.

2. Eddigi felméréseink koziil a 2004-ben végzett évfolyam esetén volt a legmagasabb a tartds parkapcsolatban
résztvevok aranya, 44,6 %.

3. A 2004-ben végzettek 41,5 %-anak van mar sajat lakasa, mig a 2002-ben végzettek kdrében az elmdlt két
évben 34,7 %-rél 66,4 %-ra n6tt a sajat lakéssal rendelkezék arénya.

4. Alakhatassal kapcsolatos koltségek vonatkozasaban konkrét havi dsszegrél beszamolok 2006 februarjaban
atlagosan 39.571 Ft-ot koltottek lakhatasra, azaz lakbérre, illetve rezsire egyittesen.

5. A tanulmanyok finanszirozasat tekintve a kiilonboz6 jévedelemi forrasok kozott a csaladi timogatés egyér-
telmien vezet, a végzettek 97,7 %-at tdmogatta anyagilag a csalddja. Az allami tdmogatds szerepe is igen
jelentds, a volt hallgatok 79,4 %-a részesiilt ilyenben tanulmanyai soran, munkajovedelemrdl 44,7 % tett
emlitést. Egyéb tdmogatasrdl egytizednyien szamoltak be.

6. Azelmuilt 3 évben jelentds mértékben megnétt a tanulmanyaik soran Didkhitelt igénybe vevék arénya (valasz-
adok 25 %-a), amely kihatott a munkajovedelem részaranyanak csckkenésére. Mivel az eddig vizsgalt évfo-
lyamok nem a teljes képzési idd alatt vehették igénybe e finanszirozasi formét, a jovében a munkajovedelmet
még inkabb kiszoritd hatast valoszinGsitink.

7. A végzés utdn masfél-két évvel térténd értékelés nyilvanvaldan nem tilsdgosan tavoli idépont a teljes kord
mérlegeléshez: a végzettek az egyetemen tanultakat — a kordbbi évekhez hasonléan — alapvetéen hasznos-
nak vélik munkajukban. A véalaszok egyGtdde arra utalt, hogy az egyetemen szerzett ismeretek elengedhetet-
lenek, s a végzettek tovabbi egyharmada j6I hasznalhatdnak véli az ott tanultakat. A legkedvezdbb értékelést
az épitészmémokak adtak, tovabbra is kedvez6tlen a GTK-n végzett hallgatok utdlagos értékelése.

8. A képzések erGsségét elsdsorban a szakmai szemlélet és gondolkodasmad atadasaban latjak a végzettek,
ezen erGsség aranya adja az erdsségekre adott valaszok 62 %-at.

9. Ahogy az elmdlt hét évben, (igy most is az egyetemi képzés f6 gyengesége a szakmai gyakorlatok hiénya,
vagy nem kielégitd aranya az oktatas egészén beliil. A gyakornokként bevonhat6 hallgatdk irdnti nagy igényt
mar miiegyetemi projektek is bizonyitottak.

10.A szakma erkdlcsi és anyagi megbecsiiltségére vonatkozd vélemények véltozasa az el6zG évihez képest mi-
nimélis, bér az anyagi megbecsiiltség vonatkozaséaban az értékelés kedvezétlenebbé valasa figyelheté meg.
Ezaltal még inkabb eltérévé valt a két szempont megitélése, ami tovabbra is abba az irdnyba mutat, hogy a
végzettek Gsszességében inkdbb tartjdk szakméjukat erkdlcsileg megbecsiiltnek, mint anyagilag elismertnek.

11.A tovabbképzések iranti igény soha nem volt még ilyen magas, tobb karon a frissdiplomasok 100 %-a tovabb
képezné magat, a tovabbképzés iranti 4tlagos igény 97,9 %.

12.A tovabbképzést igényldk vélaszai most is azt mutatjék, hogy a legnagyobb igény a szakiranyd tovabbkép-
zések irant van, de tovabbra is igen nagy aranyt képviselnek a menedzsmenttel, gazdasagi ismeretekkel
kapcsolatos képzések, és a tavalyi évhez képest valamelyest kisebb mértékben a nyelvi képzések.



13.A tovabbképzések leginkdbb kivanatos formdi kozott az 6nképzés silya valamelyest alacsonyabb, mig az
Ujabb diploma megszerzése irdnt mutatkozé igény magasabb volt, mint egy évvel kordbban. A PhD, illetve
DLA formaban torténd tovabbképzést a végzettek 12 %-a jelolte meg.

14.A megkérdezettek 61,3 %-a jelezte, hogy a megkeresés idGszakaban részt vett valamilyen tovabbképzé-
sen. Ez az igen magas arany figyelemre mélto, azt jelzi, hogy a végzettek tobbsége nem csupan a tavoli
jovében, hanem mér a karrier legelsG szakaszaban igényli megszerzett tudasanak kiegészitését, bovitését,
vagy munkaaddja latja sziikségét ennek. Kiilondsen igaz ez akkor, ha figyelembe vessziik, hogy — miutan egy
konkrét idépontra kérdeztlink r4 — a valaszaddk kézott nem szerepelnek azok, akik egy korabbi idépontban
mar elkezdték, s addigra befejezték képzésiiket.

15.A tovabbképzésre koltott 6sszeg nagységa igen valtozatos, a legalacsonyabb érték 4 ezer Ft volt, a leg-
magasabb pedig 4 millié. Természetesen ezen beliil a végzettek sajat maguk atlagosan jéval alacsonyabb
Osszeget koltottek tovabbképzésiikre, mint amit a munkaltatdjuk révén kaptak, hiszen mig a sajat maguk altal
fizetett 0sszeg atlagos nagységa valamivel 100 ezer Ft alatt volt, addig a munkéltatdk altal kifizetett dsszeg
ennek duplaja, a 2005-6s évet tekintve. Ezen kiviil a munkaltatok jelents része munkaid6-kedvezménnyel is
tdmogatta a diplomésokat (a végzettek 20,9 %-a szamolt be errdl).

16.A 2002-ben végzettek 67,4 %-a jelezte, hogy a diplomaszerzést kovetden szerzett valamilyen (j végzettséget
igazold bizonyitvanyt, részt vett valamilyen tanfolyamon, tovabbképzésen. A mar megval6sult tovabbképzé-
sek nagy szama ellenére a kérdGivet kitdlték 81,8 %-a tovabbra is sziikségesnek latja ismereteinek bévitését
valamilyen tovabbképzés keretében.

17.A foglalkoztatottak aranya 90,3 %, a tanuldk (doktoranduszok és nappali tagozatos hallgatok) aranya 8,5 %,
a munkanélkiliek ardnya 0,9 % (ez latta marad az el6z6 két adatfelvétel eredményének), valamint az egyéb
inaktivak aranya 0,3 %.

18.A 2002-ben végzettek esetében is megfigyelheté az az éltalanosan ismert jelenség, amelyet az életpélya
kezdeti szakaszan megfigyelhet6 helykeresés, a munkaerdpiacra lépés ideiglenes elhalasztasa, a késébbi
stabilabb munkaerd-piaci poziciok kialakulasa jellemez. Az elmdilt két évben 10 %-kal nétt a munkaviszony-
ban foglalkoztatottak aranya (az 6sszes foglalkoztatott aranya 4 %-kal nétt), s csékkent a hallgatok (nappali
tagozatos, doktorandusz) aranya.

19.A megkérdezettek tébb mint 1/3-a ismerésok segitségével helyezkedett el, igy tehét tovabbra is ez a leg-
sikeresebb allaskeresési csatorna. Az online allaskozvetitd oldalak allaskeresésben betdltott szerepe négy
éve dinamikusan novekszik. A tanulmanyi szerzdéssel és munkaiigyi kozpontok segitségével elhelyezkeddk
aranya tovébbra is a legalacsonyabb.

20.Az elsd munkahely megtalalasanak atlagos ideje az elmdlt harom évben 2,4 hénaprdl 1,6 honapra csokkent.
Ugyanezen iddszak alatt 45,6 %-rdl 66,2 %-ra nétt azok aranya, akik méar 1 hénapon beliil el tudtak helyez-
kedni, valamint 10 %-rdl 5 %-ra esett azok ardnya, akik 6 hénapon beliil nem tudtak elhelyezkedni.

21.Az elhelyezkedéshez a végzettek 65,4 %-a nem kapott segitséget az egyetemtdl (a végzettek 63,4 %-a
sziikségesnek tartotta), ez az elmdlt harom évben kapott legalacsonyabb érték. Megfigyelheté az elvart se-
gitség-tipusok atrendez6dése, igényndvekedés tapasztalhatd a gyakorlati és személyes kontaktuson alapuld
segitségformak terén (pl.: cégeldadas, gyarlatogatas, prabainterjd, motivacios levél iras).

22.A 2004-ben végzett allashan Iévek kozel 2/3-a dolgozik elsé munkahelyén, mig négy éves id6tavon vizsgalod-
va elmondhatd, hogy a 2002-ben végzetteknek méar csak fele dolgozik elsé munkahelyén.

23.Nyolc év adatait vizsgélva megfigyelhet6, hogy a felmérés pillanatéban azok aranya, akik nem szakméjukban
dolgoztak, a kezdeti 4 %-rdl 10 %-ra nétt, tovabba a részben szakméjukban dolgozok arénya 24 %-rl 16 %-ra
csokkent. A ndk tovabbra is kétszer akkora ardnyban vallaltak szakmajuktol eltéré munkat. Az elmdlt nyolc
évben minden alkalommal az épitészmémakok és az épitémérndkok kérében volt legmagasabb a szakmajuk-
ban elhelyezkeddk aranya.

24.A 2002-ben végzettek 4/5-e szakmajaban, 14 %-a pedig részben szakmajaban dolgozik.

25.Orémteli, hogy a 2002-ben végzettek korében elss megkérdezésiink 6ta 6 %-kal nétt a vezetd beosztéstiak arénya.

26.A 2004-ben végzettek 51,6 %-anak — sajat bevallasa szerint — egy-két éven belil lesz lehetésége valamilyen
szakmai / vezetdi eldrelépésre.



27.A 2004-ben végzettek tlagosan 64 percet ingdznak naponta. Ez az érték Iényegében megegyezik a 2003-
ban végzett évfolyamnal mért értékkel (60 perc). Idében a legtobbet a budapesti székhely(i cégek alkalma-
zottai utaznak (72 perc).

28.A 2004-ben végzettek 58 %-a koltdzne el, ha munkdja megkivanna. A mobilitdsi hajlandésag az egzisztencia
javuldséval és a csaladi kotédések erésddésével csékken, melyet a 2002-ben végzett évfolyam adatainal is
megfigyeltiink. A korabbi 55,5 %-0s érték 2 évvel késdbb mar csak 47 %.

29.A 2004-ben végzettek havi bruttd atlagjovedelme 2005-ben 260.530 Ft volt. Figyelembe véve a 3,6 %-0s
inflaciot, csekély, mintegy 10.000 forintos atlagos reélbér csokkenésrdl beszélhetiink a 2003-ben végzett
évfolyam adataihoz képest.

30.A szellemi foglalkozastiak — KSH terminoldgia szerint — szamitott havi bruttd atlagkeresete 2005-ben 222.768
Ft volt. Az 4tlagos orszagos helyzethez képest tehat atlagos végzettjeink tovabbra is kedvezd helyzetben van-
nak, azaz a BME diploma az atlagnal magasabb jovedelmet jelent, méar a karrier legelején is.

31.A 2002-ben végzettek jovedelme 2 év alatt 33 %-kal nétt.

32.A vérakozasoknak megfelelden a vezeté beosztashan dolgozok keresete nagyobb, mint a nem vezetdké, béar
korabbi felméréseinkhez képest ez a killonbség a 2004-es évfolyam esetén meglehetésen kicsi: 11.810 Ft. A
2002-es évfolyamndl a vezetdk és a beosztottak kozotti kiilonbség joval nagyobb: 71.576 Ft volt.
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2. Bevezetés, modszertan

Az j FelsGoktatasi Torvény ! az intézménybdl kikerilk utékavetését kitelezéen elvégzendd feladatként irja eld a
felsGoktatasi intézmények szamara. Bizunk benne, hogy az intézmények nem csak kotelezettségként tekintenek
a vizsgalatokra. Az éltalunk immar nyolcadik alkalommal elvégzett utékdvetés részét képezi a Budapesti Ma-
szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) mindségbiztositasi rendszerének, melynek keretében az egyetem
rendszeresen felmérést végez az elsGs hallgatok, a végzett hallgatok és a végzetteket alkalmazo cégek kozott.
Jelen felmérés célja, hogy képet kapjunk a végzett hallgatok, mint a felsdoktatas egyik legfébb érintettjeinek
helyzetérdl, véleményérdl. Ebben az évben a vizsgalat a 2004-ben, alapképzésben, nappali tagozaton diplomét
szerzett magyar allampolgarsagu hallgatok felmérésére iranyult. A trend-jellegli megallapitasainkat a korabbi
évfolyamok azonos iddtartam( munkapiaci ismeretekkel rendelkezé valaszaddinak vélaszaihoz mérjiik. Utdkdve-
téses vizsgalatunkat most eldsz6r oly médon bévitettiik, hogy a 2002-ben diplomét szerzett és két évvel ezel6tt
mar felmért évfolyamot ismételten megkerestik. Igaz, vizsgalatunk nem személyhez kapcsolt, de az adott év-
folyamra tett megallapitasaink igy is érdeklédésre tarthatnak szamot. Ahhoz, hogy az adatok kiértékelése soran
kapott informacidkat mérni tudjuk — a forrds pontos megjelélése mellett —, felhasznaljuk az Oktatasi Minisztérium
K6zgazdasagi Féosztalyanak Statisztikai Osztalya (OM) éltal évente kiadott felsGoktatasi statisztikai tajékoztatot,
tovabba meritink az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSz) és a Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH) éltal kozzé-
tett adatokbdl is.

2.1. A kérdoivek osszedllitisa, kiertékelése

A felmérést a korabbiakkal megegyezd modon, onkitdltés kérddives technikaval hajtottuk végre. A kérddiveket a
BME Diakkdzpont a Hallgatdi Informéacids és Pénziigyi Rendszer (Neptun rendszer) segitségével — az adatvédelmi
szabélyok betartdsa mellett — juttatta el a célcsoporthoz. A kérdéivek kikiildése el6tt telefonon megkerestik a
célcsoport tagjait, ismertettiik vizsgalatunk céljat, rakérdeztlink a részvételi hajlanddsagra, egyeztettiik az ada-
tokat. A hallgaté beiratkozaskor megadott adataiban beallt valtozasok sajnos a legritkdbb esetben keriilnek beje-
lentésre, és fgy a Neptun rendszerben val6 frissitésik is esetleges. Emiatt — féleg a 2002-ben végzett évfolyam
esetén — az eldzetes megkeresés nem volt tdl sikeres. A kérdGiv kitoltésére internetes felliletet hoztunk létre és
fenntartottuk a dijmentes valaszboritékban vagy faxon torténd visszakiildés lehetdségét is. A valaszadd anonimi-
tasat minden esetben biztosftottuk. Nyereményjatékkal dsztondztik a végzetteket, &m sem a nyereményjaték,
sem a tobbféle visszakiildési lehetGség nem emelte a valaszadasi hajlanddséagot a korabbi években tapasztalt
szint folé.

A 2004-ben végzett évfolyam kérddive (9.2. melléklet) a korabbi évekhez hasonldan véltozatlanul harom té-
makarbél all. Elsd alkalommal tettiink fel a tovabbképzésre és a lakhatasra koltétt dsszeggel kapcsolatos kér-
déseket. A kérdések megfogalmazasakor a korabbiakhoz hasonléan most is konkrét idépontra kérdeztiink ra
(2005. december 31.). A vélaszok a 2004-ben végzett frissdiplomas mérnokok, matematikusok, mérnok-fizikusok
és miiszaki menedzserek legalabb egy-masfél éves munkaerd-piaci tapasztalatait tiikrozik. A 2002-ben végzett
évfolyamnak feltett kérdések (9.3. melléklet) a diplomaszerzést kévetSen szerzett (j képzettségek, a munkakor
és a jovedelem témak koré csoportosultak.

A kereseti és jovedelmi adatok kdzlésekor a KSH mddszertani meghatarozasait hasznaljuk. A bruttd atlagkereset:
a személyi jovedelemaddt, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkavallaléi jarulékot is tar-
talmaz6 alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotiék, kiegészitd fizetés, prémium, jutalom,
13. és tovabbi havi fizetés) 1 hdnapra atlagolt 6sszege. A kereseten kiviili egyéb pénzbeli és természetbeni jutta-
tasok: a kiilféldi kikiildetésnek a munkabér 6sszegét meghaladd dijazasa, a lakhatési koltségtérités, az étkezési
hozzajarulas, a munkéba jarés koltségének téritése, a sajat hasznalatra biztosftott cégautdval kapcsolatos kélt-
ségtéritések, a jubileumi jutalom és a targyjutalmak 1 hénapra étlagolt 6sszege. A brutté atlagjovedelem: a
kereset valamint a kereseten kivilli egyéb pénzbeli és természetbeni juttatésok 1 hénapra tlagolt 5sszege. 2

T 2005. vi CXXXIX. Torvény a felsGoktatasrol, 34. & (6), 53. § (6), 103. & (1) (aa), 130. § (4), 156. § (2)
2 Forrés: http://portal ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/modsz/modsztoc.html



A tanulmény elkészitése el6tt rogzitettiik, hogy szazalékos értékelés esetén a vizsgalt értéknek a bézisértéktdl
vald, a bézisérték legalabb 20 %-aval megegyezd eltérését értékeljik jelentdsnek, tovabba, amennyiben a
hidnyz6 vélaszok ardnya nem haladja meg a 3 %-ot, abban az esetben az értékes valaszt megadok szamahoz
viszonyitjuk az egyes vélaszkategériak ardnyat. Amennyiben a hidnyos vélaszok aranya meghaladja a 3 %-ot, ak-
kor a vélaszhidny nagysagat kiilon feltiintetjiik. Abban az esetben, ha a tablézatok csak a 2002-ben végzettekre
vonatkoznak, azt a tablazat cimében jelezziik, a 2004-ben végzettekre kiilon utaldst a tablazat cimében nem
tesziink. Az id6sor jellegli adatoknél a 2002-ben végzettek két évvel kordbbi megkérdezését ,2002."-ként, a
jelenlegi megkérdezését ,20020."-ként, a 2004-ben végzett évfolyamot , 2004."-ként jeldljiik.

Azokban az esetekben, amikor egy vélasz-kategéria valamelyik évben nem szerepelt, az adott cellat sotét hattér-
rel latjuk el. Amikor az adott kategaridban nem kaptunk vélaszt, a cella ,—" jelet tartalmaz, tovabba, ha a kapott
vélaszok aranya a kerekités soran nulla értéket vett fel, azt ,,0"-val jeldljik. Az egyetem egyes karainak roviditése-
kor a kdvetkez6 konvencitkat alkalmazzuk: Epl’tészmémﬁki Kar (EPK), Epl’témérndki Kar (EMK), Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK), Gépészmémaki Kar (GPK), Kozlekedésmérndki Kar (KSK), Természettudomanyi
Kar (TTK), Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK), valamint Villamosmémdki és Informatikai Kar (VIK).

2.2. Reprezentativitas
2.2.1. A 2004-ben végzettek reprezentativitisa

Ahhoz, hogy a 2004-ben kiadott diplomak kézott a BMIE sdlyat meghatarozhassuk, az OM felsdoktatasi statisz-
tikéit hasznaltuk fel segitségil. A BME-n 2004-ben diploméat szerzettek szdma — az dsszes képzési formaban
— 1449 16 (2003-ban 1579 6, 2002-ben 1457 f6), amelybdl 68-an (2003-ban 107-en, 2002-ben 61-en) féiskolai
szint( oklevelet szereztek, a kiilfoldiek szdma pedig 21 f6 (2003-ban 22 6, 2002-ben 82 f6) volt. A BME orszagos
kibocsatasban ISCED tanulmanyi teriiletek (Oktatasi és Képzési Terlletek Kézikdnyve, Eurostat) szerint rész-
letezett sdlyat a 9.1. melléklet tartalmazza. A BME jelen tanulmany irsa idején tiz f6 tanulmanyi teriileten folytat
képzést. 2004-ben a végzetteket tekintve a f6 tanulmanyi teriletek szdma kilenc volt, ugyanis nem végzett
még okleveles kdzgazdasz (gazdélkodasi szakon) egyetemiinkdn. A kilenc f6 tanulmanyi terileten orszdgosan
kibocsétott diploméak szdma 15019 (egyetemi: 3684, féiskolai: 11335), igy ezt a kilenc terliletet tekintve a kiadott
egyetemi diplomak kozott a BME stlya 37,5 % (2003-ban 44,4 %, 2002-ben 40,8 %), mig a fdiskolai diplomék
kézott 0,6 % (2003-ban 1,01 %, 2002-ben 0,59 %).

2004-ben a BME-n is megszerezhet6 képzettségeket igazold diplomakbdl az orszégban dsszesen 2504-et adtak
ki (egyetemi: 1763, fdiskolai: 741), igy a BVIE ardnya az egyetemiinkon is megszerezhetd képzettségeket tekintve
57,9 % (egyetemi: 78,3 %, fdiskolai: 9,2 %) (2003-ban 61,9 %, 2002-ben 57,9 %). Ezek alapjan elmondhato,
hogy a Miegyetem kibocsatasi részaranya a hasonld képzettséget nydjtd intézmények kdrében a 2002-ben mért
szintre mérsékladatt. 345

Az 1450 végzett hallgato telefonos Gton torténé megkérdezésekor 139 f6 jelezte, hogy nem kivan részt venni
felmérésiinkben. 19 személy részére a posta valamely okbél nem tudta kézbesiteni kérddiviinket, igy szamukra
sem tudtunk lehetdséget biztositani a véleménynyilvanitésra.

A BME-n 2004-ben, alapképzésben, nappali tagozaton diplomét szerzett magyar allampolgarsagu hallgatok Nep-
tun rendszer éltal szolgéltatott létszdmadatait az 1. tablazat tartalmazza.

3 Besenyei Roland, Csécsiné Mérids Eméke, Kotén Attila, Kozma-Lukécs Judit: Statisztikai Tajékoztatd Felsdoktatds 2004/2005;
Oktatasi Minisztérium Kdzgazdaségi Féosztaly Statisztikai Osztély, 2005.,
Forrés: www.okm.gov.hu/letolt/felsoo/stat_felsoo_2004_2005.pdf, szamitott adatok

4 Besenyei Roland, Csécsiné Marias Eméke, Kotan Attila, Kozma-Lukécs Judit: Statisztikai Tajékoztatd FelsGoktatas 2003/2004;
Oktatasi Minisztérium Kdzgazdaségi Féosztaly Statisztikai Osztély, 2004.,
Forrés: www.om.hu/letolt/felsoo/stat_felsoo_2003_2004_1217.pdf, szamitott adatok

5 Besenyei Roland, Csécsiné Marias Emédke, Kotan Attila, Kozma-Lukacs Judit, Dr. Kdnyves Téth Kalmén, Statisztikai Tajékoztatd
FelsGoktatas 2002/2003; Oktatasi Minisztérium Kozgazdasagi Féosztély Statisztikai Osztaly, 2003.,
Forrés: www.okm.gov.hu/letolt/felsoo/stat_felsoo_2004_2005.pdf, szamitott adatok



KAROK

Végzettek 3 7 "
EMK EPK GPK GTK KSK TIK VBK VIK Egyutt
Széma [f6] 124 160 301 93 124 4 143 464 1450
Aranya [%] 8.6 11,0 20,8 6.4 8.6 2.8 99 319 100

1. tablazat: A BME-n 2004-ben végzettek létszamadatai, karonként

Az OM hasonl statisztikaja szerint a BME-n végzettek sszlétszama 1449 f6. Az 1 fds eltérés az elmdilt években
mért legkisebb kiilonbség, azonban az egyes karok e két forrdshol szadrmazott adatai szélsGségeket mutatnak:
az Epitészmémndki Karon 27 %-kal kevesebb, mig a Gépészmémaki Karon 19 %-kal tobb a Neptun rendszerben
szereplG végzett hallgatd az OM adataihoz képest. Az eltérés okait nem sikeriilt tisztaznunk.

A kézbesitett kérddivek szamét (ezt tekintjiik a tovabbiakban alapsokasagnak), azon belil a nemek karonkénti
aranyat a 2. tablazat, a valaszaddk szamat és aranyat a 3. tablazat részletezi.

Kézbesitett kérddivek

VBK VK Egyitt

Széma [f6] m 139 | 270 78 12 35 128 | 419 | 1292
Karok kozotti aranya 8,6 108 | 209 6.0 8,7 2,7 9.9 324 | 100
Férfiak ardnya 658 | 482 | 885 | 615 | 875 | 800 | 47,7 | 959 | 78,6
N6k aranya 342 | 518 | 11,56 | 385 | 125 | 20,0 | 523 | 41 214

2. tablazat: A felmértek létszamadatai, karonként [%]

KAROK
Vélaszadok 7 7

EMK  EPK GPK GTK KSK TTK  VBK VIK  Egyitt
Széma [fd] 38 32 76 18 36 7 34 108 349
Karok kozotti aranya 09 | 92 | 218 | 52 103 | 20 97 | 309 | 100
Kézbesitett kérdivekhez | 515 | 930 | 281 | 231 | 321 | 200 | 2656 | 258 | 27.0
viszonyitott aranya
Férfiak aranya 605 | 56,2 | 921 61,1 91,7 100 529 | 954 | 811
N6k aranya 395 | 438 79 389 83 - 47,1 4,6 18,9

3. tablazat: A valaszadck létszamadatai, karonként [%]

A kérdGiv atlagos visszakiildési aranya egyetemi szinten 27 %, amely 3 %-kal marad el a megel6z6 adatfelvétel
hasonlé mutatéjatdl, bar még mindig 6,5 %-kal magasabb az eddig mért legalacsonyabb visszakildési aranytol.
Ezzel kapcsolatban érdemes kiemelni, hogy a kitoltott kérddivek darabszdma a kutatds nyolc éves idGtartama
alatt most a masodik legmagasabb, dsszesen 349 darab.

A férfiak valaszadasi hajland6sdga magasabb volt, mint a néké (ilyet mindezidaig egyediil a 2001-ben végzett
évfolyam esetén tapasztaltunk). Jelentds &tlagon felilli vélaszadasi hajlanddsag jellemezte az Epitémérnoki
Kart, igy ez a kar a vélaszaddk kozott jelentGsen feliilreprezentélt, mig a Természettudomanyi Kar jelentdsen
alulreprezentalt.

Az adatfeldolgozas soran sUlyozast hajtottunk végre, amellyel a minta dsszetételét az alapsokasag kar és nem
szerinti Gsszetételéhez igazitottuk (4. tablézat), dgy, hogy a nemek és a nyolc kar alapjan dsszesen tizenhat,
kéttizedes pontossagd stlyvaltozot hasznaltunk. A silyozasi eljarassal azt biztositottuk, hogy kutatésunk a
vélaszaddk nemére, valamint a végzés kardra, mint valtozokra nézve reprezentativnak tekinthet6.



Stlyozés

utani arényok £ £ VIK
Karok részaranya 8.6 108 | 21,0 6.1 8,7 2,2 100 | 326 | 100
Férfiak ardnya 658 | 482 | 885 | 615 | 875 [ 100 | 47,7 | 959 | 791
N6k aranya 342 | 518 | 115 | 385 | 125 - 52,3 41 209

4. tablazat: A valaszadok sulyozassal kapott megoszlasa, karonként [%]

A Természettudomdnyi Karon végzettek eredményeit — tekintettel a miniméalis szdmu és tisztan férfi valaszaddra
— a tovabbiakban csak a tablazatokban tintetjiik fel, és az egyetemre vonatkozo dsszegekbe, 4tlagokba szdmitjuk
be, azonban az adatok széveges elemzésére nem tériink ki.

2.2.2. A 2002-ben végzettek reprezentativitasa

A BME-n 2002-ben, alapképzésben, nappali tagozaton diplomat szerzett magyar allampolgéarsagd hallgatok
Neptun rendszer éltal szolgaltatott, mar két évvel ezelGtti felmérésben is ismertetett létszamadatait az 5. tablazat
tartalmazza.

) KAROK
Veégzettek 7 7
EMK  EPK GPK  GIK ~ KSK  TIK  VBK VIK  Egyitt
Széma [f6] 165 172 190 69 123 35 177 424 | 1355
Arénya [%] 122 | 127 | 140 5.1 9.1 26 131 | 31,2 | 100

b. tablazat: A BME-n 2002-ben végzettek létszamadatai, karonként

A 2002-ben végzettek 2004-ben torténd megkérdezésekor 1316 f6 részére tudtuk a valaszadas lehetéségét
biztositani, az 6 ismert elérhetéségeiket tekintettik kiindulasi pontnak. A telefonszdmmal rendelkezék kozil
elézetes megkérdezésiinkkor 112 f6 jelezte, hogy nem kivan részt venni felmérésiinkben. 61 személy részére a
posta valamely okbdl nem tudta kézbesiteni kérdiviinket, igy szdmukra sem tudtunk lehetéséget biztositani a
véleménynyilvanitasra. A kézbesitett kérddivek szamat (ezt tekintjlik a tovabbiakban alapsokasagnak), azon belil
a nemek karonkénti aranyat a 6. tablazatban, a valaszaddk szamét és ardnyat a 7. tablazatban részletezziik.

Kézbesitett kérddivek

VIK
Széma [f6] 159 | 163 | 185 67 121 35 169 | 417 | 1316
2002, Karok kdzotti ardnya | 12,1 | 124 | 141 5.1 9.2 27 | 128 | 31,6 | 100
Férfiak ardnya 66,0 | 52,1 | 886 | 672 | 942 | 886 | 604 | 952 | 793
N6k arénya 340 | 479 | 114 | 328 | 58 | 114 | 396 | 48 | 20,7
Széma [f6] 121 134 | 167 61 113 28 161 359 | 1143
20020, Karok kozotti arnya | 106 | 11,7 | 146 | 53 9.9 24 | 141 | 31,4 | 100
Férfiak ardnya 653 | 58,2 | 892 | 688 | 929 | 893 | 621 | 950 | 803
N6k arénya 347 | 418 | 108 | 312 | 71 10,7 | 379 | 50 | 19,7

6. tablazat: A 2002-ben végzett megkérdezettek létszamadatai, karonként [%]



KAROK

Valaszaddk 7 ;
EVK  EPK  GPK GTK  KSK  TIK  VBK VK Egyitt

Szama [f) @ | 33|45 | 13 ]3| 5 | 20| 8 | 26
2002. | Kézbesitett kerddi

Kézbesitett kérdGiveknez | oo 6 | 509 | 243 | 194 | 20,8 | 143 | 172 | 201 | 217

viszonyitott aranya [%]

Szama [f6)] 37 | 18 |42 | 9 | m | 7 | 20| 82 | 25
2002U. | Kézbestett kérdéf

Kézbesitett kérdGiveknez | 06 | 134 | 951 | 148 | 363 | 250 | 180 | 228 | 232

viszonyitott aranya [%]

7. tabldzat: A vélaszaddk létszamadatai, karonként

lgaz, azidén 21-gyel kevesebb kérdéivet kaptunk vissza, mint 2004-ben, de a vélaszadok atlagos aranya 1,5 %-kal
haladta meg a 2004-ben mért szintet. Megéllapithat, hogy a Kozlekedésmémaki Kar valaszaddinak vélaszadasi
hajlandésdga most és két évvel korabban is jelentésen meghaladta az atlagos vélaszadasi hajlanddséagot, a
Természettudomanyi Kar hallgatéinak valaszadasi hajlandéséga pedig jelentGsen atlag alatti.

Az adatfeldolgozas soran itt is stlyozasi eljarast hasznaltunk, melynek modszere a 2004-ben végzettek esetén
hasznalt eljdrassal megegyezik. A 8. tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy nincs jelentds eltérés az egyes
karok vélaszaddinak egyetemen beliili aranyait tekintve 2004-ben és 2006-ban.

Sulyozés uténi aranyok

Karok részaranya | 12,1 | 12,4 | 141 5,1 9,2 2,7 129 | 315 | 100
2002. | Férfiak aranya 66,0 | 521 | 88,7 | 67,2 | 942 | 886 | 603 | 951 | 79,2
NGk aranya 340 | 479 | 11,3 | 328 | 58 M4 1397 | 49 | 208
Karok részardnya | 10,6 | 11,7 | 14,6 53 9.9 24 141 | 314 100
20020. | Férfiak ardnya 653 | 582 | 89,2 | 689 | 929 | 893 | 621 | 950 | 80,3
NGk aranya 347 | 418 | 108 | 311 71 10,7 | 379 | 50 19,7

8. tablazat: A 2002-ben végzett valaszadok sulyozassal kapott megoszlasa, karonként [%]
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9. Gsaladi koriilmények

3.1. Lakohely
3.1.1. A 2004-ben végzettek lakdhelye

Most harmadik alkalommal vizsgaltuk kiilon a végzettek és a sziileik lakdhely szerinti megoszldsat, amelybdl
megéllapithatd, hogy a févarosba térténd és a févarosbdl kiinduld migracié tovabbra is jelentds (9. tablazat).
Amig a szlilék esetén a budapestiek aranya 34,6 % (ami szinte megegyezik a 2002-ben végzett évfolyam esetén
mért eddigi legalacsonyabb értékkel), addig a végzettek esetén ez az arény 64,5 %. Amig a f6varosi gydker(i
hallgatok 7,7 %-a koltozott el a varosbdl (2003-ban végzettek esetén 4,3 %, 2002-ben végzettek esetén 14,6 %),
addig a vidékiek 49,9 %-a hagyta el sziilei lakohelyét (2003-ban végzettek esetén 62,2 %, 2002-ben végzettek
esetén 50,8 %). A vélaszadok 1,2 %-a él kiilfoldon. A szilék és a végzettek lakohelyét dsszehasonlitva az
Epitémérnki és a Kozlekedésmérnoki Karon végzettek esetén a legkisebb a févarosiak aranyanak novekedése, a
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karon, valamint a GTK-n a legmagasabb.

Szilék lakohelye - 2003, 2002.
EMK Egyiitt

Budapest 380 | 398 | 295 | 389 | 292 | 286 | 23.4 | 395 | 346 | 36 | 34

Megyei jogd 315 | 283 | 268 | 169 | 336 | 571 | 250 | 186 | 252 | 24 | 27

varos

Egyéb véros 194 | 268 | 295 | 390 | 239 | - | 339|288 | 280 | 26 | 2

Kozség 11| 51 | 142 52 | 133 ] 143|177 131|122 14| 15

9. tabldzat: A végzettek megoszidsa a sziilék lakohelye szerint, karonként és dsszesitve [%]

UGS 2003. 2002.
lakéhelye £ F Egytt
Budapest 518 | 69,0 | 582 | 782 | 428 | 571 | 772 | 701 | 6aa | 74 | 67
'V\Aéfgsye' 0801 932 | 94 | 147 - |250]| 143 |33 |84 |117] 9 | 13
Egyéb vros 167 | 101 [ 181 [ 218 [ 161 | = [ 114 8a [129] 11 | 12
Kozség 83 [ 115 90| - |134|143 |81 |112] 98] 6 | 8
Kilfld - e s e s = s [ [

10. tablézat: A végzettek megosziasa a sajat lakchely szerint, karonként és dsszesitve [%]

3.1.2. A 2002-ben végzettek lakdhelye

A 2002-ben végzettek korében a févérosiak aranya tovabbi 3 %-kal, 69,8 %-ra nétt, igaz az adatfelvételt
torzitja, hogy kordbban nem volt lehetdség a ,kiilfold” kategdria megjeldlésére. A kilféldon él6k aranya 2,2 %,
mely killondsen magas a Villamosmérnoki és Informatikai Kar vélaszadéi korében (informatikusok: 3,3 %,
villamosmémakak: 5,5 %). A Vegyészmémoki és Biomémoki Karon végzettek tovabbra is tobb mint 4/5-e él a
févaroshan. Az Epitészmémoki Kar valaszaddi kérében kizel 18 %-kal tibb a budapesti, mint 2 évvel korabban,
és eléria 88,0 %-ot.



KAROK
Végzettek lakéhelye ; ; -
EMK EPK  GPK  GIK  KSK ~ TIK ~ VBK  VIK  Egyitt

2002. | Budapest 61,0 | 706 | 61,8 | 523 | 572 | 705 | 80.8 | 694 | 66,9
Budapest 645 | 880 | 601 | 623 | 584 | 71.4 | 825 | 683 | 69,8
, \')"éfgsye'”g” 132 60 | 77 | 49 | 168 | 143 | 81 | 47 | 81
20020 Feoahvéos | 165 | 60 | 179 | — | 168 | — | 94 | 134 | 122
Kozség 58 | - | 143|328 53| - | - | 86 | 77
Klféld o o 2 27 P3| - | s0 | 22

11. tabldzat: A 2002-ben végzettek megoszidsa sajat lakchely szerint, karonként [%]

3.2. Csaladi allapot

A korabbi évekhez hasonléan idén is elmondhatd, hogy a hézastarssal, élettérssal élk aranya (4tlagosan
44,6 %, mely az eddig mért legmagasabb érték) a nék korében nagyobb, a néknek mintegy kétharmada (65,8 %)
igennel vélaszolt a kérdésre. A férfiak korében ugyanez a mutaté 38,9 %. Nyilvanvaléan a nemek szerinti
eltérésnek kdszonhetd, hogy az egyes karokon végzettek kérében is igen eltérg ardnyokat taléltunk: a legtbben
az Epitémémaki Karon és az Epitészmémaki Karon végzettek koziil nyilatkoztak tgy, hogy hézasok, vagy van
élettarsuk. Erdekes modon a végzett hallgatok lakéhelye, illetve sziileik lakéhelye alig befolyasolja a véalaszokat.

A végzés id6pontja

Hazastarssal, élettarssal
élok aranya

1997. 1998.  1999.  2000. 2001. 2002. 2003. ~ 2004.
33 34 40 33 35 38 43 44.6

12. tablazat: A hazastarssal, élettarssal élok aranya, dsszesitve [%]

Hazastérssal, élettarssal
él6k ardnya

TIK  VBK VK Egyitt

56,8 | 54,8 | 50,2 | 385 | 393 | 286 | 398 | 396 | 446

13. tablazat: A hazastarssal, élettarssal élok aranya, karonként [%]

A 2004-ben végzettek 5,3 %-anak van mar gyermeke, leggyakrabban egy (3.1 %). A gyermekkel rendelkezé
valaszadok kozott idén csak olyanokat taldltunk, akik jelenleg is hazassagban, vagy élettarsi kapcsolatban élnek.
Egy gyermekre 12,3 végzett jutott, ami igen hasonld a korabbi évek értékeihez. Az alacsony esetszam miatt nem
szignifikans kiilonbséggel, de a nék korében valamivel tobben vannak, akiknek van mér legalabb egy gyermekiik,
igaz a gyermekek atlagos szdma nem tér el a vizsgalt csoportban nemek szerint.

3.3. Lakastulajdon, lakhatas
3.3.1. A 2004-ben végzettek lakastulajdona, lakhatasa

A végzettek 41,5 %-anak van mér sajat lakdsa (megegyezik az 1999-ben végzettek korében mért értékkel),
azonban a gyereket véllalok jelentGs része (79,1 %) nem rendelkezik sajat 6nallo lakdssal. Sajat lakdssal
leggyakrabban a kisebb varosokban lakdk rendelkeznek (56,7%), legkevéshé viszont azok, akik kozségekben élnek
(17,6%), bér az itt lakdk egyébként a kérdezettek kisebb hanyadat alkotjék. A férfiak és a nék 6néllg lakashoz
jutdsa kozott nincs eltérés. Az Epitﬁmérnijki Karon végzettek kozott az atlagosnal nagyobb ardnyban talaltunk
lakastulajdonosokat.



KAROK
EMK EPK  GPK  GIK  KSK  TTK  VBK  VIK  Egyiit

Rendelkezik
sajat lakassal Avégzés i

1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 20020.

14. tabldzat: Lakdssal rendelkezok ardnya, karonként és dsszesitve [%]

A sajat lakdssal nem rendelkezék (az alapsokasagot jelentdk 58,5 %-a) koziil néhanyan nem vélaszoltak arra a
kérdésre, hogy jelenleg hol laknak, dsszességében 97,7 %-uk adott értékelhetd valaszt, akik kozil a legtobben
sziileiket (47,1 %) és az albérletet (38,2 %) jeldlték meg. Ezen kiviil akadtak még olyanok, akik jelenleg
kollégiumban laknak, vagy a jelenlegi partneriiknél, esetleg rokonoknal, ismerdscknél, vagy ,.kolcsénlakdsban”.

Hol lakik, akinek nincs sajat lakasa?

A parom
lakasaban

Szilleivel Albérletben Kollégiumban

Rokonoknél Egyéb jogcimen

15. tdbldzat: Lakdskdrilmények a sajat lakdssal nem rendelkezdk korében [%]

Osszességében a kérddivet kitoltok 83,5 %-a valaszolt arra a kérdésre, hogy milyen lakhatéssal kapcsolatos
kéltségei meriiinek fel, koziiliik azonban egytizednyien 0 Ft-os értéket jeleztek. A konkrét havi 6sszegrdl beszdmolok
(a kérddivet visszakiildék 74,4 %-a) egy atlagos hénapban (a kérddivben kitlintetetten 2006 februérjaban)
tlagosan 39.571 Ft-ot koltGttek lakhatésra, azaz lakbérre, illetve rezsire egyiittesen. Mint jeleztiik, a kérdezettek
negyede (25,5 %) nem adott meg semmilyen konkrét sszeget, koziliik egyharmadnyian (az dsszes valaszadd
9,1 %-a) kifejezetten azt a valaszt adtak, hogy nem koltenek erre, de a tobbiek egy része is valoszinleg igy
van ezzel, hiszen a vélaszt nem adék 84,5 %-anak még nincs sajat lakésa, s 6k jellemzéen sziileikkel laknak.
Természetesen eldfordult az is, hogy valaki més okbdl kifolyélag (pl. a masokkal kozos albérleti koltségek miatt,
vagy azért, mert rokonokndl él) nem tudta megbecsiilni az ilyen természeti koltségeit. Azok a végzettek, akik
albérletben élnek, jéval magasabb kdltségekrdl szdmoltak be, mint a tobbiek; a sziileikkel él6k kétharmada pedig
semmilyen hozzajérulast nem fizet lakhatas cimén a csaladi kasszaba.

Nem a sajat lakdsaban €l

Sajét lakasban 6l Egyéb Egyiitt

Sziileivel €I~ Albérletben él jogeimen lakik Egyiitt
Max. 20000 Ft 19,9 19,3 36 380 157 | 17.4
20-30000 Ft 259 72 15,0 18,5 124 | 180
30-40000 Ft 19,1 40 229 74 15 | 146
40-50000 Ft 73 17 18,6 28 80 | 78
50000 Ft felett 18,2 12 46 148 156 | 167
E;gé;gf“ 96 66,6 53 18,5 %8 | 255
Atlagérték” (Fo 39152 2500 | 49617 31019 | 39998 | 39571
Szorés* (FY) 23713 14780 | 20184 26542 | 23085 | 23396

* Az atlagérték azok korében keriilt kiszamitasra, akik jeleztek valamilyen lakhatéssal kapcsolatos kéltséget

16. tablazat: A havi lakhatdsi kiltség nagysdaga a lakhatas mddja szerint [%, Ft]

A kérd6iv egy mésik részébdl tudjuk, hogy a megkérdezettek bruttd atlagkeresete ugyanebben a hénapban
atlagosan 249 ezer Ft koriil volt, ennek megfelelden a lakhatdasi koltségek atlagosan kozel 15 %-at teszik ki a
bruttd kereseteknek. Természetesen figyelembe véve azt, hogy a bruttd bérek — a személyi jévedelemado, a



nyugdijjarulék, az egészségbiztositasi jarulék és a munkavallaléi jérulékok levonasa utan — sokkal alacsonyabb
nettd havi bevételt jelentenek, a lakhatdsi kéltségek megszerzett jovedelmen beliili ardnya ennél joval magasabb.
Tovabba nem szabad figyelmen kiviil hagynunk azt sem, hogy az emlitett adatok atlagértékek, s a szorasértékek
is azt mutatjak, hogy az atlagtol jelentdsen eltérd dsszegek is eldfordulnak.

A lakhatdsi koltségek csaknem kétharmadat (4tlagosan 24.454 Ft-ot) a rezsi kéltségek jelentik azoknal, akik
egyaltalan beszamoltak ilyen koltségekrdl, mig a lakbér — amelyik tétel a valaszaddk tébb mint felénél nem is
szerepelt — 15.117 Ft-ot tett ki atlagosan.

Lakbér Rezsi Egyiitt
Nincs ilyen (0 Ft) 55,9 7.2 -
Max. 20000 Ft 15.2 44,6 235
20-30000 Ft 8,7 22,7 241
30-40000 Ft 59 15,8 19,6
40-50000 Ft 5,4 5.1 10,4
50000 Ft felett 8.9 4,6 224
Atlagérték* (Ft) 15117 24 454 39571
Sz6rés™ (Ft) 21682 16 078 23396

* Az é&tlagérték azok korében kerllt kiszamitésra, akik jeleztek valamilyen lakhatdssal kapcsolatos koltséget,
amennyiben nem volt rezsi vagy lakbér koltség, 0 értéket vettiink figyelembe

17. tablazat: A havi lakhatasi kdltség megoszlasa lakbérre és rezsire [%, Ft]

3.3.2. A 2002-ben végzettek lakastulajdona, lakhatdsa

A 2002-ben végzetteket 2004-ben megkérdezve azt talaltuk, hogy 34,7 %-uknak volt lakésa, két évvel késébb
viszont mar 66,4 %-uk szamolt be sajat ingatlanrdl. Ez mindenképpen jelentds eldrelépést jelent, s arra utal, hogy
4 évvel a végzés utén a csaladalapitas és a palyakezdés szempontjabdl fontosnak tartott lakdshelyzet a legtobb
fiatalnél rendezddni l4tszik. A lakassal rendelkez fiatalok ardnyanak legjelentdsebb novekedését a Gazdaséag- és
Térsadalomtudomanyi Kar, valamint a Vegyészmémdki és Biomémcki Kar végzettjei esetében tapasztaltuk.

Sajat lakassal

rendelkezék F F VIK
2002. 46,3 | 36,3 | 43,1 | 300 | 248 | 295 | 285 | 326 | 347
20020. 76,0 | 560 | 71,8 | 839 | 628 | 750 | 800 | 557 | 664
Kilonbség 29,7 | 197 | 287 | 539 | 380 | 455 | 515 | 23,1 | 317

18. tablazat: Lakassal rendelkezdk aranya, karonként [%]

A Budapesten lakék az atlagosnak megfelel6 ardnyban, a megyeszékhelyen él6k az atlagosnal gyakrabban,
a kozségekben, kisebb vérosokban él6k pedig ritkdbban szamoltak be sajat lakasrél. A sajat lakas birtoklasa
ugyanakkor — szdmos pozitivuma mellett — munkaerd-piaci szempontbdl a fiatalok mobilitdsénak gétjéva is
valhat, erre utal, hogy a lakéssal rendelkezék az atlagosnal valamivel ritkdbban szdmoltak be arrdl, hogy sziikség
esetén —amennyiben munkajuk, cégiik ezt igényelné — hajlanddak lennének elkoltozni. Az atlagos 47,4 % helyett
a lakassal rendelkez6k 43,3 %-a valaszolt igy.
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4. Tanulmanyok finanszirozasa

4.1, Osztindijak, timogatasok és egyéh jovedelemforrasok

Hallgatdi vizsgélatok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a felsGfokd tanulményok alatt a megélhetés finanszirozasa
Magyarorszagon jelentds mértékben a csaladra harul, béar a Didkhitel lehetGséget ad arra, hogy a hallgatok
maguk is hozzéjérulhassanak tanulmanyaik kdltségeinek fedezéséhez. A kérdés retrospektiv irdnya, a masfél-két
évvel korabbi allapotokra vald visszaemlékezés és a koltségek becslése természetesen a végzettek szdmara
nem lehetett egyszer(i feladat, mindazonaltal mindéssze néhanyan nem vélaszoltak arra a kérdésre, hogy a
tanulmanyok teljes idejét figyelembe véve milyen finanszirozasi forrasok alltak rendelkezésére.

A tobbiek valaszai azt mutatjak, hogy a forrasok koziil a csaladi tdmogatds elterjedtségében egyértelmiien vezet,
hiszen a végzettek 97,7 %-at tamogatta anyagilag a csaladja. Az allami tdmogatas szerepe is igen jelentés, a
volt hallgaték 79,4 %-a részesiilt ilyenben tanulmanyai soran, munkajovedelemrél 44,7 % tett emlitést. Egyéb
tdmogatésrol egytizednyien szdmoltak be.

Atavalyi évhez képest (5,7 %) jelentds mértékben megnétt a tanulményaik soran Didkhitelt igénybe vevok aranya,
a 2004-ben végzettek egynegyede jelzett ilyet a finanszirozasi forrdsok kozott. A Didkhitelt 2001 szeptemberétdl
lehet igényelni, igy talan éppen a hitel-felhasznalas felfutasanak kdszonhetd, hogy a munkajévedelem részaranya,
igaz kis mértékben, de harom éve folyamatosan csokken. Mivel az eddig vizsgalt évfolyamok nem a teljes képzési
id6 alatt vehették igénybe e finanszirozasi format, a jovében a munkajovedelmet még inkabb kiszoritd hatast
valdszindisitlink.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a munkajévedelem nemcsak egy a tobb finanszirozasi lehetdség koziil,
s6t nemcsak tapasztalatszerzési lehetdség a munka vilagardl, hanem lehet6ség a munkaaddkkal torténd
kapcsolatfelvételre, és fgy a diploma megszerzését kovetd mihamarabbi elhelyezkedésre is. Eppen ezért
elgondolkodtatd a munkajévedelem szerepének csokkenése, még ha az itt a finanszirozason keresztiil jelenik
is meg.

Finanszirozasi A végzés idGpontja
forma . 2003,
Csaladi tamogatas 97,4 99,0 97,7
Allami tsmogatas 84,7 84,8 79.4
Munkajovedelem 48,0 47,0 44,7
Diakhitel 7.5 20,5 25,0
Egyéb 94 6.8 10,0

19. tdblézat: A tanulmanyokkal kapcsolatos kéltségek finanszirozdsanak
egyes forrdsait emlitdk aranya, dsszesitve [%]

Azitt megjelélt ardnyok természetesen nem az egyes finanszirozasi tételek aranyait mutatjak. A belsd megoszlasok
szazalékos aranya nyilvanvaldan eltér ettdl, ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a tanulmanyok finanszirozasanak
forrdsai kozott is a csaladi tdmogatasnak van a legnagyobb stlya, béar az a korabbi évekhez képest valamivel
kisebb ardnyban szerepel. Az allami tdmogatésok és a munkajovedelmek arénya lényegében véltozatlan. A
leginkabb szembet(ing a Diakhitel szerepének erdsodése, hiszen a korabbi évek 1, illetve 3,4 %-0s részesedése
helyett idén 5,5 %-os részesedést mondhat magaénak, ami azt jelenti, hogy nem csupén a hitelt igénybe vevék
aranya, hanem a hitelnek a tanulmanyok finanszirozdsaban betéltétt szerepe is erésodott. Az egyéb jogcimen
szerzett bevételek ardnya minimalis mértékben valtozott ugyan, de az ilyenrdl beszdmoldk alacsony aranya miatt
az érték dvatosan kezelendd. Az egyéb forrdsok kézé egyébként nagyobb ardnyban tartoznak a kiilonféle vallalati
sztondijak (a hallgatok 5,8 %-a szamolt be ilyenrdl), az egyéb dsztondijak, illetve segélyek.



A végzés idGpontja

Finanszirozési forma

2000. 2001. 2002.
Csaladi tdmogatés 65 66 67 66,4 63,9
Allami tamogatas 20 19 19 173 17,3
Munkajévedelem 14 13 " 11,9 11,6

Didkhitel 1 34 55
Egyéb 1 2 2 10 17

20. tablazat: A tanulmanyok soran felmertild koltségek fedezete, dsszesitve [%]

) , KAROK
Finanszirozasi forma 7 Z
EMK  EPK  GPK  GTK  KSK  TTIK  VBK VIK  Egyitt
Csaladi tdmogatas 610 | 712 | 651 | 638 | 651 | 583 | 639 | 615 | 639
Allami tdmogatés 199 | 164 | 139 | 234 | 227 | 143 | 181 164 | 17.3
Munkajévedelem 94 89 12,7 7.0 6,5 12,9 9.1 153 | 11,6
Diakhitel 8.3 26 59 36 42 131 73 5.2 55
Egyéb 14 0.9 24 2.2 15 1.4 1,6 1.6 1,7

21. tablazat: A tanulmanyok soran felmertild kiltségek fedezete, karonként [%]

Az egyes karokon végzettek valaszai kis mértékben ugyan eltérek egymastal, azonban a nem tdlsagosan magas
esetszamok miatt az eltérések nem tekinthetck szignifikinsnak. Nemek szerinti bontasban vizsgalva ugyanezt
idén is azt talaljuk, hogy a nék felsGfokl tanulmanyaibél dtlagosan nagyobb részt véllaltak a sziileik, s a férfiakéndl
kisebb arényban voltak sajat jogon megszerzett — munkébdl, illetve Didkhitelbdl szdrmazé — bevételeik. A
Diakhitelt a kisebb telepiléseken lakdk nagyobb aranyl bevételi forrasként jeldlték meg.

Finanszirozasi forma Férfi Ng
Csaladi timogatas 62,2 70,0
Allami tdmogatés 17.4 171
Munkajévedelem 12,7 7.6
Didkhitel 59 4,0
Egyéb 1.8 1.3

22. tabldzat: A tanulmanyok soran felmeriild kiltségek fedezete, nemenként [%]

Az éllami tdmogatdsokrol beszdmolok — amint lattuk, a kérdezettek csaknem négydtode szdmolt be ilyen
tamogatasrol — leggyakrabban a tanulmanyi dsztondijat jelolték meg ebben a kategoridban (az érintettek 81,2 %-a,
az Gsszes valaszadd 65,6 %-a). A szocidlis timogatasban részesiiltek aranya a kérddivet visszakilddk 16,7 %-ara tehetd,
a tobbi tdmogatési formaban (lakhatési tdmogatas, koztarsasagi osztondij, ,Esélyt a Tanulédsra” tdmogatas)
azonban mar joval kevesebben részesiltek.

Az itt bemutatott értékek természetesen nem egy-egy konkrét szemeszterre vonatkoznak, hanem a tanulményok
egészére, igy nyilvanvaldan torzitanak valamelyest abbdl a szempontbdl, hogy az egyes témogatdsok nem
feltétlendl jellemezték a tanulmanyok egészét, egyes hallgatok esetében csupén néhany szemeszter erejéig
jelentettek plusz er6forrast. Miutan az egyes tamogatasok nem zarjak ki egymast, az is megfigyelhetd, hogy a
hallgatok egyotdde tobbféle allami tdamogatasban is részesiilt.



Részesiiltek aranya

Allami tmogatés forméja Az 6sszes vélaszado Az &llami témogatasrol
kdrében beszamoldk kdrében
Tanulmanyi 6sztondij 65,6 81,2
Szocidlis tAmogatés 16,7 20,6
Bursa Hungarica dsztondij 8,3 10,2
Koztarsasagi osztondij 44 5.7
Lakhatési tdmogatas 43 55
,Esélyt a Tanulasra” tdmogatés 39 49

23. tablézat: Az llami tamogatasokrdl beszamolok [%]

Erdemes megemliteni, hogy 2006 jdniusdig a kamattartozasokkal egyiitt 117 Mrd forint értékben vett fel
valamekkora 8sszeg(i Didkhitelt tdbb mint 210 ezer hallgaté (ebbdl 4,8 Mrd forintot a Miegyetem hallgatéi). © 7
lgaz, a kotelezG torlesztd részlet jelen konstrukciok kdzott a havi jovedelem ,csupan” 6 %-a (a futamidé pedig
el6torlesztéssel csokkenthetd), azonban valészindsithetd, hogy a Didkhitel tartozassal rendelkezék mindenképpen
magasabb jovedelemszinten kivannak elhelyezkedni, ugyanis a hiteltartozas havi dsszege kiesd jévedelemként
jelenik meg, csokkentve igy a mindennapi megélhetéshez szikséges anyagi forrdsokat. A Didkhitelt felvett
végzettieinkre nem jellemzé a gyakoribb munkahelyvéltés, bar ezt hosszabb munkaerd-piaci jelenlét utén
lenne érdemes megvizsgalni. A hitellel rendelkezé végzettek 2006. februéri atlagkeresetét 14 ezer forinttal
magasabbnak talaltuk a hitelt nem igénylékénél.

4.2. Erasmus dsztondij

Idén mésodik alkalommal kérdeztiink ra arra, hogy a kitltd részesiilt-e Erasmus dsztondijban, és amennyiben
igen, tudja-e azt hasznositani munkaja soran. Tavaly a valaszaddk 8 %-a jelezte, hogy részesilt ilyen dsztdndijban,
idén pedig a 2004-ben végzettek 5,2 %-a vélaszolt igy. Bar ez az ardny nem tdlsdgosan magas, figyelemre mélto,
hogy az dsztondijban részesiiltek alapvetden jél tudtdk hasznositani az ott tapasztaltakat, &tlagosan 71,3 %-ban (egy
évvel korabban ez az érték igen hasonld, 72,4 % volt), de igen sokan 100 %-ra becsiilték annak hasznosithatésagat.
Figyelemre méltd jelenség, hogy az dsztondijban részesiiltek karonkénti ardnya eltérd, hiszen harom olyan kar is
van, ahonnan a végzettek nem jeleztek részvételt, mig az Epitészmérnijki Karrél minden 6todik végzett hallgaté
beszamolt errdl.

Az Erasmus dsztondijban részesiltek munkaerd-piaci esélyei jobbnak tlinnek a tébbiekénél, legalabbis nincs
kozéttik munkanélkili, tobbségik kutataként, fejlesztéként dolgozik, sokan nem alkalmazottak, hanem véllalkozéi
vagy PhD-hallgatéi statuszban vannak, és kereseti viszonyaik is jobbak a tébbiekénél a 2006. februari adatok
alapjan. Mindezek az adatok azonban a viszonylag kis hallgatéi arany miatt egyeldre inkabb jelzésértékuiek, a
nemzetkozi hallgati mobilitas béviilésével azonban a kiilfoldi dsztondijak szerepének novekedésére, és ezaltal
tagabb elemzési lehetdségekre szamitunk.

6 A Didkhitel Kdzpont Zrt. 2006. I. féléves gyorsjelentése, Forras: www.diakhitel.hu/evkozijelentesek.php
7 Didkhitel Kdzpont Zrt.: Hallgatdi hitelrendszer Magyarorszagon 2005/2006. tanév, Intézményi statisztikai adatok a diékhitelben
részesiil tgyfelekrdl, 2006., p. 17., Forras: www.diakhitel.hu/statisztikai_pdf.php
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9. A tanuimanyok megitélése

amelyeket a végzett hallgatok adtak a fels6foki képzéssel, illetve az egyetemen megszerzett tudasuk, diplomajuk
hasznosithatdsagaval kapcsolatban. Ezek az informaciok arnyaltabb képet adnak arrdl, hogy a végzettek
mennyire tudtdk hasznositani megszerzett tudasukat, melyek a képzés er6sségei és gyenge pontjai. Mindezek
ismerete a munkaer-piaci igényekhez jobban igazodd képzési tartalom kialakitdsaban elengedhetetlentil fontos
informécidt jelentenek. Ebben a témakérben fontosnak tartottuk annak feltérképezését is, hogy a kérdezettek a
munkaba [épést kdvetden milyen tovabbképzéseken vettek részt, illetve milyen tovabbi, ezzel kapcsolatos
igényekkel rendelkeznek.

9.1. Az egyetemen tanultak hasmosithatosaga

A végzés utan masfél-két évvel torténd értékelés nyilvanvaldan nem tllsagosan tavoli idGpont a teljes
kor(i mérlegeléshez: a végzettek az egyetemen tanultakat — a kordbbi évekhez hasonléan — alapvet6en

hasznosnak vélik munkajukban. A valaszok egydtdde arra utalt, hogy az egyetemen szerzett ismeretek
elengedhetetlenek, tovabbi egyharmada jél hasznalhatdonak véli. A kordbbi évekhez képest nem mutathatd
ki valtozas, igaz, az 6sszehasonlitast neheziti kissé, hogy egyes skélapontok elnevezése a legutdbbi évhez
képest valtozott valamelyest.

Tanulmanyok El6z6 évek atlaga KAROK

hasznosithatdsaga 2001. 2002. 2003. E EPK GPK GTK KSK  TTK VBK VK
Elengedhetetlen 19 | 17 | 16 [188|464|128| — [164 428|133 /195|195
J6l hasznélhato 34 | 37 | 34 |499|21,7(33630,1|27.3(143 297|347 |325
Részben hasznélhato 42 | 35 | 40 | 259|283 (41,2(233|463| — |398|39,036,1
Alig hasznalhat6 55 | 5 | 27| - | 11[233]46(143]94 |39 |47
Egyéltaldn nem hasznalhatd | — 1 0 - - [ 11 (55| - - - - 106
xzr;atusdzg?rhgfn";aio'gmam — |5 |5 |27|36|102]178]54 |286] 782966

24. tablézat: Az egyetemi tanulményok hasznosithatdsaga a végzettek munkajaban, karonként és dsszesitve [%]

A legkedvezGbb értékelést az épitészmérncokok adtak, ahol gyenge (,alig hasznalhatd” illetve ,egyaltalan
nem hasznalhatd”) mindsités nem is fordult el6. Tovabbra is kedvezétlen a GTK-n végzett hallgatk utélagos
értékelése, ami arra utal, hogy a végzettek — kikeriilve a munkaerdpiacra — kissé mas elvarasokkal kertilnek
szembe. Azzal kapcsolatban, hogy milyen jellegli ismereteket hidnyolnak a didkok munkéjuk sorén, egy
rovid kérdéiv keretei kozott nehéz vélaszt adni. A tanulmany kovetkez6 részében azonban megkiséreltiik
feltarni a képzés erésségeit és hidnyossagait.

9.2. A képzés erdsségei

A korabbi évekhez képest tavaly jelentds valtozas tortént a képzés erésségeire és gyenge pontjaira
vonatkozd kérdésekben. A tavalyi évhez képest viszont mar csak kisebb mddosulasok, az elnevezések
kisebbfajta 4talakuldsa figyelheté meg. Bar a vélaszok dsszevetése az eldzG évek adataival csak kisebb
mértékben lehetséges, mindazondltal a 2004-ben végzettek esetében is az figyelheté meg, hogy a
képzés erdsségét a legtobben a szakmai elemekben, ezen beliil is elsGsorban a szakmai szemléletmod
kialakitasaban latjak. Ennél a kérdésnél persze leginkdbb csupan az latszik, hogy — a tavalyi évhez
hasonléan — a gyakorlati ismereteket alig néhanyan jeldlték meg a képzés legnagyobb erésségeként, a
késébbiekben viszont latni fogjuk, hogy igen magas azoknak az aranya, akik a képzés gyenge pontjai kozott
éppen ezt az elemet szerepeltették. Az erGsségekre tett megéllapitasainkat alatamasztjak a mérnckoket



foglalkoztaté munkaaddk kdrében készitett kordbbi felméréseink, amelyek alapjan elmondhaté, hogy a BME-n
végzettek legfébb eréssége a targyi elméleti felkésziiltség. 8 9

Erdsségek

Szakmai szemléletet és

gondolkoddsmédot adott* 70,5 (57,3 (442636727562 (429693663618

Ergs elméleti alapokat adott 17,2|31,8(336208 11,7304 [57,1]283|27.0]27,0
Szakmai ismereteken tllmutatd 29| - _lsels2]27] - 19 24

ismereteket adott

Gyakorlatban j6l hasznalhaté 17027 |29 10| = |27 - 1o 24

ismereteket adott

A képzésnek nincs kiemelhetd erdssége| 4,9 | 82 | 29 | 52 | 52 | - - 124119133

Egyéb 28| - | 64]37]|52]|80| - - [ 19] 31

* 2003-ban: mérnoki személetet és gondolkoddsmddot adott

25. tabldzat: Az egyetemi képzés erdsségei, karonként [%]

A Karok szerinti eltérés ebbdl a szempontbdl is igen markéns, kiilongsen az Epitészmémiki Kar hallgatéi korében
nagyobb a gyakorlati elemekkel vald elégedettségiiket hangstlyozé valaszadok ardnya, jéllehet kériikben sem ez
volt az, amit a legtobben jeldltek meg a képzés legfébb pozitivumaként. Az ,egyéb” vélaszok kézott tébbnyire
egyéb pozitiv hozadékok szerepeltek, pl. a problémamegoldé-készség fejlesztése, a nagyobb terhelhetdség,
kapcsolatok, ismeretségek szerzése. A vélaszok kari szinten 8sszhangban vannak azzal is, ahogyan a kérdezettek
arrél vélekedtek, hogy mennyire tartjdk haszndlhaténak az egyetemen tanultakat munkdjukban, hiszen az
ebbdl a szempontbél leginkabb elégedett hallgatdi csoportok kozott nagyobb aranyban fordultak elé azok, akik
elengedhetetlennek vagy jdl hasznalhaténak tartjdk a tanultakat.

9.3. A keépzés hianyossagai, gyengeségei

A megkérdezettek 7,6 %-a jelezte, hogy a képzésnek szerinte nem volt kiemelhet6 gyengesége. A tébbiek
vélaszai — dsszhanghan az erdsségekre adott valaszokkal — a szakmai gyakorlati lehetdség hianyat emelték ki.
A tényleges vélaszadok fele (az 6sszes megkérdezett 44,6 %-a) jelolte meg ezt legfontosabb negativumkeént,
és az igy valaszolok aranya a tavaly megkérdezettekhez képest is magasabb valamelyest. A tavaly Gjonnan
felvett ,sok olyan ismeretet oktattak, amelyet a gyakorlatban nem tudok hasznalni” kategdria ezittal is a
masodik leggyakrabban valasztott valaszelem volt, hiszen minden 6tddik végzett leginkabb ebben latja a képzés
problémait. A végzettek egytizede véli gy, hogy nem korszer vagy nem elégséges szakmai ismereteket kapott,
és tovabbi 7,7 % azoknak az aranya, akik — amennyiben csupén egy valaszelemet emelhetnek ki — a szakmai
anyagon tllmutaté ismeretek hianyét jelélték meg a legfontosabbként. A szakmai gyakorlatot az &tlagosnél
jobban hianyoljak azok, akik a kérdezés iddszakaban kivitelezoként, gyartoként, iizemeltetéként vagy gazdasagi,
pénziigyi teriileten dolgoztak.

8 Fortuna Zoltdn, Hajdd Csongor, Szabd Imre, Veres Gabor: Mérnokéket foglalkozatd térsas vallalkozasok vizsgélata,
kiilénds tekintettel a mémdkok jévedelmi lehetéségeire és a veliik kapcsolatos piaci elvarasokra, Budapesti Mdszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Diékkozpont, 2004., 40. tablazat,

Forréas: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/munkaeropiac/munkapiac2004.pdf

9 Kéki Néra: A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudoményi Egyetemen végzett szakembereket foglalkoztaté cégek fébb jellemzéi
és a miszaki szakemberekkel kapcsolatos piaci elvarasok; Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem, Szonda Ipsos
Média-, Vélemény- és Piackutato Intézet, 2002., p. 33.,

Forréas: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/munkaeropiac/munkapiac2002.pdf



Hidnyossagok, gyengeségek  2003.

Egyutt
Kevés szakmai gyakorlat 378|465 | 30,1 [ 409 | 55,8 | 53,9 | 14,3 | 33,0 | 51,6 | 445

Sok, gyakorlatban nem
hasznosithatd ismeret

17,71 245 | 96 | 251 [ 11,7 | 133 | 143 | 323 | 165 | 19,2

Nem korszerii / nem elégséges

S 1441127 (221|116 — | 124 - 79 | 84 | 105
szakmai ismeret

Kevés / gyenge a szakmai
anyagon 93 1109|206 | 11 52 | 44 | 143 - 84 | 71
tllmutatd ismeret

Nem elégséges nyelvtanuldsi | g6 | 57 | 99 [ 142|221 | 133 | 285 | 94 | 29 | 85

lehetdségek
Egyéb 59| 27| 29| 26 | 52 - | 143 ] 24 [ 19 | 26
Akepzes,neknlncsk|emelheté 81 _ gl as B 27 | 143 | 150 | 103 | 76
gyengesége

26. tablazat: Az egyetemi képzés hianyossagai, gyengeségei, karonként és dsszesitve [%]

Osszességében a legfébb hianyossagként megjeldlt , kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség” kategoria ezittal
is az épitészmérnokok korében kapta a legalacsonyabb értéket, jollehet az itt végzettek korében is listavezetd.
A gyakorlatban nem hasznosithatd ismeretek nagy mennyiségére utald vélaszokat gyakrabban hangoztatték az
Epitémémaki, a Gépészmémiki és a Vegyészmémiki és Biomémiki Kar végzettjei.

A gyengeségekre, hidnyossagokra tett megéllapitdsainkat megerdsiti a mérnokoket foglalkoztatd munkaaddk
korében készitett korabbi felmérésiink, mely szerint a BME-n végzettek legfébb hidnyosségai, gyengeségei a
gyakorlat-, a nyelvtudas- és a targyaloképesség- és a kommunikacioképesség hianya. A foglalkoztatok miszaki
képzéssel kapcsolatos fejlesztési javaslatai is ezekre a teriiletekre vonatkoznak. 10 Elmondhaté tovabbé az is,
hogy a 2006. évi tavaszi Miegyetemi Allasborzén résztveve mUegyetemi allaskeresck 48 %-a nem rendelkezett
gyakorlati tapasztalattal, mely meghaladta a nem muegyetemi érdeklgdck korében mért 28 %-ot. 1" A HR
tanacsaddk ezzel kapcsolatban a gyakornoki programok fejlesztését javasoljak. 12

Az épitészmémokok esetén a ,nem korszerd és/vagy nem elégséges mértékd szakmai ismeretet tanitottak”
vélaszt adok csaknem ugyanannyian vannak, mint azok, akik a kevés szakmai gyakorlatban latjak a képzés legfébb
hidnyossagat. A megfeleld nyelvtanulési lehetdségek hidnyat a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Karon
végzettek tartjak stlyosabb problémanak.

Az egyéb kategériaba sorolt vélemények igen sokszintiek, az oktaté gérda felkésziiltségére, a személytelenségre,
a képzés szinvonalanak csckkenésére, a gyakorlatorientéltsag hidnyara egyarant utalnak.

10 Fortuna Zoltdn, Hajdd Csongor, Szabd Imre, Veres Gabor: Mérnokéket foglalkozatd térsas vallalkozasok vizsgélata,
kiilonds tekintettel a mémdkok jovedelmi lehetdségeire és a veliik kapcsolatos piaci elvarésokra; Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Didkkdzpont, 2004., 38., 41. tablazat,

Forras: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/munkaeropiac/munkapiac2004.pdf

Fortuna Zoltan: A 2006. évi tavaszi Miegyetemi Allasborze a latogatok és a kiallitok véleménye alapjan; Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Didkkdzpont 2006., 16. tblazat,

Forrés: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/allasborze/BME _allasborze_2006_tavasz.pdf

Selmeczy Ivan, Téth Istvan Janos: Az izleti szféra felsfokl végzettségli pélyakezddk irdnti kereslete, ennek
vérhatd alakuldsa és a palyakezdék tudaséval valé elégedettség; Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdaséag- és
Véllalkozaselemzési Intézet, 2006., p. 43.

~



9.4. A szakma erkdlcsi és anyagi meghecsiilisége

A szakma megbecsiiltségét — az utobbi két évhez hasonldan — idén is két kérdéssel mértiik: az anyagi-, illetve
az erkdlcsi megbecsiiltség tekintetében. A kordbbi évekhez hasonléan az idén is Ggy latjuk, hogy a két szempont
megitélése a hallgatok tobbségénél élesen elvalik, tehat kettévalasztasuk indokolt.

El6z6 évek
Elismertség foka atlaga RAROK
2002. 2003. EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyitt
Legnagyobb mértékben elismert | 7 | 94 | 54 [129| 26 | — | 54 [286] 63 [147] 9,0
Jol elismert 59 [57,5 (559|627 |633 351402428 (37,8656 567
Kézepesen elismert 29 [29,4(333(194|27,0(649|49,0|286(472|17.8|299
Rosszul elismert 4 134 |54|50(52| - |54 - [63[19]38
Legkisebb mértékben elismert 1103 - | - [19]| - | -]-124|-1]06

27. tabldzat: A végzettek véleménye szakmajuk erkdlcsi megbecstiltségérdl, karonként és dsszesitve [%]

A tavalyival szinte megegyez6 értékeket kaptunk akkor, amikor arrél érdeklddtiink, a végzettek szerint erkdlcsileg
milyen mértékben megbecsilt a szakmajuk. A valaszaddk kétharmada vélaszolt gy, hogy szakmaja erkdlcsi
presztizsét tekintve a legnagyobb elismertségu, vagy a jél elismert szakmak kozé tartozik. Még az atlagosnal is
kedvezdbb értékelést adtak szakmajuk erkdlcsi megbecsiiltségérdl a Villamosmémaki és Informatikai Kar végzettjei,
valamint az Epitészmémoki Karon végzettek, kedvez6tienebb ugyanakkor a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karon végzettek véleménye, akik leggyakrabban szakméjuk kozepes elismertségérdl szamoltak be. A valaszadok
kézott minddssze 4,4 % azoknak az aranya, akik gy érzik, hogy szakméjuk rosszul vagy a legkisebb mértékben
elismert. Az igy valaszolok kari megoszlasa ugyanakkor nem mutat szignifikans eltérést.

El6z6 évek KAROK

Elismertség foka atlaga
2002. 2003. EMK EPK GTK  KSK

Legnagyobb mértékben elismert | 3 | 43 | - - - - |28 - — | 158 54
Jol elismert 38 [396(194)|142|324|473(138|286] 156|530 |33,7
Kézepesen elismert 43 | 43,8639 (47,7|535|47,3|668|428|655 (273|469
Rosszul elismert 14 |115(16,7|351|130| 54 | 138286189 39 [132
Legkisebb mértékben elismert 2 |08 — |30 |11 | - |28 — - - |08

28. tablazat: A végzettek véleménye szakmdjuk anyagi megbecstiltségérdl, karonként és dsszesitve [%]

A szakméjuk anyagi megbecsiiltségérdl pozitivan nyilatkozdk dsszesitett aranya 39,1 %, ami joval alacsonyabb
értéket jelez az erkdlcsi megbecsiiltséget pozitivnak értékeldk aranyatdl. Pozitiv irdnya eltérést Iatunk két karon:
a Villamosmérndki és Informatikai Karon, valamint a Gazdasag- és Térsadalomtudomdnyi Karon, mig azonban
az elébbiek gyakrabban érzik gy, hogy az anyagi és az erkélcsi megbecsiilés egyiitt jar, addig az utébbiak
véleménye inkabb arra mutat, hogy az anyagi megbecsiiltséget nem kiséri az erkélcsi. Az épitészmémokok és
az Epitﬁmérnﬁki Kar végzettjei is a két presztizstényez6 eltérd értékérdl szémoltak be, de forditott eldjellel: bar
szakméjuk erkolcsi presztizsét elég jonak érzik, anyagi elismertség tekintetében a legtdbben legfeljebb kdzepes
értékelést adtak. Ez a fajta diszkrepancia az eldz6 évekre is jellemzG volt, a legnagyobb homogenitas akkor is a
Villamosmérndki és Informatikai Kar végzettjei esetében volt megfigyelhetd.

Az egy évvel kordbbi felméréshez viszonyitott véleményvaltozads minimdlis, bar az anyagi megbecsiiltség
vonatkozasaban az értékelés kedvezGtlenebbé vélasa figyelheté meg. Ezéltal még inkabb eltérévé valt a két
szempont megitélése, ami tovabbra is abba az irdnyba mutat, hogy a végzettek dsszességében inkabb tartjak
szakméjukat erkdlcsileg megbecsiiltnek, mint anyagilag elismertnek. E tekintetben érdemes lenne megismerni
mas intézmények végzettjeinek vélekedését, hiszen a 2006. évi tavaszi Miiegyetemi Allasbdrze miegyetemi

2].



allaskereséirél elmondhatd, hogy — az itt alkalmazottal azonos skélan értékelve — &tlagosan mind szakmajuk
anyagi, mind erkolcsi presztizsét pozitivabban értékelték, mint a mas intézmények hallgatdi, végzettjei.
Megjegyzendd, hogy a szakma erkélcsi megitélésben a munkakeresék (a borze latogatéi) és a felmérésiink
keretében megkérdezettek véleményei kdzétt nincs szdmottevd eltérés, ugyanis a borzén valaszt adok 51 %-a
itélte szakmajat erkolcsileg jol elismemek (jelen felmérés keretében a megkérdezettek 56,7 %-a). Az anyagi
elismertség tekintetében azonban a munkakeresdk jol elismert és kozepesen elismert valaszértékeinek aranya
gyakorlatilag felcserélédott. A borze miegyetemi alldskeresdinek 48 %-a itélte szakmajat anyagilag jl elismertnek
(jelen felmérés keretében a megkérdezettek 33,7 %-a), kozepesen elismertnek pedig 30 %-a (jelen felmérés
keretében a megkérdezettek 46,9 %-a). 13 Ezek alapjan elmondhat, hogy a végzés eldtt &llék szakmajuk altal
szdmukra biztositott anyagi lehetdségeikkel, az elvarhatd jovedelemszinttel nincsenek tisztaban, értékitéletik a
munkavéllalas utén modosul. Ehhez hasonlatos véleményt mér mésok is megfogalmaztak. 14

13 Fortuna Zoltén: A 2006. évi tavaszi Miegyetemi Allasborze a latogatok és a kiallitok véleménye alapjan; Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Didkkdzpont 2006., 22. tablazat,
Forras: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/allasborze/BME_allasborze_2006_tavasz.pdf

14 Selmeczy Ivan, Téth Istvan Jénos: Az lzleti szféra felséfokl végzettségli palyakezdék irénti kereslete, ennek varhatd alakulésa
és a palyakezddk tudasaval vald elégedettség; Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselemzési Intézet,

2006., p. 35.



Tovahhkepzés




6. Tovahhképzés

Mig a megkérdezettek felséfokd nappali alapképzéssel dsszefiiggd koltségeit donté részben az allam (illetve
csalddjuk) finanszirozta, addig a tovabbképzéshez kapcsolédd réaforditasokat teljes egészében az emberi
tékébe torténé egyéni, vagy a munkaltatd altali befektetésként értékelhetjiik. Ezért megvizsgaltuk azt is, hogy
milyen tovabbképzéseket igényelnek, tartanak sziikségesnek a Mliegyetemen végzettek és mennyit hajlandok,
képesek onmagukra kdlteni. Ne felejtsiik el azonban, hogy a befektetések természete a hozamelvéras, igy a
raforditasoknak el6bb-utdbb a jovedelmekben is tikrozddniiik kell.

6.1. A 2004-hen végzettek tovihhkepzési igényei

A Miegyetemen végzettek tovabbképzés irdnti igényét nyolc éve folyamatosan figyeljiik, ami alapjan elmondhat,
hogy soha nem volt még ilyen magas a vélaszaddk tovabbképzés irénti elhatarozottsaga. A 29. tablazat a végzett
hallgatok tovabbképzési igényével kapcsolatos adatokat tartalmazza, s azt jelzi, hogy a frissen diplomazottak
korében oridsi az igény a tovabbi tanuldsra, és ez gyakorlatilag karoktél fiiggetleniil mindenkire elmondhato.
Az évek 6ta folyamatosan magas szinten megmutatkozé igények ismerete az egyetem szadméra alapvetd
fontossagu.

A tovabbképzést
igényli

TIK  VBK VK Egyitt

97,3 | 100 100 | 94,9 | 100 100 | 969 | 962 | 97.9

29. tablazat: A végzettek tovabbkeépzés iranti igénye, karonként [%]

A tovabbképzést igényldk vélaszai most is azt mutatjék, hogy a legnagyobb igény a szakirdny( tovabbképzések
irant van, de tovabbra is igen nagy aranyt képviselnek a menedzsmenttel, gazdasagi ismeretekkel kapcsolatos
képzések, és a tavalyi évhez képest valamelyest kisebb mértékben a nyelvi képzések. Ez utébbiak sokkal nagyobb
jelent6séggel bimak egyes karokon, igy példdul a Gépészmérndki és a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karon, ott, ahol egyébként is a leggyakrabban jelolték meg a végzettek a nyelvi képzés hidnyossagait a képzéssel
kapcsolatos kritikus pontok kozott.

A tovabbképzés tartalma 2003.

Szakirdnyu 370601688 474|230 (355|286 371|549 492
Nem szakirdny( mdszaki 65|74 (39 |91 [176]136|286]| 137 40 | 85
Gazdasagi, menedzsment ismeret | 24,5 | 26,9 | 86 | 182 | 29,7 | 32,7 | 428 | 36,3 | 334 | 27,3
Jogi ismeretek 30 28|70 (12 - 2,7 - - 10 (18
Nyelvi 2751 28 [ 117231297155 - |129| 67 | 13,0
Egyéb 15| - - | - - - - - 102

30. tablazat: A végzettek dltal igényelt tovabbképzések tartalma, karonként
a tovabbképzést igényldk aranyaban [%]

A gazdasagi, menedzsmenttel kapcsolatos ismeretek szinte minden szakteriileten elengedhetetlentil fontosak, nem
véletlen tehat, hogy a tovabbképzési igény ezen a tertileten karoktdl fiiggetlenil szinte egyéntetdien igen magas. A
szakirany( tovabbképzés iranti igény legnagyobb az épitészmérnikok, illetve kozvetlenil utdnuk az Epitémémaki és
a Villamosmémdcki Kar végzettjei korében. A jogi jellegli tovabbképzések irdnt idén sem mutattak tdlsdgosan nagy
érdeklddést a frissen végzettek, még leginkabb az épitészmémokok jeldlték meg ezt a lehet6séget, amennyiben
csupan a legfontosabbnak tartott képzést kellett kivalasztaniuk. Feltételezhetéen egy méasodik, harmadik
lehetGségként masok is megjeldlték volna, erre azonban a jelen kérdéiv keretei kozdtt nem volt lehetéségiik.



A tovabbkepzések leginkdbb kivénatos forméi kézott a 2003-ban végzettek tavaly a legnagyobb arényban az
Gjabb diplomara irdnyuld képzéseket jeldlték meg, de az onképzéseket és a vallalati képzéseket is kézel azonos
stllyal szerepeltették. |dén —a 2004-ben végzettek elképzelésiben — az 6nképzés stilya valamelyest alacsonyabb,
mig az Gjabb diploma megszerzése irant mutatkozd igény magasabb volt. A PhD, illetve DLA formaban
torténd tovabbképzést a végzettek 12,2 %-a jelolte meg tavaly, s idén Iényegében ugyanezt tapasztaljuk. A
PhD képzés iranti igény egyes karokon igen alacsony, igy az Epitémémoki, a Gépészmémdki és a Gazdasag-
és Térsadalomtudomanyi Karokon végzetteknek csak igen kis hanyada vallalkozna erre. Az 6 terveikben
nagyobb arényban szerepel egy Gjabb diploma megszerzése, mig egyes karok végzettjei inkabb a vallalati
tovabbképzésekben biznak. A tovabbképzések tartalma és formdja kozott természetesen dsszefiiggés van,
vannak tipikus egyiittjarasok. A PhD képzésre aspiralok tlinyomd tobbsége a megfeleld szakirdnyban képzeli el a
képzését, ugyanakkor a szakiranyl tovabbképzéseken beliil nem a PhD képzés, hanem a véllalati képzések teszik
ki a legnagyobb aranyt (28,2 %). A nem szakirdny(i miszaki, illetve a gazdasaggal, menedzsmenttel kapcsolatos
képzések tobbségét a végzettek Ujabb diploma megszerzéséhez kapcsoljdk, de féleg ez utobbi esetében gyakran
emlitettek valamilyen vallalati képzést.

Az egyes képzési formék és tartalmak valasztasi motivacidinak feltardsa jelen felmérés keretében nem &llt
maddunkban. A doktori képzésben résztvevék orszagos szintli felmérésébél azonban kideriil, hogy a muszaki
tudoményi doktori képzésekben résztvevéket a doktori képzésre jelentkezéskor sorrendben leginkdbb a
szakmai érdeklddés, a kutatasi lehetdségek és a szakmai karrier motivélta, a szakmai évek meghosszabbitasa
csak negyedik volt a sorban. 5 Korabbi miegyetemi megkérdezés alapjén elmondhatd, hogy a BME doktori
iskoldiban résztvevék 59 %-a déntéen PhD (DLA) fokozat megszerzése céljdbél vélasztotta tanulményainak
ilyen iranyd folytatasat, mig 40 %-ukat a tudoményos kutatds iranti lelkesedés, 5 %-ukat pedig tanulméanyaik
meghosszabbitasanak lehetdsége is motivélta a doktori iskoldba torténd jelentkezésekor. A fokozat megszerzése
maga dncélinak tekinthetd, szemben a kutatassal, ami mér tevékenységre, ,valédi” motivéciéra utal. 18

A tovabbképzés

forméja " F = Egyiitt
Ujabb diploma 270 | 398 | 208 | 41,9 | 411 298 | 428 | 415 17,3 | 303
anépzés 22,2 21,3 14,6 9,1 17,8 15,3 - 24 18,1 13.9
Véllalati képzések | 22,5 8,3 100 [ 21,9 | 233 | 243 | 286 155 | 376 | 244
Tanfolyam 138 | 250 | 29,2 | 226 17,8 15,3 - 13,0 154 | 188
PhD, DLA 12,2 5.6 254 45 - 153 | 286 | 27,6 11,6 12,6
Egyéb 2.3 - - - - - - - - -

31. tablézat: A végzettek dltal igényelt tovabbképzések forméja, karonként
a tovabbképzést igényldk aranyaban [%]

Nemcsak a munkapiacon masfél-két éve kint lévé frissdiplomasok, hanem a 2006. évi tavaszi Mliegyetemi
Allashéirze allaskeresti is a tovabbképzés szikségessége mellett dontéttek. Ugyanis 91,4 %-uk gondolta azt,
hogy az elkdvetkezd harom évben sziikséges részt vennie valamilyen tovabbképzésen, melynek jellegét tekintve
a legt6bben a nyelvi és a szakirdny( miiszaki tovabbképzést igénylik, valamint a tovabbképzés madjét tekintve a
leginkabb véllalati képzések és tanfolyamok keretében szeretnének (j ismeretekre szert tenni. 17

15 Feri Gydrgy: Kutatasi jelentés a Phd-fokozatot szerzettek munkaerd-piaci esélyeit feltard kutatasi programrél, munkaanyag az
FTT plénuma szdmara; 2002., Forras: www.ftt.hu/dosz/PhDkutossz2002.doc

16 Csépanyi-Bérdos Robert, Fortuna Zoltén, Veres Gabor: Felmérés a doktoranduszok helyzetérdl a BME-n; Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Egyetemi Hallgatéi Képviselet, 2002., p. 7.

17 Fortuna Zoltén: A 2006. évi tavaszi Megyetemi Allasborze a latogatok és a kiallitok véleménye alapjan; Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Didkkdzpont 2006., 20-21. tablazat,
Forrés: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/allasborze/BME _allasborze_2006_tavasz.pdf



6.2. A 2004-hen végzettek megvalasult tovabhképzései

Amegkérdezettek 61,3 %-ajelezte, hogya 2005. december 31-iidGponthan részt vett valamilyen tovabbképzésen.
Ez az igen magas arany figyelemre mélt, azt jelzi, hogy a végzettek tobbsége nem csupan a tévoli jovében,
hanem mér gyakorlatilag a munkakezdés idGszakaban igényli megszerzett tudasanak kiegészitését, bovitését,
vagy munkaaddja latja sziikségét ennek. Kiilondsen igaz ez akkor, ha figyelembe vessziik, hogy — miutan egy
konkrét id6pontra kérdeztiink r4 — a valaszaddk kozétt nem szerepelnek azok, akik egy korabbi idépontban mar
elkezdték, s addigra befejezték képzésiiket. (A késGbbiekben majd latni fogjuk, hogy ilyen végzettek is akadnak,
igaz, nem tllsdgosan nagy szamban.) Meg kell ugyanakkor jegyezniink, hogy a magas tovabbképzési arany
nemcsak a BME végzettjeire jellemzd sajatossag, hiszen a FIDEV-1998 vizsgélat adatai is azt mutattak, hogy
a végzettek kétharmada mér a végzést kovetG évben tovabb tanul. A kutatds eredményei azt is mutatjak,
hogy az egyetemet végzettek koziil az &tlagosndl magasabb tovabbtanuldsi arany jellemezte a gazdasagi, a
villamosmérnoki és az egyéb mérnoki szakmékat, és kisebb az épitd- és az épitészmémakoket, ami dsszhangban
4ll a mi adatainkkal. 18

KAROK
A tovabbképzésen

résztvevok aranya

EPK  GPK  GTK  KSK  TIK  VBK VK  Egyitt

423 | 460 | 699 | 615 | 688 | 286 | 63,7 | 653 | 613

32. tablazat: A tovabbképzésen valo részvétel 2005. végén , karonként a valaszaddk aranyaban [%]

A diplomaszerzés utani tovabbtanulds motivaciéit nem vizsgaltuk, de szerencsére ezen a téren is rendelkezéstinkre
allnak més hazai vonatkozasi megallapitasok. A FIDEV-1999 vizsgélat alapjan a mdszaki egyetemi diplomét
szerzettek tovabbtanulasanak okai kézil a legfontosabbak a kiegészitG szakismeret megszerzése (31,8 %),
specidlis szaktudds megszerzése (27,2 %), az idegennyelv-tudds fejlesztése (22,4 %), a személyes érdeklGdés
(10,7 %), valamint a tanultaktol eltérd szakképzettség elsajatitasa (14,1 %). 19 Elképzelhets, hogy a tovabbtanulasi
igény még magasabb szinten realizalédna, ha nem lenne a kelet-eurdpai orszagok foglalkoztatotti kérére jellemzé
Lextrém” mértéki éves munkaids-terhelés és a részmunkaiddben foglalkoztatottak kiugréan alacsony arénya. 20

A megvaldsult tovabbképzésekre vonatkozd valaszok karonként igen eltéréek, ugyanakkor azt is lathatjuk, hogy
a megkérdezettek jelenlegi foglalkoztatési statuszatél, munkakorétél sem teljesen fiiggetlenek. A nagyobb
|6tszdm karok kozlil legkevésbé az Epitémérntjki ésaz Epitészmémﬁki Kar frissdiplomasai vettek részt valamilyen
tovabbképzésen, kevesebb mint feliik valaszolt igy. A férfiak és ndk kozott nincs kiilonbség, de megfigyelhetd, hogy
azok, akik jelenlegi munkakdriiket tekintve csak részben kapcsolddnak a szakméjukhoz, az &tlagosndl gyakrabban
vettek részt tovabbképzésen (68,1 %-uk). A konkrét munkakort tekintve a két nagy csoport — a tervezdk, kutatok,
fejleszték csoportja és a kivitelezék, gyartok, tizemeltetéi munkakorokben dolgozoké — aranyai nem témek el
jelentdsen: 60,2 %-uk, illetve 55,7 %-uk vett részt a végzést kovetd év végén valamilyen tovabbképzésen.
Valamivel magasabb arényokat talalunk azoknal, akik gazdasagi, pénziigyi, adminisztrativ, vagy tanacsadoi
munkakérokben nyertek alkalmazast, illetve folytatnak vallalkozast, hiszen az ilyen munkakérokben dolgozé
végzettek mintegy haromnegyede valaszolt tgy, hogy részt vett a megadott iddpontban tovabbképzésen.

Amint mdr jeleztiik, a megadottndl valdszinileg valamivel magasabb azoknak az arénya, akik a végzést kovetd
év egészét tekintve vettek részt valamilyen tanfolyamon, képzésen. Erre abbdl kvetkeztethetiink, hogy amikor a
2005-ben tovabbképzésre koltott dsszegekrdl kérdeztiik végzettjeinket, néhanyan azok kozil is valaszoltak, akik
kordbban nem jelezték részvételiiket tovabbképzésen. Ugyanakkor szép szdmmal akadtak olyanok — a képzésben
részesiltek kozel egydtdde —, akik nem tudtak megmondani, hogy nekik vagy munkaadéjuknak mennyibe keriilt a
tovabbképzés, vagy annak dsszege pénzben nem volt kifejezhetd, csupan mas mddon, pl. munkaidé kedvezmény

18 Galasi Péter, Timar Janos, Varga Julia: Jelentés az éllami felsdoktatds nappali tagozatan 1998-ban végzett fiatal diplomasok
munkaeré-piaci életpélya-vizsgalatanak eredményeirdl; Budapesti Kézgazdasagtudoményi és A\Iamigazgatési Egyetem Emberi
Eréforrasok Tanszék, 2000., 16/a tablazat, Forras: www.ftt.hu/FIDEV/FIDEV1.doc
Galasi Péter, Timar Janos, Varga Jilia: Jelentés az éllami felsdoktatds nappali tagozatdn 1999-ben végzett fiatal diplomasok
munkaeré-piaci életpélya-vizsgalatanak eredményeirdl; Budapesti Kézgazdasagtudoményi és A\Iamigazgatési Egyetem Emberi
Er6forrasok Tanszék, 2001., 22. tablazat, Forras: www.okm.gov.hu/letolt/users/matiscsaka/2003/04/FIDEV2001jelentes.rtf

20 Tgrsk Baldzs: Felndttkori tanulds — célok és akadalyok; EDUCATIO 2006. nyar, pp. 333-347.



formajaban. lly médon dsszességében a kérdéivet kitdltdk 50,3 %-atdl kaptunk érdemi vélaszt a tovabbképzések
kéltségeivel kapcsolatban, ami az adott év végén tovabbképzésben vald részvételiiket jelzok 81,7 %-at teszi ki.

Osszes megkérdezett el e
g 2005. december 31-én részt vettek
Sajat maga A munkaltatd . Sajat maga A munkéltatd .
fizette fizette gyutt fizette fizette i
Jelzett ilyen kéltséget 36,4 24,6 50,3 59,3 393 81,7
Nem jelzett ilyen koltséget 63,6 75.4 49,7 40,7 60,7 18,3

33. tablazat: A 2005-ben tovabbképzésekre forditott dsszegrdl beszamoldk aranya [%]

A tovabbképzésre koltott Gsszeg nagysaga igen valtozatos, a legalacsonyabb érték 4 ezer Ft volt, a legmagasabb
pedig 4 milli6. Természetesen ezen beliil a végzettek sajat maguk atlagosan jéval alacsonyabb dsszeget kéltéttek
tovabbképzéstikre, mint amit a munkaltatojuk révén kaptak, hiszen mig a sajat maguk altal fizetett 6sszeg atlagos
nagysaga valamivel 100 ezer Ft alatt volt, addig a munkéltatok éltal kifizetett dsszeg ennek dupldja, a 2005-6s
évet tekintve. Ezen kiviil a munkaltatok jelentés része munkaidé-kedvezménnyel is tdmogatta a diploméasokat (a
végzettek 20,9 %-a szdmolt be err6l), amelynek atlagos mértéke 80,9 dra volt. Természetesen akadtak olyanok,
akik csak munkaidd-kedvezményrdl szamoltak be, pénzosszegrdl nem, ezek aranya azonban nem jelentds.

Sajat magara A munkaltato éltal
forditott 6sszeg fizetett Osszeg

Nem jelolt meg ilyet (0 Ft) 21,7 51,0 -
Max. 50.000 Ft 21,3 9,0 19,6
50-100.000 Ft 20,7 11,0 22,0
100-150.000 Ft 14 39 11,8
150-200.000 Ft 8,5 49 1,3
200.000-1 millié Ft 14,4 16,9 31,3

1 millié Ft felett - 33 4,0
Atlagérték* (Ft) 98 758 190 888 289 646
Széras™ (Ft) 131136 525 443 524130

* Az atlagérték azok korében keriilt kiszamitasra, akik jeleztek valamilyen tovabbképzésre forditott
Osszeget 2005-re

34. tablazat: A tovabbképzésekre forditott Gsszeg nagysaga 2005-ben [%]

A tovabbképzésre koltdtt osszegek alapjan azt lathatjuk, hogy bér a végzettek tovabbképzését nagyobb atlagos
Gsszeggel finanszirozza a munkéltatd, mint sajat maguk (még magasabb lenne a két dsszeg kozotti eltérés,
ha a 0 értékeket az 4tlagszamitas soran nem vettiik volna figyelembe), 6sszességében magasabb azoknak az
aranya, akik kizarélag sajat hozzjarulasrdl tettek emlitést, mint azoké, akik kizarélag munkaltatdi hozzajarulasrol
szamoltak be. Ennek az lehet az oka, hogy a koltségekkel kapcsolatban a tovabbképzésen résztvevéknek sokszor
nincsenek konkrét ismeretei, egy-egy vallalat altal finanszirozott tanfolyam, képzés éra sok esetben ,belsd
képzés” Iévén nem is kerll meghatarozasra.



Afinanszirozds modja Az sszes valaszadd kérében A tovabbképzés koltségeit megjeldldk kdrében

Csak sajat maga 25,7 51,0
Csak munkaltatd 139 27,1
Sajat maga + munkéltato 10,7 21,3
Valaszhidny, nem vett részt 49,7 -

35. tablazat: A tovabbképzések finanszirozasi modja 2005-ben [%]

Ha azonban figyelembe vessziik a valaszadok altal megadott atlagkdltségeket, illetve azt, hogy a tanfolyami dijak
mellett a cégek egy része munkaidd-kedvezménnyel (is) tdmogatta munkatarsait (a munkaadé szempontjabdl ez
is anyagi timogatas), akkor azt latjuk, hogy a tovabbképzések finanszirozdsaban a munkaltatok szerepe jelentds.
A FIDEV-1999 kutatés eredményei ugyancsak arrél tantskodnak, hogy a legtobb szakcsoportban — igy a mdszaki
és az informatikai terileten is — a végzettek tovabbtanulasi koltségeit alapvetden nem a végzettek sajat maguk
fedezik. A koltségeket ezekben a szakcsoportokban a résztvevek felénél-kétharmadanal kizardlag mas éllja,
akik kdzill kiemelkeds a munkaltaték szerepe. 2! Nyilvanvaldan a koltségek megosztasakor szerepet jétszik a
tovabbképzés tipusa, a tanfolyam jellege is. A megvaldsult tovabbképzésekkel kapcsolatban azonban nem allnak
rendelkezésiinkre informécidk erre vonatkozéan.

A 2006. évi tavaszi Miegyetemi Allasborzén megjelend munkaaddk 12 %-a nem tamogatja a palyakezdk
tovabbképzését. Anyagi témogatast igen, de munkaidd kedvezményt nem nydijt a cégek 37 %-a, mig csupén
munkaidé kedvezménnyel (bar a munkaadok szemszogébdl ez is anyagi tamogatas) a vallalkozasok 33 %-a
segiti a munkavallaléit. A cégek 18 %-a mind anyagilag, mind munkaidé kedvezménnyel segiti a palyakezdé
munkatérsait. A tovabbképzés jellegét tekintve leggyakrabban a nyelvi képzést és a miszaki/mérnoki teriileten
torténd tovabbkeépzést tamogatjdk a cégek, mig a tovabbképzés maodjat tekintve a legtbben vallalati képzések
és tanfolyamok keretében térténd tovabbképzésére hajlandék aldozni. 22 A mémikoket foglalkoztaté munkaadsk
korében készitett korabbi felmérésiink alapjan elmondhatd az is, hogy a mémckok tovabbképzését a munkaadaok
60 %-a témogatta munkaid-kedvezménnyel. 23

A mi vizsgalatunkban az egyes karok koziil az épitészmérnokként végzettek a legaktivabbak, amennyiben sajat
tovabbképzéstik finanszirozasardl van sz, ami minden bizonnyal annak kdszénhetd, hogy kézéttiik az atlagosnal
magasabb a vallalkozoként, megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak aranya.

6.3. A 2002-hen végzettek megvaldsult tovahbképzései

A 2002-ben végzettek korében két évvel ezelGtt készitett adatfelvétel azt mutatta, hogy a diplomasok tdlnyomd
tobbsége (95,6 %) igényelt valamilyen tovabbképzést. Bér akkor adataink nem voltak arra vonatkozéan, hogy
kézilik mennyien vannak azok, akik méar a végzést kovetd évben is részt vettek ilyenen, a 2004-ben végzettek
adatait alapul véve, bizonyara nem lehettek kevesen. Nem meglepG tehat, hogy mostanra (a végzést kovetd 4 év
mdlva) a diplomésok 67,4 %-a jelezte, hogy szerzett valamilyen (j végzettséget igazold bizonyitvanyt, részt vett
valamilyen tanfolyamon, tovabbképzésen.

Részt vett
tovabbképzésen

TIK  VBK  VIK  Egyitt

72,7 | 396 | 49,7 | 90,2 | 804 | 8,7 | 764 | 708 | 674

36. tablazat: A végzettek megvaldsult tovabbképzése, karonként [%]

21 Galasi Péter, Timar Janos, Varga Jilia: Jelentés az éllami felsdoktatds nappali tagozatdn 1999-ben végzett fiatal diploméasok
munkaeré-piaci életpélya-vizsgalatanak eredményeirdl; Budapesti Kézgazdasagtudoményi és A\Iamigazgatési Egyetem Emberi
Er6forrasok Tanszék, 2001., 23. tablazat, Forras: www.okm.gov.hu/letolt/users/matiscsaka/2003/04/FIDEV2001jelentes.rtf
Fortuna Zoltan: A 2006. évi tavaszi Miegyetemi Allasborze a latogatok és a kiallitok véleménye alapjan; Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Didkkdzpont 2006., 20-21. tablazat,

Forrés: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/allasborze/BME _allasborze_2006_tavasz.pdf

Fortuna Zoltan, Hajdl Csongor, Szabé Imre, Veres Gabor: Mémdkoket foglalkozatd tarsas véllalkozasok vizsgélat,
killonds tekintettel a mémadkok jovedelmi lehetdségeire és a veliik kapcsolatos piaci elvardsokra; Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Didkkdzpont, 2004., 33. tablazat,

Forras: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/munkaeropiac/munkapiac2004.pdf
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A karok szerinti eltérések igen nagyok, hiszen két olyan kar is van — az Epitészmérnﬁki és a Gépészmérndki Kar
—, ahol a volt hallgatdk tébb mint fele nem vett részt semmilyen tanfolyamon, képzésen a diploma megszerzését
kovetd idGszakban. A jelenlegi statuszt tekintve a GYES-en Iévék mellett csupan a vallalkozoként dolgozok kozott
vannak nagyobb arényban azok, akik semmilyen (j végzettségre, Uj képesitésre irdnyuld képzésben nem vettek részt.

Akét évvel ezel6tti tovabbképzési tervek a szakmai (42,1 %) és a menedzsment, kézgazdasagi jellegl képzéseket
(42,6 %) egyarant preferaltak, és az idékézben megvaldsult (vagy legaldbbis elkezdett, s a végzéshez kozeli
stadiumban IévG) tovabbképzések ugyancsak alapvetéen a szakiranyl tovabbképzéseket mutatjék a legnagyobb
aranyban.

A tovabbképzésekrdl beszamoldk legnagyobb része — 63,8 %-a — egy tanfolyamrol, képzésrdl, Gjabb végzettségral
tett emlitést, 1/4-iik azonban kett6rl, valamivel tébb mint egytizednyien pedig hdrom vagy tobb képzésrdl,
Gjabb bizonyitvanyrél is emlitést tettek. Ezek egy része még folyamatban 1évé képzés — pl. doktori képzés, vagy
valamilyen mas fels6foki képzés —, tébbségiik azonban mar befejezett tanfolyam, képzés.

Atovabbképzésen résztvevik legnagyobb része (45,2 %-uk) olyan felsGfokd képzést jelélt meg, amelyik szakiranyd
tovabbképzést (pl. mérndk-kdzgazdasz, MBA) vagy Gjabb diplomat jelent, és ez utdbbira is leginkabb az jellemz6,
hogy az azokon részt vevék a mar megszerzett diplomajukat kiegészitik, vagy az ismereteket mas dimenziéban
bévitik. Akadnak ugyan, akik valamilyen més szakterileten kezdtek el tanulményokat (pl. lakberendezé),
szdmuk azonban elenyész6. A végzettek csoportjan beliil nagyobb aranyt képviselnek még azok, akik PhD, DLA
képzéshen vesznek részt (14,6 %), illetve azok, akik valamilyen szakmai tanfolyamot emlitettek (pl. valamilyen
auditori tanfolyam vagy valamilyen ellendri képesités). Ez utébbi csoportba a kérdéivet kitélték 39 %-a tartozik. A
tanfolyamok soraban kiilén kiemeltiink két olyan kategériat, amelyik gyakran eléfordult, igy a nyelvtanfolyamokét
és a szamitastechnikai, IT-hoz kapcsolddd tanfolyamokét. Mig az elgbbirdl 11,9 %, az utdbbirdl 14 % szamolt
be a végzettek koziil. Szamottevd aranyt képviseltek még a véllalati, céges tanfolyamok, tréningek, de akadtak
olyanok, akik egyéb tanfolyamokat (pl. vezetSkepz6 tréning, pélyazatirds, EU-val kapcsolatos tanfolyamok) is
megneveztek, vagy azt jelezték, hogy onképzés keretében bévitették ismereteiket.

A megkérdezettek korében oly népszerd MBA-programok — melyek kézill hazankban is 14 program &l az
érdekldddk rendelkezésére — nem csak tanuldsi folyamatnak, hanem készségfejleszté és kapcsolatépitd
képzésnek is tekintheték. Az MBA programokat nemzetkézi szinten tobb intézmény, kiadé is rangsorolja, mely
rangsorok leginkabb versenyképességi rangsornak tekintheték, a diplomaszerzés utani jovedelemszintet, az
oktatas nemzetkozi jellegét, az adott oklevél altal megnyitott Gizleti kapcsolatrendszert figyelembe véve. Sajnos,
Magyarorszagon ilyen rangsorok nem é&llnak rendelkezésre, azonban a tandijrél, a biztositott tananyagrdl, a
képzés akkreditécisjardl, a felvételi kovetelményekrdl, a szakirdnyokrél dsszehasonlitd informéciék fellelhetdk. 24

A mar megvaldsult tovabbképzések nagy széma ellenére a kérdéivet kitéltok 81,8 %-a tovabbra is szikségesnek
latja ismereteinek bovitését valamilyen tovabbképzés keretében. Erdekes mddon azok, akik mar részt vettek
diploméajuk megszerzése 6ta ilyenen, az atlagosnal is gyakrabban vélaszoltak igy (88 %-uk, szemben az eddig
tovabbképzésen részt nem vevékre jellemz6 69,2 %-kal), ami arra utal, hogy a tovabbképzés iranti igény nem
csokken sem a végzést kovetd évek multdval, sem pedig azéltal, ha a friss diplomas mar tdl van egy-két
képzésen. Ez minden bizonnyal annak is kdszonhet6, hogy egyes szakmékban az ismeretek hamar elavulnak,
masrészt pedig annak, hogy az adott szakmahoz kapcsolodé szakteriiletek erdsen specializélodnak. Legkevésbé
az Epitészmémaki Karon és a Gépészmérniki Karon végzett fiatalok latjak sziikségét egy tjabb tanfolyamnak,
mindazonaltal kézottlk is azok vannak tobbségben, akik sziikségét latjak valamilyen tovabbképzésnek.

Sajat tovabbképzését
sziikségesnek tartja

TIK  VBK VK Egyitt

91,7 | 664 | 73,1 | 948 | 873 | 893 | 876 | 814 | 818

37. tablazat: Tovabbképzési igények a végzettek kirében, karonkent [%]

24 Forgs: www.topmba.hu/Qsszehasonlitas.html
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1. Munkaero-piaci statusz,

elhelyezkedés
1.1. Statusz

A 2004-ben végzettek kirében masfél-két évvel a diplomaszerzést kivetden a foglalkoztatottak (munkaviszonyban
vagy megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott és vallalkozd) ardnya 90,3 %, a tanuldk (doktoranduszok és nappali
tagozatos hallgatok) ardnya 8,5 %, a munkanélkiiliek aranya 0,9 %, valamint az egyéb inaktivak aranya 0,3 %.
Annak ellenére, hogy a felsdoktatas keretein beliil a tanulmanyok, a munka és az inaktivitas hatérai elmosddottak
— mivel a kezdetektdl azonos médszerrel vizsgéljuk a végzettek statuszat —, kijelenthetjiik, hogy az 1999-ben
végzettek utdn most mértik a mésodik legmagasabb foglalkoztatottsagi aranyt végzettjeink kdrében.

A végzés id6pontja
1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2002U.

Munkaeré-piaci statusz

x;‘l';ll‘f:;;fgtytba” 5| 77| 82| 78| 19| | 78| 8 | s
gt sl s s s
Vallalkozd 4 3 5 4 3 8 6 3 8
Doktorandusz 16 12 7 1 10 10 7 8 1
Nappali tagozatos hallgaté - 3 - 2 2 1 1 1 0
Munkanélkili - - 1 1 1 3 2 1 2
Egyéb* 1 1 1 2 3 2 1 0 4

* 2004-ben és 20020.-ban ezt a kategoriat csak GYES-en lévék valasztottak

38. tablazat: Munkaerd-piaci statusz, a végzés éve szerint [%]

A 2004-ben végzettek korében mért 0,9 %-os munkanélkiiliségi arany alatta marad az eldzé két adatfelvétel
eredményének. Munkanélkiliként csak gépészmérndk (3,9 %) és informatikus (2,9 %) végzettségiek jelélték
meg magukat.

Tajékoztatasul kozoljiik az egyetemi végzettségliek 2005. IV. negyedévi (2,4 %) és 2006. |. negyedévi orszagos
munkanélkiiliségi ratdja 2,1 % volt. 25 Sajnos az orszégos tendenciék nem tdl kedvezdek, igaz a diplomas
munkanélkiiliség ndvekedési dinamikaja januér-jinius hdnapokat tekintve az el6zG év azonos idészakahoz képest
minden hénapban csdkkent, de a diplomasok kdrében a munkanélkiiliek aranya tovabbra is nd, példaul 2006
majusaban az eldzd év azonos idGszakahoz képest 1,7 %-kal. Bizakoddsra ad okot, hogy az elmdilt harom évben
ez év jdliusaban csokkent el6szor (1,9 %-kal) a diplomés munkanélkiiliek el6zd év azonos id6szakahoz viszonyitott
arénya, és ez a csokkenés az6ta is tart. 26

A nagyobb biztonségot ny(jté munkaviszonyban torténd foglalkoztatds aranya mindezidéig a legmagasabb
(83,5 %). A doktorandusz vélaszadok kézott legnagyobb aranyban villamos- és vegyészmérnckaket talaltunk.

5 Pozsonyi Déra, Csaba Erika, F6z6 Judit: Munkaerd-piaci jellemzok 2006. II. negyedévében; Kézponti Statisztikai Hivatal, 2006.,
Forrés: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/munkero/munkero062.pdf

26 pz Allami Foglakoztatasi Szolgalat munkanélkiili nyilvantartdsénak legfontosabb adatai; Allami Foglakoztatési Szolgélat, 2006.,
Forras: www.afsz.hu/engine.aspx?page =full_afsz_legfrissebb_adatai



Munkaeré-piaci statusz

EMK

Munkaviszonyban

foglalkoztatott 872 | 719 | 878 | 896 | 946 | 71,4 | 740 | 834 | 835
apm st | e[ [ - [ -] -] - e ]
Vallalkozd 55 [ 151 | 26 5,2 - - - 09 33
Doktorandusz 73 3,6 2,6 - 54 | 286 | 236 | 93 8.0
Nappali tagozatos hallgatd - - 11 - - - 24 - 0.5
Munkanélkiili - - 2,6 - - - - 0.9 0.9
Egyéb™ - - - 52 - - - - | 03

* Ezt a kategériat csak GYES-en Iévék valasztottak

39. tablazat: A 2004-ben végzettek munkaerd-piaci statusza, karonként [%]

Az épitészmérnokok korében harmadik éve tart a munkaviszonyban foglalkoztatottak részaranyanak novekedése
(39 %-rdl 63 %-ra majd 72 %-ra) és ezzel parhuzamosan a megbizési szerzGdéssel foglalkoztatottak aranyanak
csokkenése. Ugyanakkor a 2002-ben végzett épitészmémakokrdl is elmondhaté, hogy tdbb mint 20 %-kal nétt
koriikben az elmuilt két évben a munkaviszonyban foglalkoztatottak aranya.

Munkaerd-piaci statusz ‘ ‘ Egyiitt
Munkaviszonyban 2002. | 90,2 | 388 | 861 | 700 | 895 | 57 | 666 | 729 | 714
foglalkoztatott 20020. | 89,2 | 61,2 | 84,4 | 54,2 | 947 | 750 | 76,6 | 86,4 | 80,8
Megbizasi szerzédéssel | 2002. - | 1ms 23| - - - | 49 | 47 | 46
foglalkoztatott 20020. | 25 | 105 | 24 | - — | 143 | 43 | 25 | 38

2002. 49 | 237 - 1,2 | 57 - 46 | 94 | 82
Vallalkozd >
2002U. | 58 | 164 | 108 | 229 | 53 - 43 | 61 8.4
2002. 25| 62 | 70 | 188 | 19 [ 943|214 | 59 | 103
Doktorandusz 7
20020. [ - - - - - - 25 | 25 11
Nappali tagozatos 2002. - 25 - - - - ~ 1.2 0.7
hallgatd 20020. | - _ _ _ _ _ _ _ _
. 2002. - 25 | 23 - 29 - 25 | 59 | 31
Munkanélkiili -
2002U. | 25 - - 22,9 107 | 43 24
, 2002. 24 | 88 | 23 - - - - - 1,7
Egyéb** 7
20020. [ - 19| 24 - - - 80 | 25 | 37

* Akis esetszam miatt — melyet tovabb torzithat a stlyozési eljéras — a megadott adatok nem megbizhatéak
** 2002U.-ban ezt a kategériat csak GYES-en lévok vélasztottak

40. tablazat: A 2002-ben végzettek munkaerd-piaci statusza, karonként [%]

A 2002-ben végzettek esetében is megfigyelhetd az az altaldnosan ismert jelenség, amelyet az életpalya kezdeti
szakaszan megfigyelheté helykeresés, a munkaerdpiacra 1épés ideiglenes elhalasztasa, a késdbbi stabilabb
munkaer6-piaci poziciok kialakulasa jellemez. 27

A 2002-ben végzettek korében az elmdlt két évben 10 %-kal nétt a munkaviszonyban foglalkoztatottak aranya
(az Bsszes foglalkoztatott aranya 4 %-kal nétt), s csokkent a hallgaték (nappali tagozatos, doktorandusz) aranya.
A nék 15,2 %-a volt GYES-en a megkérdezés iddpontjaban, e kategéria dsszesitett ardnya 3,7 %.

27 Galasi Péter, Nagy Gyula: A fiatal diplomasok munkaerd-piaci helyzete 1999-2003.; EDUCATIO 2006/2. pp. 268-287.



1.2. Elhelyezkedés

Az elhelyezkedésre és a munkahelyre vonatkozd egyes kérdésekre csak azoknak kellett vélaszolnia, akikre
az adott kérdés értelmezhetd volt. igy a nappali tagozatos hallgatok, a doktoranduszok és a munkanélkiiliek
szamos kérdésben, mig a vallalkozok a beosztassal (24. kérdés) és a munkahelyi perspektivaval (26. kérdés)
kapcsolatban nem nyilvanitottak véleményt. Részletesebben leiras a kérddiv (9. melléklet) adott kérdéseinél
szerepl@ utasitdsokban olvashatd.

7.2.1. Az elhelyezkedést segitd csatornak

Amegkérdezettek tébb mint 1/3-a ismerdsck segitségével helyezkedett el, igy tehat tovabbraiis ez a legsikeresebb
allaskeresési csatorna. A kapcsolati téke ilyen forman térténd kihasznéldsanak arénya leginkdbb a miiszaki
menedzserekre jellemzd, koriikben e kategdria aranya négy év alatt egyenletes iitemben kézel duplajéra nétt.
Az allaskeresés e csatornja valdszindleg nem csupan a BME hallgatéira és nem csupan a magyar hallgatdkra
jellemz6 sajatossag. Egy 1999-ben 40000 végzett korében elvégzett nemzetkozi kutatds adatai is azt mutatjak,
hogy — jéllehet orszagonként eltéré mértékben — a hallgatok legalabb egytizede, egyes orszagokban egyharmada
személyes kapcsolatok révén jutott elsé munkahelyéhez. Meg kell azonban jegyezniink, hogy mindezzel egyiitt a
személyes kapcsolatok szerepe a vizsgalt orszagokban 6sszességében jéval alacsonyabb, a legtdbb orszagban az
alldshirdetésekre vald jelentkezés, illetve a munkaaddkkal vald kdzvetlen kapcsolatfelvétel a jellemzd az allashoz
jutésban. A nemzetkozi kutatas adataihoz képest a BME-n végzettek kérében igen jelentds az egyetemi kapcsolat
és az allasborzék aranya, ami arra utal, hogy ezek fontos szerepet toltenek be a palyakezd6 fiatalok munkéhoz
jutasaban. 28

Az online llaskozvetitd oldalak allaskeresésben betdltott szerepe négy éve dinamikusan ndvekszik. A tanulményi
szerzddéssel és munkaligyi kozpontok segitségével elhelyezkeddk aranya tovabbra is a legalacsonyabb.
Amit egy évvel kordbban elmondtunk, most is igaz: a t6bbi kategéria kézel azonos nagysdga mellett a nék az
online éllaskozvetitoket, a férfiak pedig az djsaghirdetéseket jelentdsen gyakrabban hasznaljgk a méasik nem
képviseldinél.

A végzés iddpontja

Hogyan helyezkedett el?

1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004.

Ismer6sok segitségével

Egyetemi kapcsolat alapjan 22 14 20 16

Online &lldskozvetitd site-ok,
hirdetések alapjan

Allasbérzek segitségével

Ujsaghirdetés alapjan

Tanulmanyi szerzddés alapjan 2 4 2 1
Sze[nellyzlen tandcsadd cégek 9 6 6 1 1 5 9 2
segitségével
Munkaigyi kdzpont, kirendeltség

PP 2 1 - - 1 1 1 1
segitségével
Egyéb " 7 12 9 10 10 " 9

41. tablazat: Az elhelyezkedés mddja, a végzés éve szerint [%]

Az egyéb kategoriak kérében most is a legelterjedtebb forma a munkavallalé altali egyéni cégmegkeresés, példaul,
amikor valaki telefonkdnyvbél vélaszt szdméra szimpatikus céget és res poziciok irdnt érdeklddik. Az allasborzék
adta lehet6séggel a Villamosmérnoki és Informatikai Kar volt hallgatdi élnek leginkabb.

28 Schomburg, Harald and Teichler, Ulrich: ,Employment and Work of University Graduates in Japan and Germany”. In: Teichler,
Ulrich and Trommsdorf, Gisela (eds.): Challenges of the 21st Century in Japan and Germany. Lengerich; Berlin, Bremen u.a.:
Pabst 2002, pp. 91-105., Forras: www.uni-kassel.de/wz1/TSEREGS/down_e.htm



KAROK
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyiitt
IsmerGsok segitségével 54,4 | 46,8 | 44,1 | 595 | 36,5 | 40,0 | 24,4 | 19,6 | 358
Egyetemi kapcsolat alapjan 146 1170 183 [ 125 | 196 | 40,0 | 11,7 | 146 | 16,2

Online allaskozvetitd site-ok,
hirdetések alapjan

Hogyan helyezkedett el?

- | 201|128 | 56 | 196|200 | 254 | 165 | 150

Allasborzék segitségével 29 | 37 | 48 28 - 192 | 265 | 122
Ujsaghirdetés alapjan 58 - 68 | 56 | 84 - 75 | 143 | 84
Sze[ne/lyz/en tanacsadd cégek 29 B 12 | 56 B B B 21 16
segitségével
Tanulmanyi szerz6dés alapjan - - 2.8 - 2.8 - - - 09
Mur]]ka,i]g,yl kdzpont, kirendeltség B 29 B B B B 43 B 0.7
segitségével
Egyéb 19495 |92 | 112103 | - 75 | 64 | 92
— En kerestem meg a céget 165 | - 68 | 56 - - 43 | 32 | 47
— Cégalapitas - 29 | 1,2 - - - - 0.6
— Egyetemi e-mail listara érkez6
A - - - - - - - 32 1
hirdetés
— Szakmai gyakorlat, diplomamunka 29 | 29 - - 7.5 - 3.2 - 1,6
- Felsloolftaltam karrier irodak B 37 B 56 | 28 _ B B 1
segitségével
— Egyéb - - 1,2 - - - - - 0.3

42. tablazat: Az elhelyezkedés madja, karonként [%]

A 2006. évi tavaszi Miiegyetemi Allasbirze kiallitéi az tires poziciéik betdltéséhez leggyakrabban a felsGoktatasi
allasborzéket (valdszinileg azért a legmagasabb, mert bérzén résztvevé cégeket kérdeztiik), a munkatérsak,
ismerdsck ajanlasat (hasznalt forrasok 17 %-a), és az online alldskozvetitd oldalakat hasznaljak. 29

7.2.2. Az elhelyezkedés ideje

Az els6é munkahely megtalaldsanak atlagos ideje az elmdlt hdrom évben 2,4 hénaprél 1,6 honapra cstkkent.
Ugyanezen idgszak alatt 45,6 %-r6l 66,2 %-ra nétt azok aranya, akik mar 1 honapon beliil el tudtak helyezkedni,
valamint 10 %-rdl 5 %-ra esett azok arnya, akik 6 hénapon belil nem tudtak elhelyezkedni. Az atlagnal jelentdsen
hosszabb atlagos elhelyezkedési id6 csak a Vegyészmérndki Kar (vegyészmérndk 2,9 hdnap, biomémdck 4,0
hénap, kérnyezetmémndk 5,6 honap) volt hallgatdit jellemzi.

o KAROK
A v;lgezes EMK EPK  GPK  GTK  KSK  TTK VIK  Egyiitt
Osszes hallgaté
2002. 14 1 16 | 32| 27| 20| 90 | 20 | 31 | 24
2003. 17 [ 13 | 21 | 30 | 26 | 59 | 22 | 21 | 21

2004. 09 0.8 1.6 1.8 1.9 1.4

1,5

Az egye tt el nem helyezked
2002. 3.1 3.9 52 35 41 18,0 33 55 45
2003. 35 35 33 6.7 38 15,0 3.2 47 4,0
2004. 2.1 22 38 37 3.1 35 57 33 35

43. tablazat: Az elsé munkahely megtaldlasanak atlagos ideje, karonként [honap]

29 Fortuna Zoltan: A 2006. évi tavaszi Megyetemi Allasborze a latogatok és a kiallitok véleménye alapjan; Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Didkkdzpont 2006., p. 3.
Forrés: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/allasborze/BME _allasborze_2006_tavasz.pdf



Erdemes megemliteniink: a 2006. évi tavaszi M(iegyetemi Allashorze mUiegyetemi llaskeresdinek 23 %-a Ggy
véli, hogy még az egyetemi évek alatt el fog tudni helyezkedni, tovabba 38 %-a bizik abban, hogy az llamvizsga
utdn 3 hénapon beliil 4llast talal. Azok, akik az elhelyezkedés idGpontjat az allamvizsga uténra teszik, atlagosan
4,6 hénapos elhelyezkedési idével kalkulainak. 30

7.2.3. Az elhelyezkedéshez elvart segitségforrasok

Az elhelyezkedéshez a végzettek 65,4 %-a nem kapott segitséget az egyetemtdl, ez az elmdlt hdrom évben
kapott legalacsonyabb érték. A legnagyobb arényban a Villamosmémdki Kar (42,2 %), a legkisebb aranyban az
Epitémémoki Kar (13,5 %) végzettei kaptak segitséget. A segftséghez jutok leggyakrabban a diploma konzulens
altal vallalkozasokhoz torténd beajanlast (emlitések 52,7 %-a), valamint a BME Diékkézpont Karrier Iroda
tevékenységét (37,5 %) emlitették. A végzettek 63,4 %-a szikségesnek tartotta (volna), hogy az elhelyezkedéssel
kapcsolatban valamilyen segitségben részesiiljon (a kérdésre a megkérdezettek 8,9 %-a nem vélaszolt).

Harom éve folyamatosan az épitészmémakok és az épitémémakok igénylik legkevésbé a segitséget. A valaszadok
tobbféle segitséget is elvartak, az egyes segitség-tipusok Osszes valaszon bellli arényait a 44. tabldzat
tartalmazza. Megfigyelhetd az elvart segitség-tipusok atrendezédése, igényndvekedés tapasztalhatd a gyakorlati
és személyes kontaktuson alapuld segitségformak terén (pl.: cégelGadas, gyarlatogatas, probainterjd, motivacios
levél irds).

Segitség forméaja

Cégel6adasok, gyarlatogatasok 185 19,9 21,2
Alléskbzvetités 25,2 22,0 179
Felkészités az interjlra 10,1 12,6 128
Egyéni karriertervezés 1.9 1,7 9.9
Személyiségfejlesztd tréning(ek) 8,7 99 9.9
Prdbainterjlk, szimulalt AC-k 7.8 9,8 9,8
Allaskeresést segit6 kiadvanyok 10,9 9.4 8.8
Motivécids levél irds 48 6,6 7.6
Egyéb 21 21 21

44. tablazat: Az intézménytdl elvért segitség, a végzés éve szerint [%]

30 Fortuna Zoltan: A 2008. évi tavaszi Miegyetemi Allasborze a latogatok és a kiallitok véleménye alapjan; Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Didkkozpont 2006., p. 2.
Forrés: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/allasborze/BME _allasborze_2006_tavasz.pdf
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3. A jelenley hetoltott munkahely

8.1. Munkahelyvaltas, mellékallas

A vélaszadok (a vélaszadok alatt jelen fejezetben a jelenleg éllasban 1évéket értjiik) kézel 2/3-a dolgozik elsd
munkahelyén, ami Iényegében megegyezik az eldzd években mért értékkel, tovabba megfigyelhetd az is, hogy
tovabb nétt a legalabb harmadik munkahelytikén dolgozok arénya.

Hanyadik A végzés id6pontja
munkahely 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 20020.
1. 78 78 68 69 69 63 63 64 49
2. 18 18 25 27 23 30 29 25 38
3. vagy tobb 4 4 7 4 8 7 8 " 13

45. tablazat: Munkahelyek szama, a végzés éve szerint [%]

A munkahelyek gyakori valtasa leginkdbb a miszaki menedzsereket, az épitészmérndkoket, a Villamosmémaki és
Informatikai, valamint az Epitémérndki Kar frissdiplomasait jellemzi.

r:S:Z:r?;Ty EMK  EPK  GPK  GTK  KSK  TIK  VBK  VIK  Egyitt
1. 562 | 538 | 727 | 648 | 729 | 800 | 814 | 551 | 639
2. 282 | 328 | 202 | 176 | 196 | 200 | 139 | 304 | 25

3. vagy tobb 126 | 134 | 71 | 176 | 75 0 47 | 145 | 111

46. tablazat: Munkahelyek szama a 2004-ben végzettek esetén, karonként [%]

Négy éves id6tavon vizsgalddva megallapithatd, hogy a 2002-ben végzetteknek mar csak fele dolgozik elsé
munkahelyén. Jelentds kiilonbség van a nemek kozétt, mig a nok 9 %-a tud mér a hata mogatt két munkahelyet,
addig a férfiak kérében aranyuk 14,4 %. Az eltelt két év alatt a munkahelyvaltas leginkabb a Vegyészmémaki és
az Epl’tf’jmérnﬁki Kar végzettjeit jellemzi.

Hanyadik KAROK

munkahely EMK EPK  GPK  KSK  VBK  VIK Egyitt*
2002. 795 | 564 | 695 | 643 | 760 | 57.9 | 6338
20020. | 544 | 476 | 516 | 542 | 500 | 451 | 49,2

) 2002. 179 | 322 | 254 | 31,7 | 178 | 331 | 291
' 20020. 316 | 405 | 337 | 327 | 427 | 390 | 374
2002. 26 | 114 | 51 4,0 6,2 9,0 71
3. vagy tébb

20020. 14,0 | 11,9 | 147 | 131 73 159 | 134
* ATTK és a GTK adatait mintavételi hiba miatt nem tartalmazza a tabldzat

47. tablazat: A 2002-ben végzettek munkahelyeinek szama 2004-ben és 2006-ban [%]

A 2002-ben végzettek 16,3 %-a rendelkezett mellékalldssal 2006. tavaszan, amely megegyezik az évfolyam
korabbi adataval. A 2004-ben végzett évfolyam esetében alacsonyabb a mellékallast vallalok aranya a 2003-ban
végzett évfolyamhoz képest. A munkaerd-piaci statuszt vizsgalva a mellékalldst vallalok aranya a véllalkozok
kozétt a legnagyobb: a 2002-ben végzett évfolyam esetén 31,8 %, a 2004-ben végzett évfolyamnal 28 %, ami



arra enged kévetkeztetni, hogy ezek a vallalkozasok valdjéban kis- és mikrovallalkozasok, mintegy 30 %-uknél a
véllalkozo teljes munkaidejét nem toltik ki.

A végzés idGpontja

WGl 1903 1999 2000 2001 2002 2003 2004, 20020
rendelkezik

48. tablazat: Mellékallassal rendelkezok szama, a végzés éve szerint [%]

8.2. A munka szakmaisdga, a munkakdr

Nyolc év adatait vizsgalva megfigyelhetd, hogy a felmérés pillanataban azok aranya, akik nem szakméjukban
dolgoztak, a kezdeti 4 %-rdl 10 %-ra néitt, tovabbd a részben szakméjukban dolgozok arénya 24 %-rél 16 %-ra csckkent.

Szakméjaban A végzés idGpontja
dolgozott 1997.  1998.  1999.  2000. 2001. 2002.  2003. 2004. 2002U.
Igen 72 71 76 73 76 74 74 74 80
Nem 4 5 5 9 7 8 9 10 6
Részben 24 24 19 18 17 18 17 16 14

49. tablazat: Szakmajukban dolgozok a végzés utan 1-1,5, illetve 3-3,5 évvel (2002U,), a végzés éve szerint [%]

A nék tovabbra is kétszer akkora ardnyban véllaltak szakmajuktol eltéré munkat. Az épitészmérnokok korében
csupan 3,7 % azok aranya, akik nem a szakméjukban helyezkedtek el, tovabba az épitdmémaokok tobb mint 9/10-e
szakméjaban helyezkedett el. Akik szakméajukban dolgoztak, a képzés sordn szerzett ismereteket sokkal inkébb
felhasznalhatdnak itélték, mint azok, akik nem, vagy csak részben szakmajukban dolgoztak. A szakméjukban
dolgozok 2/3-a elsd munkahelyén dolgozik, mig a nem szakméjukban dolgozok korében ez nem éri el az 50 %-ot.

Az elmdlt nyolc évben minden alkalommal az épitészmémaokok és az épitdmérndkak kérében volt legmagasabb
a szakméjukban elhelyezkeddk aranya. Ha ehhez hozzévessziik azt, hogy az Epitészmémdki Karra elmdlt két
évben felvettek 97,5-100 %-a az elsé helyen jelentkezett, vezetve ezzel a karok kozétti ,céltudatossagi,
elszantsagi” versenyt 31, tovabbé figyelembe véve azt, hogy az Epitémémaki Karra felvettek majdnem fele inkabb
épitészmérndk szeretett volna lenni, akkor érdekes jelenséggel allunk szemben. A jelenség magyarézata taldn a
felvételi kritériumok koz6tt keresendd, melyek az Epl’tészmérnﬁki Karon szakmai alkalmasségi vizsgét is magukba
foglalnak, a tobbi kartdl eltéréen (az ipari termék- és formatervezék is atesnek alkalmasséagi vizsgan, de ettél
most eltekintiink). A szakmai alkalmassagi felvételi kovetelményeknek a jelentkezk motivéltsdgara (motivélt a
képzés befejezésére és a szakméban vald elhelyezkedésre) és szakmai attit(idjére hat6 jotékony hatéséra mar
mésok is rdmutattak. 32

A 2002-ben végzettek 4/5- szakmajaban, 14 %-a pedig részben szakméjaban dolgozik. Csupén a Vegyészmémoki
és Biomémoki Kar végzettjei esetében csokkent 4 %-kal a nem szakméjukban dolgozék aranya. Ujabb két év
elteltével érdekes lenne megvizsgaini azt, hogy mekkora aranyban sikeriil visszatérnie a — talan csak idéleges
— pélyaelhagydknak eredeti szakmajukba.

31 Bezsvéri Gabor, Esze Agnes, Fortuna Zoltan, Orban Balézs: Felmérés a BME-re 2005-ben felvett hallgatok palyavélasztasarol és
szocidlis helyzetérdl; Budapesti Miszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem Didkkdzpont, 2006., 21. tablazat,
Forrés: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/felvett/felvett2005.pdf

32 Csako Mihaly: Gondolatok a felséfokd felvételi kritériumairdl; Educatio 2003. nyér, pp. 175-186.



2004-ben végzettek 2002-ben végzettek

Munkakér : : =
Férfi NG Egyutt Férfi NG Egyiitt

Tervezd, kutat, fejleszté 50,1 4.4 48,3 46,4 333 443
Kivitelez, gyarto, lzemeltetd 331 28,9 323 354 389 36,0
Gazdasagi, pénziigyi 25 1.3 23 _
Kereskedelmi, iizletkdt6i 6.5 6.0 6.4 7.8 56 7.4
Adminisztrativ 33 15,1 57 0.5 2.8 0.9
Tanacsadd 37 52 4,0 73 1M1 7.9
Egyéb 08 22 1.0 26 8.3 35

50. tablazat: 2002-ben és 2004-ben végzettek munkakdre, nemenként [%]

A 2003-as évfolyam adataihoz képest a 2004-ben végzett évfolyamnél 12 %-kal csdkkent a tervezd, kutato,
fejleszté munkakdrben foglalkoztatottak aranya, ugyanakkor 12 %-kal nétt a kivitelezd, gyarto, izemelteté
munkakarben foglalkoztatottak aranya. A 2004-ben végzett évfolyamndl, minden egyéb kategoriatol eltekintve az
adminisztrativ teriileten a nék aranya jelentésen magasabb (15,1 %) a masik nem képviseldit jellemz6 értéktél (3,3 %).

Munkakér 2 2 RAROK

EMK EPK  GPK GTIK KSK  TIK  VBK  VIK  Egyitt
Tervezd, kutatd, fejleszté 485 | 883 | 371 - 41,3 | 400 | 202 | 612 | 484
Kivitelez6, gyarto, izemelteté| 48,5 | 7,8 | 456 | 23,0 | 23,1 | 20,0 | 553 | 26,6 | 32,2
Gazdasdgi, pénziigyi - - 12 12,2 29 20,0 - 19 23
Kereskedelmi, iizletkdt6i - - 89 | 351 | 135 | 200 | 32 11 6.4
Adminisztrativ 3,0 - 60 | 176 | 87 - 23 | 11 56
Tanacsadd - - 12 122 | 77 - - 12 41
Egyéb - 39 - - 29 - - 11 1,0

51. tablazat: 2004-ben végzettek munkakdre, karonként [%]

A 2004-ben végzett évfolyamnal vizsgaltuk az egyetemen tanultak felhasznalhatdséaga és a betoltdtt munkakorok
kozotti kapcsolatot. Bar a kérddiv 10. kérdésében a tipizalt véalaszok kozotti tavolsdgok nem egyenlék az
elengedhetetlen-t 5-nek, a tobbi értékelhetd valaszt rendre 4-nek, 3-nak, 2-nek, 1-nek véve azt kaptuk, hogy
a tervez6, kutato, fejleszté munkakérékben dolgozok tudjék leginkabb hasznélni az egyetemen tanultakat, az
G atlaguk 3,72 lett. A kivitelezd, gyartd, tizemelteté munkakdrben dolgozok atlaga 3,37, a gazdasagi, pénziigyi
munkakdrben dolgozoké 2,31 lett.

A végzettek szakméjukkal kapcsolatos erkdlcsi és anyagi presztizsének megftélésére a munkakdrok nincsenek hatéssal.

A 2002-es évfolyam végzettieinek munkakére karonként az el6zé felméréshez képest csekély mértékben véltozott. Bar

korbbi felméréstink médszertana — a 2006-ban felvett kérddiv szabad vélaszt kinlt a kérdésre, mig a 2004-ben felvett

kérdéivben kategdridk voltak — nem teljesen egyezik meg a mostanival az alabbi megéllapitasokat tehetjik:

o A tervez6, kutatd, fejleszté munkakérok ardnya a Gépészmémoki Kar és a Kozlekedésmérnok Kar estén
csokkent nagyobb mértékben, mig valamennyi kart figyelembe véve dsszességében nagyon picit ntt.

o Altaldnos véltozasként kezelhetjiik, hogy a nem —tervezd, fejleszté és nem —kivitelezd, gyartd, iizemelteté
munkakorok ardnya csokkent. A csokkenés a kivitelez6, gyartd, izemelteté munkakorék aranyanak
novekedésével jart egyiitt.



KAROK

Munkakér 7 z
EMK ~EPK  GPK  GIK  KSK ~ TIK  VBK ~ VIK  Egyiitt
Tervezd, kutatd, fejleszté 428 | 600 | 324 - 278 | 100 | 409 | 551 | 443
Kivitelez6, gyarto, lizemelteté| 50,0 | 20,0 | 46,0 | 333 | 36,1 - 454 | 295 | 36,0
Kereskedelmi, tzletkdti - - 8,1 - 278 - 9.1 2,6 74
Adminisztrativ 3.6 - - 16,7 - - - - 0.9
Tanacsadd - 133 | 81 16,7 | 83 - 46 | 102 | 79
Egyéb 36 6,7 54 | 333 - - - 26 35

52. tablézat: 2002-ben végzettek munkakdre 2006-ban, karonként [%]

srm

8.3. Vezetdi heosztas, eldrelépési lehetdséy, elégedettséy

Amunkahellyel vald elégedettséget szamtalan tényez6 befolyasolhatja, amelyek kdztil olyan elemeket vizsgaltunk
meg, mint az atlag feletti kereset, az elérelépési lehetdség, illetve a vezetdi beosztas. Ezekrdl azt feltételezziik,
hogy kedvezd hatassal lehetnek a munkahelyi elégedettségre.

Az a tarsadalmi szinten éltaldnos jelenség, miszerint a férfiak magasabb aranyban téltenek be vezeté pozicidt,
végzettjeink esetében tovabbra is érvényes. Mig a férfiak 15,7 %-a vezetd, addig a néknek mindéssze 7 %-a
(2003-ban végzetteknél 1%, 2002-ben végzetteknél 10 % volt a kiildnbség). A beosztottak szdma atlagosan
1116, (a vezeté beosztasban dolgozék 13 %-a a kérdésre nem adott valaszt). Az idén is a Vegyészmérndki és
Biomérdki Karon végzettek kérében legmagasabb a vezetdk aranya (27,7 %, 2003-ban 31 %), mig az atlagtol
tovabbra is jelentdsen kisebb aranyban toltenek be vezeté poziciét az épitészmérnckak (6,3 %), valamint a
Villamosmérndki és Informatikai Karon végzettek (10,5 %). Megjegyzendd, hogy tovabbra is az épitészmérndkok
esetében legalacsonyabb azok ardnya, akik egy-két éven beliil szakmai / vezetdi elérelépésben biznak (35,5 %),
ami nyilvanvaldan annak is kdszonhetd, hogy kériikben eleve alacsonyabb a munkaviszonyban foglalkoztatottak
aranya.

A 2004-ben végzettek 51,6 %-nak — sajat bevalldsa szerint — egy-két éven beliil lesz lehetGsége valamilyen
szakmai / vezetdi el6relépésre. A kérdést eldszor 3 éve tettiik fel, azéta az el6relépésben bizakodok arénya elészor
Iépte at az 50 %-ot. A férfiak korében 6,9 %-kal magasabb az eldrelépésben reménykeddk ardnya. Tovabbra is
igaz, hogy jelentds kiilonbség van a mér vezetd és a beosztott pozicidban dolgozok eldrelépési varakozasai kozott,
ugyanis amig a beosztottak 48,8 %-a, addig a vezeték 68,4 %-a érzi Ggy, hogy egy-két éven belil eléreléphet a
ranglétran. Leginkabb a Kozlekedésmémaki és az Epitc”)mémbki Kar végzettjei reménykednek elrelépéshen.

A vélaszadok 3/4- elégedett munkahelyével, koziilik is leginkdbb az Epitémémiki és a Gépészmémoki
Karon végzettek. Legkevésbé az épitészmérnokok és a miszaki menedzserek elégedettek (az elégedetlenek
csoportja tavaly 6ta nem véltozott). Mig az elégedettek 60 %-a, addig az elégedetlenek 28 %-a bizakodik
karrierlehetdségben.

A végzés idGpontja

Vezetd beosztasban

. 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 20020.
dolgozik

53. tablazat: Vezetd beosztassal rendelkezd végzettek, a végzés éve szerint [%]

A végzés idGpontja
Elérelépési
lehetéség

2002. 2003. 2004. 20020.

44,7 47,3 51,6 47,3

54. tablazat: Végzettek eldrelépési lehetdsége, a végzés éve szerint [%]

4.




A végzés idépontja

Munkahelyével 1997. 1998, 1999.  2000. 2001. 2002. 2003.  2004.
elégedett

55. tablazat: Végzettek munkahelyiikkel valo elégedettsége, a végzés éve szerint [%]

Orémteli, hogy a 2002-ben végzettek kirében elsé megkérdezésiink 6ta 6 %-kal ndtt a vezetd beosztastak ardnya
(a VBK és a GPK karokon 8-8 %-kal) és mérsékladdtt a nemek kozotti kiilénbség, mely 2006-ban a nék rovasara
6,6 %. Tovabbra is az 4tlagndl jelentdsen kisebb aranyban toltenek be vezeté poziciét az épitészmémckak,
valamint a Villamosmémaki és Informatikai Karon végzettek. Az elérelépés nemcsak a vezeték ardnyanak
novekedésében, hanem az atlagos beosztotti Iétszam emelkedésében is megmutatkozik. Amig a 2002-ben
végzettek esetén 2004-ben az 4tlagos beosztott Iétszam 21 f6 volt (széras 45 f6), addig 2006-ban az atlagos
beosztott Iétszdm 30 f6-re ndtt, igaz a széras is 54 fore ndvekedett (a vezetd beosztasban dolgozok 11 %-a a
kérdésre nem adott vélaszt).

Két évvel korabban a 2002-ben végzett férfiak kirében 8 %-kal volt magasabb az eldrelépést prognosztizalok
aranya, mint a néknél. Bar 6sszességében 3 %-kal nétt a karrier lehet6ségben bizakoddk ardnya, a nemek kozott
nagy atrendezddés figyelheté meg: mig a nék 23 %-a, addig a férfiak 53 %-a bizakodik elérelépésben. 2 évvel
korabban tdbb, mint 20 %-kal ,jobban” bizakodott valaki, ha mar vezetdi munkakdrben dolgozott, ez a kiilénbség
18 %-ra mérséklddott (a mér vezetdk 63 %-a reménykedik tovabbi eldrelépésben). Leginkdbb a Villamosmémaki
és a Gépészmérnoki Kar végzettjei reménykednek eldrelépésben.

8.4. Méret, cégforma, tulajdonosi szerkezet

A végzetteket alkalmazé vallalatok méret szerinti megoszldsa az 56. és 57. tAblazatokban taldlhato. Az
épitészmérndkok mikrovéllalkozasok korében torténd nagy aranyl elhelyezkedése nem nétt tovabb, de tovabbra
is 80 % feletti. A korabbi évek adatainak megfeleléen 500 G feletti nagyvallalatoknal legnagyobb arényban a
Vegyészmémoki Karon végzettek helyezkedtek el. Ez az arany az elmiilt évhez képest is nétt.

KAROK
A véllalat mérete ; ; =
EMK ~ EPK  GPK ~ GTIK  KSK ~ TIK ~ VBK  VIK  Egyitt
0-20f6 42,2 | 828 | 347 | 356 | 159 | 200 | 74 16,7 | 31,0
21-50 f6 7.8 3.0 98 55 5,6 - 32 159 | 94
51-100 f6 59 37 110 | 55 18,7 - 1,7 | 62 8,4
101-500 f6 176 | 75 | 216 | 356 | 168 | 400 | 128 | 344 | 238
500 f6 felett 265 | 30 | 229 | 178 | 430 | 400 | 649 | 269 | 275

56. tablazat: Végzetteket alkalmazo cégek méretei, karonként [%]

A végzés idGpontja

A véllalat mérete
1997. 1998.  1999.  2000. 2001. 2002. 2003.  2004.

0-20 6 31 20 23 21 23 30 25 31
21-50 f6 9 10 9 9 16 14 14 9
51-100 f6 7 12 11 13 10 9 9 8
101-500 f6 23 21 22 25 22 18 22 24
500 f6 felett 30 37 35 32 29 29 30 28

57. tablazat: VVégzetteket alkalmazo cégek mérete, a végzés éve szerint [%]



A 2004-ben végzetteket alkalmazd cégek cégforma szerinti vizsgélata egyetemi szinten a tavalyihoz képest nem
hozott Iényeges valtozast. Tovabbra is elsdprd a jogi személyiséggel rendelkezd (Kft., Rt. stb.) cégek aranya, sét
ez kis mértékben nétt is az el6z6 évhez képest, féleg a kozszféra rovasara. A nem jogi személyiségi gazdaségi
tarsasagnal (6,7 %), valamint a kozszféraban (10,3 %) elhelyezkedd ndk arédnya nagyobb, mint a férfiaknal
tapasztalt arany (3,4 % illetve 3,9 %).

A jogi személy munkéltatokndl dolgozok 94,5 %-at munkaviszonyban foglalkoztatjék. Ez az arany a nem jogi
személy munkaltatoknal csak 55,6 %, ezzel egyiitt a véllalkozok ardnya esetiikben 35,6 %. A kdzszférdban
dolgozok 91,1 %-at munkaviszonyban foglalkoztatjak. Megéllapithatjuk, hogy a véllalkozéként dolgozék zomében
jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagokban dolgoznak. A kézszféraban dolgozokon beliil az adminisztrativ
munkakart bejeldlék aranya jelentdsen (esetenként 30 %-kal) nagyobb, mint az egyéb munkaltatoknal, valamint
az egyéb munkakorok tébb, mint felét is 6k adtak.

Kérdéiviinkben a cégek tulajdonosi szerkezetére is rakérdeztlink. Az eredményt az 58. tablazat mutatja.

A vélaszadok

Tulajdonosi szerkezet

aranyaban
Tobbségében magyar 33,7
Tobbségében kilfoldi 479
Allami 54
Sajat 12,5
Egyeb 05

58. tablazat: Végzetteket alkalmazo cégek tulajdonosi szerkezete [%]

A tulajdonosi szerkezet szerint a végzettek munkaerg-piaci statuszaban nem talaltunk Iényegi kiilonbséget,
emlitésre csak az érdemes, hogy a tébbségében magyar tulajdonti cégeknél 4,2 %-kal nagyobb a megbizasi
szerz6déssel és vallalkozoként ,foglalkoztatottak” szama. A tulajdonosi szerkezet és a munkakér kozotti
Gsszefliggéseket vizsgalva azt kaptuk, hogy a tobbségében magyar tulajdonti cégek joval nagyobb aranyban
foglalkoztatnak tervezd, kutatd, fejleszté munkakérben végzettjeinket, mint az egyéb tulajdoni kategdridba sorolt
cégek.

A végzetteket foglalkoztaté cégek telephelyét vizsgélva (59. tablazat) megéllapitottuk, hogy a korabbi években
kialakult ardnyok egyetemi szinten nem valtoztak, a févarosban dolgozék most is a vélaszaddk kozel 70 %-at
adjak (60. tablazat).

KAROK
A cég telephelye 7 2
EMK EPK  GPK  GTK  KSK ~ TTK ~ VBK ~ VIK  Egyitt
Budapest 631 | 71,3 | 546 | 76,7 | 524 | 800 | 766 | 81,4 | 695
Megyei jogli varos 223 | 163 | 199 - 359 | 200 | 11,7 | 11,2 | 164
Varos M7 54 | 199 | 233 | 87 - 1,7 43 | 106
Kozség 29 7,0 56 - 29 - - 32 36

59. tablazat: A 2004-ben végzetteket alkalmazo vallalatok telephelye, karonként [%]

A végzés idGpontja
A févarosban
dolgozik

1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2002U.

60. tablazat: Fovarosi telephelyd cégnél dolgozok ardnya, a végzés éve szerint [%]



Mig egy évvel kordbban a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek, az idén a Villamosmérndki és
Informatikai Kar frissdiplomasai kdrében legmagasabb a budapesti telephelyd cégeknél elhelyezkeddk aranya.
|dén is a Gépészmérndki és a Kozlekedésmérndki Karon végzetteket jellemzi legkevésbé a fovaros-centrikussag.
A 2002-ben végzett évfolyam esetén a cégek telephelyének megoszlasa érdemben nem valtozott.

Cég telephelye 2002. 20020.
Budapest 69,6 69,3
Megyei jogti varos 139 82
Véros 11,5 12,6
Kézség 31 76
Kalfold 19 2,3

61. tablézat: A 2002-ben végzetteket alkalmazd véllalatok telephelye [%]

8.9. Mohilitas

A 2004-ben végzettek atlagosan 64 percet ingaznak naponta. Ez az érték lényegében megegyezik a 2003-ban
végzett évfolyamnal mért értékkel (60 perc). Idében a legtobbet a budapesti székhely(i cégek alkalmazottai
utaznak (72 perc), utanuk a kdzségekben, az egyéb véarosokban székel6 cégek alkalmazottai (61 illetve 48 perc),
majd legkevesebbet a megyei joga varosokban miikadd cégek alkalmazottai utaznak (40 perc) és esetiikben a
legkisebb az utazasi id6 szérasa is.

A 2002-ben végzett évfolyam munkdba jérassal toltétt ideje az elmdilt két év alatt nem véltozott.

A mobilitdsi hajlanddsag az elmdilt 3 évben végzetteket vizsgalva lényegében nem véltozott. A 2002-ben végzettek
55 %-a, a 2003-ban végzettek 54,4 %-a, a 2004-ben végzettek 58 %-a kdltdzne el, ha munkéja megkivanna.
A mobilitasi hajlanddsag az egzisztencia javuldsaval és a csaladi kotddések erdsodésével (tartds kapcsolatok,
gyerek, sth.) csokken, melyet a 2002-ben végzett évfolyam adatainal is megfigyeltiink. A kordbbi 55,5 %-0s érték
2 éwvel késébb mér csak 47 %.

A 2004-es évfolyamnal legkevésbé a mikro- és kisvéllalkozdkat jellemzi a mobilitds. A mobilitdst elutasitok
jévedelme minddssze 93 %-a az azt tdmogatékéhoz képest.

3.6. Nyelvismeret

A nyelvismerettel kapcsolatos kérdésiink a nyelvismeret szintjének, a munka soréan térténé felhasznalasénak
megismerésén tdl arra irdnyult, hogy az idegen nyelvet munkajuk soran aktivan hasznalék mire hasznaljak azt
(fordités, tarsalgas, targyalas). Az alapszint( nyelvismeretre nem kérdeztlink ra, mert annak munka soran torténd
hasznélhatdsaga a munkaltatok szamara éltalaban nem kielégitd.

A felmérés pillanataban az egy fére jutd nyelwvizsgak (kozépfokd, felséfokl) szama 1,30 volt, 2003-ban
végzetteknél 1,36, 2002-ben végzetteknél pedig 1,35 volt. Kijelenthetjiik tehat, hogy a 2004-ben végzettek
atlagos nyelvismerete a végzés utan mésfél évvel megegyezik a korabban mértekkel. Erdemes megemliteni, hogy
a valaszadok 30 %-a kettd (ez megegyezik az egy évvel korabbival), mig 2,8 %-a harom (ez 1,5 %-kal alacsonyabb
az egy évvel kordbban mért értéknél) nyelven beszél.

A végzettek legnagyobb részének angol nyelvbdl van igazolt nyelvtudasa: 78,7 %-uk beszéli ezt a nyelvet
kdzép vagy felsd szinten (egy évvel kordbban 60,3 %, két évvel korabban 62,5 %), tovabba ugyanilyen szint(i
nyelvtudasa van német nyelvbdl a vélaszadok 44,7 %-anak (egy évvel korabban 29,36 %, két évvel korabban
32,57 %). Ezek alapjan kijelenthetjiik, hogy az angol és német nyelvnek a végzettek altal beszélt nyelvek kozotti
részaranyat tekintve a korabbi két vizsgalathoz képest jelent6s mérték( névekedést tapasztalunk. Mindez



Gsszefliggésben van azzal, hogy a 2004-ben végzettek jelentés része valésziniileg mér eleve magasabb szinti
nyelvtudassal keriilt be az egyetemre, s a felvételi adatok, valamint a hallgatéi felmérések eredményei is azt
mutatjak, hogy a felsGoktatasha bekeriilg fiatalok egyre nagyobb hanyada rendelkezik legaldbb egy kdzépfoki
nyelwizsgaval. A 2005/2006-o0s tanévben BSc-képzéshen résztvev elsééves hallgatok kérében a legaldbb
kozépfokl nyelvvizsgaval rendelkezék aranya 58,8 % volt, mig egy 2001-es vizsgalat soran minden mésodik
nappali tagozatos hallgaté tartozott ebbe a csoportba. 33

A nyelwizsga kiilonb6z6 szintjeit tekintve a kozépfok( nyelvvizsgadk aranya 85,9 %, a felsdfokdaké 14,1 %
volt, mely utdbbi a korbbi években mért értéknél 2-3 %-kal magasabb. A legtdbbek éltal beszélt nyelvekbdl
legnagyobb aranyban felsGfokl nyelvvizsgaval rendelkezék a francia nyelvet beszélk korében talalhatok. Igaz
az el6z6 évhez képest 2-2 %-kal visszaesett az angol és a német nyelv munka soran torténd hasznaltsagat jelzd
mutaté, tovabbra is ezt a két nyelvet hasznéljak a munka sorén leggyakrabban a vélaszadok. A francia nyelv
hasznaltsaga 4 %-kal nétt.

Nyelv Angol Német Francia Egyéb Egyiitt
Kézépfoki 87,6 85,0 69,6 724 85,9
Felsdfokd 12,4 15,0 304 27,6 141

62. tablazat: A nyelvizsgak szintenkénti megoszlasa [%]

Nyelv Angol Német Francia Egyéb
Ag at(i]ott nyelveltlbeszelok 81,1 16,2 29.0 344
héany %-a hasznélja
A végzettek
hany %-a hasznélja 675 226 08 21

63. tablézat: Az idegen nyelvet hasznalok ardnya [%]

A végzettek nyelvtudasa a hasznélat céljat tekintve 37 %-ban a forditast, 34 %-ben a térsalgast, 29 %-ban a
targyalast segiti.

A nemek kozotti ,nyelvtudas-parbajban” most is magasabb aranyban rendelkeznek a férfiak angol nyelvvizsgéval,
mint a nék, igaz, a tavalyi 6,8 %-kal szemben most a kiilonbség a felére csokkent. A németet, a franciat és az
egyéb nyelveket a ndk jelentdsen magasabb aranyban beszélik a férfiaknal, tovabba az egy fdre juté nyelvvizsgak
szdma is magasabb a néknél (1,41 a néknél és 1,28 a férfiaknal). A végzettek nyelvtudasat tekintve a GTK-n és
a VBK-n végzettek a legeredményesebbek.

8.7. Jivedelmi viszonyok

A jovedelmi adatok vizsgélatdnal csak a munkaviszonyban, megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak és
a véllalkozok adatait elemeztik. A jovedelemmel nem, vagy csak részben rendelkezék torzitottdk volna
megéllapitasainkat. A kérdGivben rékérdeztiink a 2005. évi bruttd keresetre, a 2006. februar havi bruttd
atlagkeresetre, és az egyéb pénzbeli és természetbeni juttatdsokra. A kapott értékeket a 64. és a 65. tablazatban
mutatjuk be. A téblédzatokban az egyéb juttatasok atlaga azon adatok atlaga, ahol az egyéb juttatasrél a kitéltd
nyilatkozott, és az nem nulla érték volt.

33 Gabor Kélméan, Szemerszki Marianna, Tomasz Gabor: 2006-ban felvett BSC hallgaték - kutatasi zardjelentés; FelsGoktatasi

Kutatéintézet, 2006.



KAROK
EMK EPK  GPK  GTK  KSK  TIK  VBK  VIK  Egyitt
2006. februari |Atlag 210160176 840|225 750|270 260|219 650|268 000|211 250{312 530| 248 990

kereset Szérds | 76 291| 78 255| 91425({102608| 50 791| 67559( 72 164(118 869|106 876

2005. év Atlag {194 100158 640|200 060|260 020|202 610265 960|205 830|296 710|232 160

1 havi brutté
&tlagkereset Szérés | 75331| 63 137| 79927| 75794| 52 868| 63 664| 64 152|111 692(100 023

2005. év 1 havi Atlag 20840| 26090( 27350 25210| 17260| 66 500| 26 880| 30860| 27500
egyéb
jﬁatésok Szoras | 28.661| 33718| 27902| 28585| 15815| 79995| 24 410| 35587| 32540

2005. 6v 1 havi |Atlag | 208 740|187 880(229 370|290 320| 218 730|361 450|212 160|322 780 260 530
atlagjdvedelem |Szoras | 81640| 72 137| 83 682| 97446| 52019(103 702| 77 030|129 254|113 276

64. tablazat: A 2004-ben végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [Ft]

KAROK
EMK EPK  GPK  GTK  KSK  TTK  VBK  VIK  Egyiit
2006. februari  |Atlag | 240 930|198 440|305 500|360 750|341 640{325 170|279 400|383 160|314 530

kereset Széras | 9415|108 840|130 910{ 97 985194 481|152 923{106 524|187 924|163 271

2005. év Atlag 242 750|171 920|295 310|313 560|331 080|343 400|283 120|370 647|306 348

1 havi brutt6 i
&tlagkereset | Szords | 101997) 70735114 650|144 7161151 9201180 630 111 427|201 908| 162 255

2005. év 1 havi |Atlag | 40160| 24870| 37370| 49600| 27250| 21500| 21930| 27 710| 29990

egyeb juttatdsok| Sz6ras | 47 730| 26 660| 33 206| 17472| 22556| 20349| 15186| 28510 30225

2005. év 1 havi |Atlag |300 040|201 620{336 730|469 910|358 080|336 000|305 410|384 462|341 899

atlagjovedelem |Sz6ras 128 105| 66 206|125 652|101 338|158 862|172 501|120 806 154 751|147 552

2003. v 1 havi |Atlag |197076(191 554|193 632|258 675(274 692 — | 205 576|272 969|232 211

atlagjovedelem |Sz6ras | 80 243| 89 855(110541(119262(196618| — 96 632| 16 282|138 685

65. tablazat: A 2002-ben végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [Ft]

2004. 2005. 2003-2005.
GDP novekedss [%] 34 49 42 9,3
Fogyasztdi 4r-index névekedés [%] 35 6.8 36 10,6
Reél jovedelem novekedés (%) 33,13
Redl jovedelem novekedés [Ft] 76 920
Nomindl jovedelem novekedés [Ft] 109 688

66. tablazat: A 2002-ben végzettek jovedelmi viszonyainak valtozasa

Ahogyan a 66. tablazatbdl is latjuk a 2002-ben végzettek jovedelme 2 év alatt 33 %-kal nétt. A 2005-8s jovedelmi
adatok kari bontasat megvizsgalva megéllapithatjuk, hogy valamennyi kar meghaladta az AFSZ statisztikéja
szerint a szaktertilettel dsszehasonlithatd (egy) foglalkozas étlagjovedelmét, bér az épitészmémckok esetén a
két érték igen kozel van egymashoz.

34 pr. Ligeti Csék, Dr. Pozsonyi Pal: Brutté hazai termék 2005. (El6zetes adatok I1.); Kozponti Statisztikai Hivatal, 2006.,
Forrés: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/gdpev/gdpevelo05. pdf
5 Demecs LaszIoné, Kollér Beata, Kozma Lajosné, Mészéros Andrea, Minary Borbéla, Sarmany Erzsébet: Fogyasztdiar-indexek
2005.; Kdzponti Statisztikai Hivatal, 2006., Forras: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/fogyar/fogyar05.pdf



Foglalkozés 2002-ben végzettek AFSZ adat

FEOR kédja g G brutt6 havi jovedelme  (valamennyi korcsoportra) 36
EMK 2124 épitémérnck 300 040 264 795
EPK 2123 épitészmérnck 201 620 201 274
GPK 2117 geépészmémck 336730 308 688
GTK 2511 kdzgazdasz 469 910 334362
KSK 2122 kozlekedési mémaok 358 080 289 717
TTK 2141 fizikus 396 000 281 095
VBK 2115 vegyészmérnok 305410 302 958
VIK 2133 szoftverfejlesztd, informatikus 384 462 323 346

67, tébldzat: A 2002-ben végzettek jévedelmének dsszehasonlitésa AFSZ adatokkal

A 2002-ben végzettek kozott a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar valamint a Gépészmérnoki Kar volt
hallgatéi produkéltak a legintenzivebb jévedelem novekedést: 2 év alatt az atlag jovedelem (nominal) 81, illetve
73 %-kal nétt.

Tavalyi felmérésiinkben, a 2003-ban végzetteknél egyetemi szinten mintegy 10.000 Ft-os atlagos redlbér
novekedésrdl szamoltunk be. Idei adataink alapjan, a 2004-es évfolyamra elmondhatjuk, hogy a helyzet némiképp
romlott. Figyelembe véve a 3,6 %-0s infléciét 37, csekély, mintegy 10.000 forintos &tlagos realbér csokkenésrdl
beszélhetiink a 2003-ben végzett évfolyam adataihoz képest. A szellemi foglalkozastiak — KSH terminolégia szerint
— szamitott havi bruttd 4tlagkeresete 2005-ben 222.768 Ft 38 volt. Az 4tlagos orszagos helyzethez képest tehat
atlagos végzettjeink tovabbra is kedvez6 helyzetben vannak, azaz a BME diploma az atlagnal magasabb jovedelmet
jelent, mar a karrier legelején is. Sajnalatunkra azonban meg kell allapitanunk, hogy a karok adatait vizsgélva az
utdbbi kijelentésiink mar nem igaz: négy kar adatai nem érik el a szellemi foglalkozastiak orszagos atlagat.

A karok jovedelmi adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy a kiilonb6z6 jovedelem mutatok ingadozasa mellett
a 8 kar végzettjei egyiitt értek el — az eldz6 évfolyamhoz képest — kedvezdtlenebb jovedelmi poziciét. Meg
kell emliteni, hogy az Epl’tészmérnﬁki Kar végzettjeinek jévedelmi helyzete szintén romlott, am a tdbbi karral
nagyjabdl azonos mértékben, ami azt is jelentheti, hogy a korabbi évek csak erre a karra jellemzé negativ
tendencidi megéllnak. A Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kart és a Természettudomanyi Kart (kellé adat
hidnyaban) figyelmen kiviil hagyva elmondhatjuk, hogy az év nyertese a Gépészmémdki Kar volt, esetiikben
mind a hdrom — nem szarmaztatott — jovedelem mutatd ndvekedett; mig mindhdrom mutatdban rontd kar volt a
Kozlekedésmeérndki Kar és a Vegyészmémoki és Biomérndki Kar.

A 2006. évi tavaszi Miegyetemi Allasborze latogatoi 39 &ltal az elvért jovedelem &tlagosan bruttd
280.000 forint volt. Harom év tapasztalat utan a valaszadok 520.000 forintot szeretnének keresni. Ez masfél év
munkatapasztalatot figyelembe véve 400.000 forintot jelentene. A 2002-es évfolyamnal a bruttd jovedelem 2 év
alatt 109.000 forinttal nétt. Megallapithatjuk tehat, hogy a jovedelemmel és annak névekedésével kapcsolatban
a pélyakezddk elvérésai tdlzoak.

36 Allami Foglakoztatési Szolgélat: Foglalkozasonkénti alapbér- és kereset atlagok korcsoportonként, a nemzetgazdaséagban, 2005.,

Forrés: www.afsz.hu/resource.aspx?ResourcelD=stat_egyeni_berek 2005_fogl.pdf

Dr. Balogh Andras, Baksay Gergely, Deményné Lehel Zsuzsa, Freid Ménika, Friss Péter, Holka Gyula, Javorszkyné Nagy Aniko,
Kétainé Marosi Angéla, Kelemen Néra, Kenyeres LaszI6, Molnar Beatrix, Németh Eszter, Simon LaszIoné, dr. Pintér Méria, dr.
Szab6 Zsuzsanna: A KSH jelenti Gazdasag és tarsadalom 2006/1.; Kdzponti Statisztikai Hivatal, 2006.,

Forras: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/gyor/el/jel20601.pdf

Deményné Lehel Zsuzsa, F6z6 Judit, Kovacsné Balasfalvi Agnes, Molnarfi Erika, Vasas G. Szilvia: F6bb munkaiigyi folyamatok
2005. januar-december; Kozponti Statisztikai Hivatal, 2006.,

Forras: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/fmf/fmf0512.pdf

Fortuna Zoltan: A 2006. évi tavaszi Miegyetemi Allasborze a latogatok és a kiallitok véleménye alapjan; Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Didkkdzpont 2006., 34. tablazat,

Forrés: www.sc.bme.hu/content/10/Felmeresek/allasborze/BME_allashorze 2006_tavasz.pdf, szamitott adatok
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A sz0rés és az atlagérték mellett értékes informdciéval szolgalhat a keresetek eloszldsa, melyet a 68. tabldzat mutat.

2005. év 1 havi

brutté tlagkereset

101 ezer Ft alatt 8,7 209 | 23 6.8 2.8 - - 1.2 4,6
101-150 ezer Ft 52 136 | 98 - - 190 | 96 6.7 74
151-200 ezer Ft 174 | 336 | 129 | 318 [ 132 | 190 | 176 | 40 14,4
201-250 ezer Ft 28,7 | 191 | 152 - 16,0 - 272 | 95 16,0
251-300 ezer Ft 28,7 | 127 | 258 | 22,7 | 19,8 - 96 | 225 | 201
301-400 ezer Ft 8,7 - 152 | 68 | 264 - 132 | 21,3 | 150
401-500 ezer Ft - - 159 | 31,8 | 160 | 619 | 228 | 174 | 154
500 ezer Ft folott 2,6 - 3.0 - 57 - - 174 | 71

68. tablazat: A 2002-ben végzettek 1 havi bruttd keresetek megosziasa 2005-ben, karonként [%]

Osszehasonlitva a 2004-ben végzett férfiak és a nok Atlagkeresetét, megallapithatd, hogy egy né, férfi kollégéja
keresetének atlagosan minddssze 76 %-at keresi. Tavaly ez az arany még 72 % volt. A nékre vonatkozo jévedelem
szorasa férfi kollégdikénak 63 %-a, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a ndknek kisebb esélyiik van kiugré
jovedelemre, mint férfi tarsaiknak. Az AFSZ orszagos statisztikaja 40 szerint 23 %-0s az eltérés a szellemi foglalkozési
ndk és férfiak jovedelme kozott, a férfiak javara. Ezek szerint a BVIE végzettjei kozott mért érték megfelel az orszagos
atlagnak, bar az orszagos atlag és a felmérésiink adatai kdzétt az az dridsi kiilonbség, hogy végzettjeink karrierjik
elején dlinak, azaz a néknek kevéshé van lehetdségiik férfi tarsaikéhoz hasonlé karrier befutdsara; a munkaltatok,
ezt mar j6 elére — a munkaviszony elsé masfél évében — rogzitik a jovedelmi viszonyokban (is). A 2002-ben végzett
férfiak és a ndk atlagkeresete kozdtt nétt a kiilénbség a 2004-es felmérés adatahoz (80 %) képest, a ndk csupan
67 %-at keresik férfi tarsaik jovedelmének, a nék atlagkeresetének szérasa pedig mindéssze 32 %-a a férfiakénak.

A jovedelmi adatokat nyelvtudds szerint vizsgélva megallapithatjuk, hogy a kozépfokli nyelvvizsgaval rendelkezdk
és sajat bevallasuk szerint azt valamire haszndlék 2006. februdri atlagkeresete (247.192 Ft) minddssze 85 %-a
felséfokd nyelvvizsgaval rendelkezokének (290.331 Ft). A felséfokd nyelvvizsgaval rendelkezék 89 %-a munkaja
soran haszndlja is nyelvtudasat, mig a koézépfokd nyelvvizsgaval rendelkezéknél ugyanez az arany 73 %.
Megallapithatjuk tehat, hogy a hasznélt nyelvtudast a munkaaddk jelentds mértékben dijazzak.

Felmérésiink szerint azok, akik tanulmanyuk soran igénybevettek valamilyen allami tdmogatast 257.930 Ft havi
atlagjovedelemre tettek szert, mig akik nem vettek igénybe 272.740 Ft-ot kerestek. Ha elfogadjuk azt az érvelést,
hogy az allami tdmogatasokbol csak abban az estben maradt ki hallgatd, ha szociélis tdmogatast sem kapott
és ez egyenes aranyban van a szocidlis helyzetével, akkor kijelenthetjiik, hogy a tanulményok soran j6 anyagi
helyzet( hallgatok tobb jovedelemre tettek szert a végzés utani 1-1,5 évben.

Azoknak, akik részben munkajovedelembdl finanszirozték egyetemi tanulményaikat, é4tlagosan nagyobb
jovedelmik volt 2005-ben.

A cégek telephelye szerint vizsgalva (69. tblazat) a 2004-es évfolyam kereseti adatait megdllapithatjuk, hogy
hazai viszonylatban Budapest és a tobbi telepilés kozétt jovedelmi torés van, mely a korabbi évekre egyaltalan
nem volt jellemzé és a 2002-es évfolyam felmérése sem ezt az eredményt mutatja.

Megyei jogu Egyéb
Varos Varos

Atlagkereset Budapest Kozség Kiilfold

2002-ben végzettek (2006-ban) | 299 110 425 260 343 100 292 740 756 510
2004-ben végzettek 240 280 216 770 204 950 218500 415590
2003-ben végzettek 236 624 203 275 282 064 278 886
2002-ben végzettek 218 169 182 650 240399 251973

69. tablazat: A felmértek atlagkeresete a végzés utani 1-1,5 éwel (és 3-3.5 éwvel), a cégek telephelye szerint [Ft]

40" Aflami Foglakoztatési Szolgélat: Foglalkozasonkénti alapbér- és kereset atlagok korcsoportonként, a nemzetgazdaséagban, 2005.,
Forrés: www.afsz.hu/resource.aspx?ResourcelD=stat_egyeni_berek 2005_isk_vegz




A vérakozasoknak megfeleléen a vezetd beosztasban dolgozok keresete nagyobb, mint a nem vezetéké, bar
korabbi felméréseinkhez képest ez a kiilonbség a 2004-es évfolyam esetén meglehetdsen kicsi: 11.810 Ft. A
2002-es évfolyamnal a vezetdk és a beosztottak kozétti kiilonbség joval nagyobb: 71.576 Ft volt. Az Erasmus
odsztondijban részesiiltek atlagkeresete 20.314 Ft-tal volt tobb tarsaikénal.

A 2004-ben végzettek szakméjuk erkdlcsi és anyagi presztizsének megitélése és a jovedelmiik kozott egyértelmd
sszefiiggés van: minél inkabb Ggy tartja valaki, hogy szakmajat erkdlcsileg és/vagy anyagilag elismerik, annél
tobbet keres. A 2005. évi atlagjovedelmet alapul véve a végzettek véleménye mindkét presztizsnél a kozepesen
elismert és a jol elismert kézé esik. Az erkdlcsi presztizsnél a legnagyobb mértékben elismert — jol elismert
— kozepesen elismert — rosszul elismert — a legkisebb mértékben elismert valaszlehetdségeknél, egy épcsd
atlagosan 40.994 Ft-ot jelent, ugyanez az anyagi presztizs megitélésénél 46.782 Ft-ot. Megjegyezziik, hogy a
vélaszlehetdségek kdzotti tavolsag kozel sem tekinthet§ azonosnak. A kétfajta elégedettség szétvalasztasanak
— melyrél korabban irtunk — némileg ellentmond, hogy a jévedelmi viszonyokra vetitve ilyen hasonldsagokat
talaltunk.

A 2004-ben végzettek 36,9 %-a nem elsd munkahelyén volt a felméréskor. Az elsé munkahelyvaltasok valdszinii
oka a kedvezébb jévedelem, a valték 22.703 Ft-tal keresnek tobbet, mint alldst nem valté kollégaik. A tovabbi
munkahelyvaltésok mdagdtt mar nem (csak) a kedvezébb jévedelem hizédhat meg, mert a harmadik illetve
tovabbi allashelyet betdltdk jévedelme rosszabb, mint az egyszer munkahelyet valtoké.

A mellékallst véllalok motivécidja feltehetden a kedvezébb jvedelem elérése volt. Osszevetve 2004-es
évfolyamban a mellékallast véllalok jovedelmét (232.900 Ft) a nem vallalokéval (263.000 Ft), azt mondhatjuk,
hogy a mellékallasokra valészindleg (j6val) az atlag alatti jovedelmek miatt kényszeriiltek a végzettek (és nem
mondjuk a szabad id6 kihasznlaséra), de még a mellékallassal sem sikeriilt azt a jovedelmi szintet elérni,
amit a mellékallast nem véllald végzettek elértek egy féallassal. Ez a megéllapitasunk igaz a 2002-ben végzett
évfolyamra is.

Az étlagkereseten feliili egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasoknal szdmos valaszt adtak a megkérdezettek,
melyeket csoportositottuk. Az eredményeket 70. tablazat mutatja.



Juttatas Emlités aranya

étkezési timogatas 479
utazasi kéltségtérités, kedvezmény 23,8
mobiltelefon hasznalat 135
biztositas, egészségligyi elldtas 10,3
cégautd haszndlat 8.9
emelt kiilféldi napidij 8,6
idGszaki pénzjutalom 5.7
véllalati kirdndulds, Gdulési csekk 49
prémium 4,6
13. havi munkabér 4,0
bénusz 37
sporttémogatas 3.4
tovabbképzés tdmogatasa (6sztondij) 34
cafeteria rendszer 34
ajandékutalvany, targyjutalom 26
laptop, szamitégép 1,7
Internet eldfizetés 1,7
munkaruha, ruhapénz 1.4
lakhatési tdmogatas 1.4
osztalék, részvény 0.9
fekete fizetés 0.9
véllalati kélcson 0.6
nyelvpotlék 03
energia-hozzajarulas 0.3
mozgobér, teljesitménybér 0.3
kedvezményes banki szolgaltatas 03
pélyazatok 03
megbizasi dij 0.3

70. tabiézat: A végzettek kereseten feliil kapott
egyes pénzbeli és természetbeni juttatasok emlitésének aranya [%]






9. Mellékletek

9.1. Képzési teriiletek és kihocsatasok 2004-hen 41

ISCED teriiletek VZ?Z??:" Végzettek
orszagosan Végzettség Szama
Féteriilet .
- Féiskola| Egyetem BME | Orszagos
Alteriilet
Miivészetek
Formatervezés 178 |okl. ipari termék- és formatervezé 43 43
Tarsadalomtudomanyok
Kozgazdasagtan 28) | 2042(a) |0k, kbzgazdasz gazdélkodési szakon 0 17280
Uzleti glet és iranyitas
Management és igazgatas 8228 1119  |okl. mGszaki menedzser 88 160
Fizika tudomanyok
Fizika 3 115 |okl. mémdck-fizkus 29 29
Matematika és statisztika
Matematika 72 |okl. matematikus 1 46
Szamitégéptudomany
Szémitégéptudomany 547 670  |okl. mérndk-informatikus 209 242
Mérndki tudoméanyok
Mechanika és fémmunka 887 322 |gépészmémdk (fGiskola) 48 Al
okl. gépészmémok 132 223
Energetika és villamossagtan 20 energetikai mérndk (fdiskola) 20 20
Elektronika és automatizalas 763 261 |okl. villamosmémok 261 261
Vegyipar 8 163 |okl. biomérnok 52 52
okl. vegyészmérnok 69 99
Jarmivek 219 114 |okl. kozlekedésmérnok 114 114
Epitészet és épitéstudomany
Epitészet és vérostervezés 314 246 |okl. épitészmérndk 194 194
Epitf’jmémﬁki és épitéstudomany | 174 158  |okl. épitémérnok 151 151
okl. foldmérd és térinformatikai mémok| 7 7
Komyezetvédelem
Kérnyezetvédelmi technoldgia 172 266 |okl. kornyezetmémok 21 142
Osszesen: 11335 | 3684 1449 | 2504

(a): az oszlop Gsszesen nem tartalmazza
(b): tartalmazza a kiilfdldi dllampolgérok szémét is

4 Besenyei Roland, Csécsiné Marias Emdke, Kotan Attila, Kozma-Lukécs Judit: Statisztikai Tajékoztatd FelsGoktatas 2004/2005;
Oktatasi Minisztérium Kdzgazdaségi Féosztaly Statisztikai Osztély, 2005.,
Forras: www.okm.gov.hu/letolt/felsoo/stat_felsoo_2004_2005.pdf, szdmitott adatok




9.2. A 2004-hen vegzettek kérdaive

Tisztelt Valaszado!

Koszonjik, hogy ezen kérd6iv kitoltésével segiti munkankat! A kérdéivet visszajuttathatja hozzank anonim
vélaszborftékban, vagy a lap aljan taldlhato fax-szamon. Amennyiben kényelmesebb Onnek, a kérddivet a
www.sc.bme.hu/vegzettek2004 oldalon is kitdltheti és elkiildheti nekiink. Kérjik, hogy a kitdltés sordn a tobb
valaszt felkinlé kérdések esetében az Onre leginkébb jellemzd vagy az On éltal leginkébb jellemzének tartott egy
valaszt jeldlje be a vélaszlehetdség eldtti négyzet beikszelésével.

I. Csalad
1. A vélaszadé neme: O férfi )
2. Sziilei lakohelye: O Budapest O megyei jogd varos
O egyéb varos O kdzség
3. Jelenlegi lakéhelye: O Budapest O egyéb véros
O megyei jogi varos O kozség O kifold:...................

4. Van-e (részhen) sajat lakasa:
O van O nincs
Ha nincs lakésa:

O a sziileivel lakik O albérletben lakik
O BQYEDI. ...t

Mennyit kolt(ott) 2006 februarjaban sajat lakhatasara?

lakbérre: ... Ft TEZSITE. Lo Ft

5. Van-e hazastarsa, vagy élettarsa? O van O nincs

6. Van-e gyermeke? O igen, .ooeevee.. f6 O nincs

1. Keérjiik, becsiilie meg — a tanulmanyai teljes idejére vonatkoztatva —, hogy mibél finanszirozta
egyetemi tanulmanyait! (Itt tobb pont is bejeldlhetd, dsszesen 100 %!) Az egyes kategdridkon belil X-szel
jelolie azokat a tdmogatési formakat, amelyeket igénybe vett, felhasznélt tanulményainak finanszirozasahoz.

Csaladi tdmogatés:  ....%
Allami timogatas: ....%  Allami tdmogatés kategdriaban
O tanulméanyi 6sztondij
O rendszeres szocidlis tdmogatdas
O lakhatasi tdmogatés
O koztérsaségi 6sztondij
O Bursa Hungarica 6szténdij
O Esélyt a Tanuldsra Kozalapitvany dsztondija
Munkajovedelem: 2%
Didkhitel: %
Egyéb tdmogatas: ....%  Egyéb témogatés kategdridban
O vallalati 6sztondij / tanulményi szerzédés
O egyéb (kérjik, nevezze meg): ........................
8. Tanulmanyai soran részesiilt-e ERASMUS &sztondijban? O igen O nem
Ha igen, hany szazalékban tudta hasznositani a kiilfoldon tanultakat? .......%




1l. Tanulmanyok, vélemények, tovabbképzés

Kar, szak megnevezése, ahol végzett: .

Mennyire érzi felhasznalhaténak az egyetemen tanultakat munkajaban?
O elengedhetetlen O részben hasznalhatd O egyaltalan nem hasznéalhaté

O jél hasznalhaté O alig hasznélhaté O nem tudom, nem dolgoztam még a szakmamban

Milyennek latja szakmaja:
erkdlcsi presztizsét anyagi presztizsét

O alegnagyobb mértékben elismert szakmak kizé tartozik O
O a jol elismert szakmdk kozé tartozik O
O a kézepesen elismert szakmak kozé tartozik O
O arosszul elismert szakmak kozé tartozik 0O
O

O a legkisebb mértékben elismert szakmék kézé tartozik

Véleménye szerint mi volt az egyetemi képzés legnagyobb eréssége?
O gyakorlatban jél hasznalhatd ismereteket adott

O szakmai szemléletet és gondolkoddsmaddot adott

O erds elméleti alapokat adott

O a szakmai ismereteken tdimutat ismereteket adott
(pl. mérnokok esetén: pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikécids ismeretek)

O aképzésnek nincs kiemelhetd erdssége

O egyEb (KErjIK, NBVEZZE ME): ........uieeieieieieecie e

Véleménye szerint mi volt az egyetemi képzés legnagyobb hianyossaga, gyengesége?
O nem korszer( és/vagy nem elégséges mértékl szakmai ismeretet tanitottak

O kevés vagy gyenge volt a sz(iken vett szakmai anyagokon tdimutaté ismeretek kozlése
(pl. mérnokok esetén: pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikécids ismeretek)

O kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség

O alacsony szint( volt vagy nem bizonyult elégségesnek a nyelvtanulési lehetdség
O sok olyan ismeretet oktattak, amelyet a gyakorlatban nem tudok hasznalni

O aképzésnek nincs kiemelhetd gyengesége

O egyéb (KErjlik, NBVEZZE MBY): ......oveeeeeveeecieieec et

Sziikségesnek tartja-e sajat tovabbképzését? [ jgen O nem

Ha igen, milyen formaban képzeli el? Csak a legfontosabb valaszlehetdséget jeldlje meg!
O Ujabb diploma megszerzése O véllalati képzések (workshop, el6adas, tréning stb.)
O PhD, DLA O tanfolyam O 6nképzés

O egyEb (KErjUK, NBVEZZE MEP): ....vveieecieiici e
Ha igen, milyen tartalmii tovabbképzést képzel el? Csak a legfontosabh valaszlehetéséget jeldlje meg!

O szakiranyd O nem szakirany( muszaki
O gazdasagi, illetve menedzsment ismeretek O jogi O nyelvi

O €gyED (KEMJUK, NBVEZZE MEY): ...ouveeieereiieeiriieiiei s

Részt vett-e 2005. december 31-én valamilyen tovébbképzéshen? [ jgen O nem
Mennyit koltott 2005-ben 6nmaga tovabbképzésére? ... Ft

Mennyit kéltitt 2005-ben munkaltatdja az On tovabbképzésére?

................ 6ra munkaidd kedvezményben részesitett eeiiiieeii...... Ft-tal tAmogatott




lll. Munkahely (2005. december 31-én)

16. Stétusza (2005. december 31-én): [0 munkaviszonyban foglalkoztatott [J nappali tagozatos hallgatd'

O megbizasi szerzédéssel fogl. O munkanélkiili2

0 véllalkoz63 1 egyéh: ...

O doktorandusz @(z) ........vvoeveeveereeeeeeeeeee e Egyetemen'
17.  Hogyan helyezkedett el? O ismerdsok, csaldd segitségével

Ujsaghirdetés alapjan
egyetemi, tanszéki kapcsolat alapjan
allashorzék segitségével

online allaskozvetitd oldalak segitségével

O
O
O
O
O személyzeti tandcsadé cégek segitségével
O tanulményi szerzGdés alapjén

O fels6oktatasi karrier irodak segitségével

O munkatigyi kdzpont segitségével

O

egyéb Gton:.

O mar az egyetemi évek alatt sikeriilt munkahelyet

18. Hany hénap telt el az dllamvizsgaja utan, tal4lnom

amig elsé munkahelyét megtalalta?

............................ hénap
19. Kapott-e az egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?
O nem 03 0geN, SPEAIG: vt maddon
20. Sziikségesnek tartotta volna? O igen O nem

Ha sziikségesnek tartotta volna, akkor milyen formaban? (tt tobb pont is bejelolhetd!)

O egyéni karriertervezés O motivacits levél iras
O éllaskozvetités O személyiségfejlesztd tréning(ek)
O cégeldadasok, gyarlatogatésok O probainterjik, szimulalt AC-k
O felkészités az interjra O allaskeresést segité kiadvanyok
D0 BOYED: L.t s
21. Hanyadik munkahelyén volt 2005. december 31-én? [ 1. o 2 O 3. O legaldbb 4.
22. Szakméjaban dolgozott 2005. december 31-én? [J igen [ nem [ részben
23. Nyelvtudasa és fokozatai: Munkaja soran hasznalja? Ha igen, mire?
nyelvbe: O kozép O felsd
nyelvbs: O kozép O felsd
nyelvbs: O kézép 0O felsd : : forditds O tarsalgds O térgyalds
24. Beosztasa 2005. december 31-én: [ beosztott [ vezetd: .............................. beosztottal
25. Elégedett volt-e a munkahelyével 2005. december 31-én? O igen O nem

26. Munkahelyén 1-2 éven beliil kinalkozik-e szakmai / vezetéi perspektiva az Onszamara? O igen

O nem

T Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjtik a tovabbi kérdéseknél csak a 19-20., 23., 29., 35-36. kérdésekre vélaszoljon!
2 iy Onre ezen pont vonatkozik, kérjtik a tovabbi kérdéseknél csak a 18-20., 23., 29-30. és a 36. kérdésekre valaszoljon!
3 Onre ezen pont vonatkozik, kérjik ne valaszoljon a 24. és a 26. kérdésre!




27. Milyen munkakorben dolgozott 2005. december 31-én?

O tervezd, kutato, fejlesztd O gazdaségi, pénziigyi O adminisztrativ O tanacsadé
O kivitelez6, gyarto, Uzemeltets O kereskedelmi, O egyébi.ooo,
lizletkGtGi

Mik voltak a munkakdréhez, munkateriiletéhez kapcsolodé fébb feladatai?

28. F6 munkahelye mellett volt-e mellékélldsa 2005. december 31-én? [ jgen O nem
29. 2006. februar havi brutté atlagkeresete %: ... . ezer Ft

2005. évi dsszes bruttd keresete: ... ezer Ft

Munkaban toltott honapok szama 2005-ben: ~ ..................... hoé

30. Sorolja fel az atlagkeresetén feliili 2005-ben kapott egyéb pénzheli és természetheni juttatésokat 5:

Adja meg, ezen juttatasok havi pénzbeli értékét: ... ezer Ft

31.  Cégének telephelye 2005. O Budapest O egyébvaros O kiilféld
december 31-én: o .
O megyei jogl varos O kozség

32. Avallalat (vallalkozas) mérete, ahol dolgozott 2005. december 31-én:
O 0-20 f6 O 21-50 f6 O 51-100f6 O 101-500 f6 O 500 f6 felett

33. A munkahelyét ado vallalkozas milyen iparagban, teriileten miikodott 2005. december 31-én?

34. Cégének formdja: O jogi személyiségii gazdasagi tarsasag (Kft., Rt., ZRt.) vagy szovetkezet

Tulajdonosi szerkezete:
O tobbségében magyar O sajat/csaladi tulajdont
O tobbségében kiilfoldi O QYD ... eiiiieiie e
O allami (6nkorményzati) tulajdond vagy tobbségti

O jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag (Bt., Kkt.) vagy egyéni vallalkozd

O kozszféra (kozalkalmazottak, koztisztviseldk esetén)

O civil szféra (alapitvany, egyesiilet)

O egyéb (kérjiik, nevezze Meg): .......cocvvvvevverrererierinnns

35. Atlagosan mennyi idét toltott a lakhelye 6s munkahelye kozti utazassal? ... percet

36. Hajlandé lenne-e elkéltdzni, ha munkéja vagy cége azt igényelné? [ jgen O nem

Nyereményjaték (részletek a kisérélevélben)

[ Jelige: Ooo0ooO0 | Aonosio: ooooo H

A Miiegyetemen 2004-ben végzett évfolyam utokovetéses vizsgalatat az Oktatasi
Minisztérium 0014/2005. nyilvantartasi szama palyazata segitségével valositjuk meg.

4 Butts atlagkereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijarulékot, valamint a munkavallaldi jarulékot is
tartalmazd alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotlék, kiegészité fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi
havi fizetés) dsszege.

5 Eqgyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok: kiilféldi kikildetésnek a munkabér dsszegét meghaladé dijazésa, a lakhatési
koltségtérités, az étkezési térités, munkaba jéras koltségének téritése, a sajat hasznélatra biztositott cégautéval kapcsolatos
koltségtéritések, a jubileumi jutalom, a targyjutalmak.




9.3. A 2002-hen vegzettek kérdaive

Tisztelt Valaszado!

Koszonjiik, hogy ezen kérdéiv kitoltésével segiti munkankat! A kérdGivet visszajuttathatja hozzank anonim
vélaszborftékban, vagy a lap alidn taldlhato fax-szamon. Amennyiben kényelmesebb Onnek, a kérddivet a
www.sc.bme.hu/2002benvegzett oldalon is kitdltheti és elkiildheti nekiink. Kérjik, hogy a kitdltés sorén a
tobb valaszt felkinalé kérdések esetében az Onre leginkébb jellemzé vagy az On 4ltal leginkébb jellemzének tartott
egy valaszt jeldljie be a valaszlehetdség elGtti négyzet beikszelésével.

1. A vélaszad6 neme: O férfi O né
2. Kar, szak megnevezése, ahol VEGZEtL: ... s
3. Jelenlegi lakohelye: [ Budapest O megyei jogd varos

O egyéb véros O kozség O kilfold
4. Van-e (részben) sajat lakasa: O van O nincs
5. A diplomaszerzést kovetden szerzett-e Gj végzettséget igazolé bizonyitvanyt, részt vett-e
barmiféle tanfolyamon, munkahelyi vagy egyéni képzésen, tovabbképzésen? [ igen O nem

Keérijiik, részletezze az On altal szerzett végzettségeket, képzettségeket, plusz ismereteket:

Jelenleg sziikségesnek tartja-e sajat tovabbképzését? [ igen O nem

6. Statusza (2005. december 31-én): [0 munkaviszonyban foglalkoztatott [ vallalkozo!

[0 megbizasi szerz6déssel fogl. O munkanélkiili2 O egyéb...oooooiiiinn
7. Hanyadik munkahelyén volt 2005. december 31-én? 01 0O2 O3 O legaldbb 4.

8. Szakmajaban dolgozott 2005. december 31-én? O igen O nem [ részben

9. Beosztasa 2005. december 31-én: [ beosztott OO vezet6: ...oooevieiii beosztottal
10. Munkahelyén 1-2 éven beliil kinalkozik-e szakmai / vezetdi perspektiva az On szaméara? [ igen

.............................................................................................................................................. O nem

11. F6 munkahelye mellett volt-e mellékallasa 2005. december 31-én? [ igen O nem

12. Milyen munkakérben, munkateriileten dolgozott 2005. december 31-én?

13. A munkahelyét adé vallalkozas milyen iparagban, teriileten miikodott 2005. december 31-én?

14. 2006. februar havi brutté atlagkeresete: ... ezer ft
2005. évi dsszes brutté keresete: ... ezer ft
Munkaban toltott honapok szama 2005-ben: ~  ................. ho
15. Sorolja fel az atlagkeresetén feliili, 2005-ben kapott egyéb pénzheli és természetheni juttatésokat?:
Adja meg, ezen juttatasok havi pénzbeli értékét: ...l ezer Ft
[ Budapest [ egyéb véros

16. Cégének telephelye 2005. december 31-én: L L o
CImegyeijogi varos [ kozség [ kiilfold

17. Atlagosan mennyi idét toltstt a lakhelye és munkahelye kzti utazéssal? ... percet
18. Hajlandd lenne-e elkdltozni, ha munkaja vagy cége azt igényelné? O igen O nem

1 Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjik ne valaszoljon a 9. és a 12. kérdésekre!

2 iy Onre ezen pont vonatkozik, kérjtik csak a 14., 15., 18. kérdésekre valaszoljon!

3 Butts atlagkereset: a személyi jovedelemaddt, az egészségbiztositasi és nyugdijarulékot, valamint a munkavallaldi jarulékot is tartalmazo
alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bémpétiék, kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) dsszege.

4 Egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok: kiilfoldi kikildetésnek a munkabér dsszegét meghaladé dijazasa, a lakhatési
koltségtérités, az étkezési térités, munkaba jéras koltségének téritése, a sajat hasznélatra biztositott cégautéval kapcsolatos
koltségtéritések, a jubileumi jutalom, a targyjutalmak.



Nyereményjaték (részletek a kisér6levélben)

| Jelige: 00000000 | Azonosite: ooooo H

A Miiegyetemen 2004-ben végzett évfolyam utdkovetéses vizsgalatat az Oktatasi
Minisztérium 0014/2005. nyilvantartasi szami palyazata segitségével valositjuk meg.



Kiildetésiink:

a hallgatdk, valamint
a friss- és nehdny éve
végzett, diplomas szak-
emberek, es az oOket
alkalmazni kivano cegek
szamara a talalkozasi s
kapcsolatfelvételi lehe-
tosegek killonbozd for-
mainak megteremtese.

lgyekszink a lehe
tasegek széles palettajat
biztositani, hogy ne
csak megtalald és
megszerezd, de meg
Is tudd tartani ., almaid
allasat™

| a nyerd” jelentkezd,

akkor Imrnss meg minket!
Jelentkezz adatbazisunkba!

1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3., K ep. |/ 52.
Telefon: (06 1) 463 3845, (06 1) 463 3831

Fax: (06 1) 463 3844

karrier@sc.bme.hu

www.Kkarrier.bme.hu, www.allashorze.bme.hu

< BME DIAKKOZPONT

>

Keresel?

Segitiink
megtalaini
az igazit!






